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Fundacja
zatozona

Rozwoju
w 1989
samorzadowej prof.

Demokracji

zostata
reformy

Lokalnej
przez autora |

Jerzego Regulskiego w celu

wsparcia reformy administracyjnej w kraju oraz

rozwoju samorzadnosci i wspdlnot lokalnych.

Obecnie Fundacja to najwieksza pozarzadowa organizacja szkoleniowo-doradcza wspierajgca

rozwoj samorzadnosci w Polsce.

FRDL jest organizacjg sieciowg sktadajaca sie z osrodkéw
szkoleniowo-doradczych z filiami na terenie catego
kraju.

Centrum Szkoleniowe Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej w Szczecinie wspiera zachodniopomorskie
samorzgdy oferujgc im szeroki zakres programoéw
i projektéw szkoleniowych, konsultingowych,
doradczych oraz mozliwo$¢ uczestnictwa w forach
branzowych.
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,Wdrozenie

Pracowniczych Planéw Kapitatowych w urzedzie

i w jego jednostkach organizacyjnych”

W celu unikniecia formalnosci zwigzanych z wdroZzeniem PPK (tworzenia dodatkowych

dziatéw i zatrudniania nowych osdb), nasza firma oferuje swoje ustugi w zakresie procesie

wdroZenia PPK oraz udzielania szerokiego wsparcia w ich wprowadzeniu.

Oferta odnosi sie do przeprowadzenia czynnosci w dwoch niezaleznych etapach:

Etap | — szkolenie dla pracownikow urzedu i jednostek organizacyjnych — termin wrzesien /
pazdziernik 2020;

Etap Il - Wdrozenie (od listopada 2020r) moze obejmowac Urzqd wraz z jednostkami

Program etapu |
Program szkolenia:
| - Podstawowe pojecia oraz obowiazki zwigzane z PPK
1. Podstawowe zatozenia i pojecia zwigzane z Pracowniczymi Planami Kapitatowymi
(PPK):
a) Zasady ogdlne stosowania ustawy o PPK;
b) Cele izatoZenia Pracowniczych Plandw Kapitatowych;
c) Przekazywanie wptat do PPK.
2. Obowiazki pracodawcow:
a) Kiedy idla kogo obowigzek utworzenia PPK;
b) Podmiot zatrudniajqcy, a PPK;
c) Pracodawcy wytqczeni ze stosowania ustawy;
d) Etapy i terminy wdraZzania Pracowniczych Plandw Kapitatowych przez kolejnych
pracodawcow (duzych, srednich i matych oraz przez zaktady pracy sfery budzetowej);
e) Zwolnienie z finansowania przez pracodawce wpftat do PPK;
f) Obowiqzki informacyjne i administracyjne pracodawcy.
Il - Pracownik, a PPK
3. Woptaty na PPK:
a) Przekazywanie wptat do PPK;
b) Wohptaty od panstwa;
c) Whptaty oséb zatrudnionych;
d) Woptaty finansowane przez pracodawce.
4. Uczestnictwo oséb zatrudnionych w PPK:
a) Rezygnacja pracownika z dokonywania wptat do PPK;
b) Wznowienie dokonywania wpftat do PPK;
c) Ztozenie przez pracownika wniosku o dokonywanie wpfat;
d) Co sie dzieje z PPK w przypadku zmiany pracodawcy;
e) Dysponowanie oszczednosciami w trakcie trwania okresu zatrudnienia;
f) Wyptata srodkdw przed ukoriczeniem 60. roku Zycia;
g) Dysponowanie oszczednosciami po ukoriczeniu 60 lat;
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h) Dziedziczenie srodkow i ich podziat w przypadku smierci uczestnika PPK;
i) Podziat sSrodkdéw w przypadku rozwodu lub uniewaznienia matzenstwa;
j) Nadzdr nad funkcjonowaniem PPK.
Ill - Opodatkowanie i kontrola organéw nadzorczych
5. Opodatkowanie PPK:
a) Zasady opodatkowania uczestnikow PPK - jakie sq konsekwencje podatkowe?;
b) Opodatkowanie wptat do PPK;
c) Opodatkowanie wyptat z PPK na rzecz: Uczestnika PPK, bytego matzonka uczestnika
PPK, matzonka zmartego uczestnika PPK i innych osob uprawnionych.
6. Sankcje zwigzane z nieprawidtowym wdrozeniem PPK.
7. Nowe kompetencje kontrolne PIP w zakresie PPK.

Koszt szkolenia: 3 500 zt netto (zwolnione z VAT w przypadku finansowania ze srodkow

publicznych)

— niezaleZznie od ilosci uczestnikow — sale szkoleniowq zapewnia Zamawiajgcy - termin do
uzgodnienia ( proponowany wrzesieri/paZdziernik 2020);

— z kazdej jednostki w szkoleniu powinien wzig¢ udziat przynajmniej trzyosobowy zespot:
kierownik jednostki, ksiegowa i kadrowa

Ptatnos¢ na podstawie faktury VAT, termin ptatnosci — 14 dni ( ptatnos¢ FV moze byc¢

podzielona na jednostki, FV odrebnie za kazdg jednostke)

Etap Il Wdrozenie
Harmonogram prac objetych doradztwem:

1)  Przygotowanie organizacyjne,

2)  Komunikacja z pracownikami,

3)  Opt - out — komunikowanie o mozliwosciach wykreslenia z PPK;

4)  Koncepcje i analiza skutkdw wprowadzenia PPK przez Pracodawce;

5)  Akcja informacyjna PPK dla pracownikdéw;

6) Konsultacje z przedstawicielami oséb zatrudnionych;

7)  Analiza i wsparcie przy wyborze ofert instytucji finansowej zarzqdzajgcej PPK;
8)  Wsparcie przy zawieraniu umow o prowadzenie PPK i zarzgdzanie PPK;

9)  Opracowanie procedur wewnetrznych dot. PPK;

10) Opracowanie klauzul informacyjnych RODO pod PPK

Koszt Il etapu 6 000 zt netto + 23% VAT ( ptatnosc¢ FV moze by¢ podzielona na jednostki, FV
odrebnie za kazdq jednostke)
Ptatnos¢ na podstawie faktury VAT, termin ptatnosci — 14 dni

ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

Elzbieta Silny
Koordynator szkolen
elsilny@frdl.szczecin.pl
tel.: 725302 313
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DLACZEGO WARTO WSPOtPRACOWAC Z FRDL?

WOJEWODZKI URZAD PRACY
W WARSZAWIE

FRDL posiada wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowej w Wojewddzkim
Urzedzie Pracy.

m Polska 1zba
Firm Szkoleniowych

Jestesmy czlonkiem zalozycielem Polskiej Izby Firm Szkoleniowych.
Przestrzegamy Kodeksu Dobrych praktyk PIFS.

£

Przy Fundacji dziata ponad 70 fordédw branzowych reprezentujacych
ponad 20 grup zawodowych. Regularnie uczestniczy w nich prawie 4
tysiace osoéb.
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Nasze dos$wiadczenia opieramy rdéwniez na kilkuset zrealizowanych
projektach szkoleniowo-doradczych. Fundacja Rozwoju Demokracii
Lokalnej wydata kilkadziesiat raportdéw dotyczacych funkcjonowania
samorzadu terytorialnego.
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Dbamy o bezpieczenstwo danych osobowych dla ktdérych jest
administratorem
lub podmiotem przetwarzajacym na podstawie umowy powierzenia.
Szkolimy i1 doradzamy samorzgdom w zakresie wdrazania przepisdw z
zakresu ochrony danych osobowych / RODO.
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Za swoja dziatalnos$¢ FRDL na otrzymywata wiele nagrdd i wyrdznien
ogdlnopolskich i1 regionalnych.
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