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Demokracji Lokalnej 9m aj a2023r

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W INSTYTUCJACH KULTURY
PO ZMIANACH KODEKSU PRACY W 2023 R.

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Podczas proponowanego szkolenia omdéwione zostang charakterystyczne rozwigzania prawne w zakresie prawa pracy w instytucjach
kultury, w szczegélnosci z uwzglednieniem nowelizacji Kodeksu pracy uchwalonej przez Sejm w dn. 1.12.2022 r. - praca zdalna,
kontrola trzezwosci pracownikow (Dz.U. z 2023 poz.240), a takze innych zmian w Kodeksie pracy uchwalonych 8 lutego 2023 -
implementacja dyrektyw UE - 2019/1152 i 2019/1158. Udziat w szkoleniu umozliwia szybsze opanowanie zakresu wprowadzanych
zmian. Uczestnicy szkolenia bedg mogli skorzystac z przyktadow dokumentacji pracowniczej przygotowanych w formie edytowalnej
przez eksperta i dostosowac do specyfiki organizacji pracy w instytucjach kultury. Zdecydowanie utatwi i przyspieszy to wdrozenie
wewnetrznych dokumentéw, wobec krétkiego terminu wejscia w zycie nowelizacji Kodeksu pracy oraz pozwoli unikngé¢ karno-
wykroczeniowych skutkéw prawnych przewidzianych przez ustawodawce.

I
CELE | KORZYSCI:

e Aktualizacja i uzupetnienie praktycznej wiedzy w zakresie stosowania przepisow prawa pracy w instytucjach kultury.

e Zdobycie umiejetnosci w zakresie stosowania przepisdw prawa pracy w praktyce, a w szczegdlnosci przepiséw zmienianych
w 2023 r. Przedstawimy studium przypadkow, interpretacje wiasne oraz omowimy przyktady dokumentow.

e Uzyskanie wskazowek i poznanie rozwigzan konkretnych problemdw z zakresu stosowania przepisdw prawa pracy.

*  Wymiana doswiadczen w zakresie stosowania prawa pracy u pracodawcéw, w tym w réznych innych instytucjach kultury.

e Mozliwos¢ konsultacji problematyki prawa pracy z trenerem w razie zaistnienia takiej potrzeby w przysztosci.

PROGRAM:

Zagadnienia ogolne — charakterystyka aktualnego zarysu pragmatyki stuzbowej pracownikéw instytucji kultury.

Zasady nawigzania stosunku pracy w instytucjach kultury (cechy i rodzaje stosunku pracy).

Zmiany w dokumentacji pracowniczej po nowelizacji KP w 2023 r. (przyktady dokumentéw).

Zmiana tresci stosunku pracy.

Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem instytucji kultury po zmianach w 2023 r.

Organizacja pracy zdalnej w instytucjach kultury. Regulacje wewnatrzzaktadowe.

Zasady kontroli trzezwosci i obecnosci w organizmie pracownika srodkéw dziatajacych podobnie do alkoholu.

Wynagrodzenie za prace i inne Swiadczenia ze stosunku pracy.

Czas pracy w instytucjach kultury.

Status dyrektorow instytucji kultury. Powotywanie i odwotywanie dyrektoréw instytucji kultury (z uwzglednieniem zmian od

19.04.2019r. - (Dz. U. 2019 r. poz. 115):

e Organy zarzadzajgce i doradcze w instytucjach kultury, powotywanie zastepcow dyrektora.

e Formy zarzadzania instytucjg kultury.

e Status prawny organizatora i relacje z dyrektorem instytucji kultury.

e Charakter prawny powotania dyrektora instytucji kultury.

¢ Powotywanie dyrektora instytucji kultury w trybie konkursowym i bezkonkursowym.

e Okreslenie zasad wynagradzania i przyznawania $wiadczen fakultatywnych np. Nagréd.

e Procedura odwotania dyrektora instytucji kultury — przestanki, opiniowanie, ustanie stosunku pracy.

e Powierzanie obowigzkdw dyrektora instytucji kultury.

11. Zakres zastosowania Kodeksu pracy — wybrane zagadnienia (urlopy pracownicze, uprawnienia zwigzane z funkcjg rodzicielska,
podréze stuzbowe, dodatkowe umowy w ramach stosunku pracy, kontrola i nadzér PIP).

12. Umowy cywilnoprawne w dziatalnosci kulturalne;j.

13. Sesja pytan uczestnikow szkolenia.
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ADRESACI: Dyrektorzy instytucji kultury, przedstawiciele organizatora, osoby stosujgce przepisy prawa pracy: pracownicy dziatow kadr
i ptac, pracownicy dziatdw prawno-organizacyjnych, ikierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych, przedstawiciele
organizacji zwigzkowych.

PROWADZACY: Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studidw podyplomowych w zakresie
prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany z Panstwowa Inspekcja
Pracy (nadinspektor pracy w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego Inspektoratu Pracy w Gdansku). Staty wspotpracownik Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego w zakresie szkolen dotyczacych prawa pracy. Od 2010 roku wyktadowca
przedmiotu: prawna ochrona pracy na studiach podyplomowych (Politechnika Gdariska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii).
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im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w instytucjach kultury po zmianach Kodeksu pracy w 2023 r.
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 maja 2023 r. Szkolenie w godzinach 10.00-14.00

@ Cena: 389 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoiczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

DANE DO ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

KONTAKTU: tel. 533 804 115;
szkolenia@frdl.org.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o przestanie faktury Na adres MaillOWY: ......cuieieeiciinnninenie i cneesres s s e cnssnesnsssssessnssssssnssssssssssssnssessssssesssssassassassnses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAilOWY: ... i s s sssssssss s s sssssssss sssssssssss sssssssssssssssnssnss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 5 maja 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Paristwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




