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/O romdnes roawoin SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 4 paidziernika 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

SPECJALNE POTRZEBY EDUKACYIJNE -
ORGANIZACJA | FINANSOWANIE.
POMOC PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNA, KSZTALCENIE
SPECJALNE, NAUCZANIE INDYWIDUALNE | WWR

WAZNE INFORMACIJE:
W subwencji oswiatowe] przewidziano S$rodki finansowe na zapewnienie ksztatcenia
specjalnego uczniom, posiadajgcym orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogiczne,;.
Jednoczesnie organizacja i finansowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ksztatcenia
specjalnego, nauczania indywidualnego i wczesnego wspomagania rozwoju budzi wiele
watpliwosci prawnych i praktycznych. Dyrektorzy szkét i placédwek, jak iich organy prowadzace,
niejednokrotnie stajg przed dylematem zrealizowania w jak najlepszy sposéb zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznych i dbatosci o kondycje finanséw szkoty/placéwki oraz jednostki
samorzadu terytorialnego.

Podczas zajec prowadzacy w praktyczny sposdb m. in.:

e wskaze jak spetni¢ wymagania ustawowe w tym zakresie,

e udzieli wskazowek, ktore pozwolg pogodzi¢ dobro dziecka/ucznia z kwestiami
optymalizacji finansowej oswiaty oraz wskazaniami poradni psychologiczno-
pedagogiczne;.

Szkolenie poprowadzi byty pracownik MEN, odpowiedzialny za subwencje oswiatowg i SIO,

wspotautor ustawy o finansowaniu zadan oswiatowych oraz komentarza do ustawy

o finansowaniu zadan oswiatowych, a takze wielu publikacji dotyczacych finansowania oswiaty.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Kompleksowy przeglad zagadnien zwigzanych z organizacjg i finansowaniem specjalnych
potrzeb edukacyjnych ucznidéw.

e Omowione zostang kwestie zwigzane z organizacjg zajec¢ i zatrudnianiem nauczycieli
w zakresie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej (w tym
zatrudniania specjalistdw), nauczania indywidualnego oraz wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

e W kazdym z blokéw tematycznych poruszony zostanie réwniez problem prawidiowego
wypetniania Systemu Informacji Oswiatowej, tak aby nie zwracac¢ subwencji w przysztosci,
ale tez otrzymac wszystko to, co jest nalezne.

e Wyttumaczony zostanie rowniez zrozumiatym, przystepnym jezykiem system finansowania
specjalnych potrzeb edukacyjnych, tak aby prosto przetozy¢ go na godziny przyznane
nauczycielom.

e Podczas szkolenia bedzie mozliwosé konsultacji kwestii problemowych z ekspertem-
praktykiem w celu unikniecia bteddw i nieprawidtowosci przy wydatkowaniu srodkéw
na ksztatcenie specjalne.



PROGRAM:
I.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
1. Specjalisci w szkotach i przedszkolach ogélnodostepnych:

minimalny wymiar zatrudnienia od wrzesnia 2024 r.

zadania nauczycieli specjalistdéw, w tym realizowane w ramach pensum,
kwalifikacje nauczycieli specjalistow,

pedagog specjalny — nowe stanowisko nauczycielskie,

sposodb liczenia etatdw nauczycieli specjalistow.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna realizowana przez innych nauczycieli:

rodzaje zajec¢ i maksymalna wielko$¢ grup,

czy okreslono minimalny wymiar godzinowy? Kto i na jakich zasadach okresla wymiar
zajec?

kiedy opinia poradni jest koniecznie potrzebna, a kiedy nie?

zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia.

3. Prawidtowe wpisanie danych do SIO:

obowigzki nauczyciela w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

obowigzki nauczyciela specjalisty. Kiedy obowigzki nauczyciela nieprzedmiotowca,
a kiedy inne? Raport MEiIN w SIO,

dane o zajeciach z punktu widzenia ucznia.

4. Finansowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

wagi subwencji na pomoc. Na co wystarczg?

czy jest subwencja na zindywidualizowang sciezke ksztatcenia?

wagi na nauczycieli specjalistow. Przedszkole ogdlnodostepne, a przedszkole
w zespole. Duza szkota, a mafa szkota. Czy subwencja na specjalistéw zalezy
od wymiaru zatrudnienia?

Il. Ksztatcenie specjalne.
Obowigzek zatrudniania nauczyciela wspodtorganizujgcego lub pomocy nauczyciela
w szkole i przedszkolu ogdlnodostepnym:

1.

w

kiedy nauczyciel, a kiedy pomoc?

okres$lenie wymiaru etatu,

czy mozna nie zatrudnic?

kwalifikacje nauczyciela wspoétorganizujgcego. Pedagog specjalny jako nauczyciel
wspotorganizujacy.

Zajecia rewalidacyjne:

wymiar zajec¢ rewalidacyjnych w szkole ogélnodostepnej,

wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w przedszkolu ogélnodostepnym,

wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w szkole i przedszkolu specjalnym,

czy uczen moze zrezygnowaé z rewalidacji? Konsekwencje braku zajeé
rewalidacyjnych,

kwalifikacje nauczyciela prowadzgcego zajecia rewalidacyjne.

Zajecia resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne.
Prawidtowe wpisanie danych z orzeczen do SIO:

daty obowigzywania, weryfikacja z poradnia,
zajecia w ramach orzeczen,
konsekwencje btedow i mozliwos¢ ich poprawy.

Finansowanie ksztatcenia specjalnego:



e kwoty w zaleznosci od rodzaju orzeczenia,
e czy nauczyciel wspoétorganizujacy jest finansowany?
e przeliczenie kwot subwencyjnych na wymiar etatu nauczyciela i liczbe godzin zajec.
Na co wystarczy subwencja, a co musi dotozy¢ organ prowadzacy?
e rozliczenie wydatkdw na ksztatcenie specjalne. Wydatki w rozdziatach 80149, 80150
i 80152. Realizacja zalecen zawartych w orzeczeniach i IPET.
[ll.Nauczanie indywidualne.
1. Minimalny i maksymalny wymiar godzin w zaleznos$ci od typu szkoty i klasy. Kto decyduje?
2. Prawidtowe wpisanie danych do SIO:
e daty obowigzywania i dlaczego nie wprowadzamy orzeczenia?
e konsekwencje btedéw i mozliwosé ich poprawy.
3. Finansowanie nauczania indywidualnego:
e kiedy samorzad otrzyma subwencje na nauczanie indywidualne?
e przeliczenie kwot subwencyjnych na wymiar etatu nauczyciela i liczbe godzin zajec.
Na co wystarczy subwencja, a co musi dotozy¢ organ prowadzacy?
IV.  Wczesne wspomaganie rozwoju dziecka.
1. Minimalny i maksymalny wymiar godzin miesiecznie. Kto decyduje?
2. Konsekwencje braku realizacji minimalnego wymiaru.
3. Prawidtowe wpisanie danych do SIO:
e daty obowigzywania,
weryfikacja opinii z poradnig,
konsekwencje btedéw i mozliwos¢ ich poprawy,
kiedy przypisa¢ do oddziatu podstawowego, kiedy do podstawowego i dodatkowego,
a kiedy nie przypisywac?
4. Finansowanie nauczania indywidualnego:
e kiedy samorzad otrzyma subwencje na WWR?
e przeliczenie kwot subwencyjnych na liczbe godzin zaje¢ w miesigcu. Przy jakiej liczbie
godzin subwencja wystarczy?
e czy WWR mozna rozliczy¢ w ramach ksztatcenia specjalnego?
V. Odpowiedzi na pytania, konsultacje kwestii problemowych.

ADRESACI:
dyrektorzy szkdt iprzedszkoli, jak réwniez pracownicy zatrudnieni w samorzadach
oraz CUW- ach, odpowiedzialni za o$wiate.

PROWADZACY:

Przez 6 lat byt pracownikiem Ministerstwa Finansdw, nastepnie przez 9 lat pracownikiem
Ministerstwa Edukacji Narodowej. W MEN na poczatku Naczelnik Wydziatu Analiz
w Departamencie Ekonomicznym, a potem przez 6 lat petnit funkcje Dyrektora Departamentu,
odpowiedzialnego za SIO oraz finansowanie zadan oswiatowych, w tym za opracowanie
corocznego algorytmu podziatu czesci oswiatowej subwencji ogdlnej. Autor m. in. ustawy
o finansowaniu zadan oswiatowych, nowelizacji ustawy o SIO, wczesniej przepisow w zakresie
tzw. dotacji przedszkolnej, dotacji podrecznikowej oraz dotacji dla szkdt iplacowek
niesamorzgadowych.
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/O rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% Demokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Specjalne potrzeby edukacyjne — organizacja i finansowanie.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna, ksztatcenie specjalne,
nauczanie indywidualne i WWR

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

4 pazdziernika 2024 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00

Cena: 399 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Centrum Szkoleniowe FRDL
DO ul. Ksiecia Witolda 7-9 p.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 316 (313), centrum@frdl.szczecin.pl

e ———
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE [

Prosze o przestanie faktury Na adres MailloOWY: ..o nsssesssss s sessnessssassssessassasssssassassssssssssssass sossass sessnsssassassses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: ... ceceiiiniesneeneesetnsessnsessesseesessasssssesssessessessassasssss s sessseses ses snsssesssssassassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 1 pazdziernika 2024 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:centrum@frdl.szczecin.pl
http://www.frdl.szczecin.pl/

