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Yy SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 22 kwietnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZASADY PROWADZENIA KSIAG RACHUNKOWYCH, ZACIAGANIA

ZOBOWIAZAN, REALIZACJI DOCHODOW | WYDATKOW -

PRAKTYCZNE ASPEKTY ODPOWIEDZIALNOSCI DYSCYPLINARNE!

W DZIALE KSIEGOWYM

WAZNE INFORMACIJE:

Proponowane szkolenie wyrdznia sie praktycznym podejsciem do zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem srodkami publicznymi
z wyjatkowym naciskiem na aktualne problemy i wyzwania, z ktérymi na co dzien mierzg sie pracownicy jednostek sektora
finanséw publicznych. Istotno$¢ podejmowanego tematu wynika z dynamicznych zmian w przepisach prawnych regulujacych
finanse publiczne, ktére wymagaja statego doskonalenia wiedzy i umiejetnosci, aby unikna¢ btedéw skutkujacych powaznymi
konsekwencjami finansowymi lub prawnymi.

Podczas zajeé, krok po kroku, oméwimy kluczowe zagadnienia z zakresu rachunkoOwsci, klasyfikacji, dochoddéw i wydatkow.
Szczegdtowo wskazemy najnowsze regulacje oraz praktyczne wskazowki z zakresu problematyki szkolenia, w tym
przeanalizujemy najczesciej popetniane btedy w zarzadzaniu finansami publicznymi oraz zaproponujemy skuteczne rozwigzania
i dziatania naprawcze. Przedstawimy sposoby skutecznego radzenia sobie z wyzwaniami zwigzanymi z celowym, legalnym
i oszczednym gospodarowaniem s$rodkami publicznymi. Podpowiemy, jakie dziatania podejmowaé i jak postepowad,
by zminimalizowac ryzyko naruszenia przepiséw oraz podnies¢ jako$¢ zarzadzania finansami w jednostce.

Szkolenie jest skierowane do praktykéw i oséb posiadajgcych doswiadczenie w gospodarce budzetowej.

CELE | KORZYSCI:

Zdobedziesz kompleksowg wiedze na temat kluczowych aspektéw gospodarowania srodkami publicznymi.

Poznasz podstawowe pojecia i zakres odpowiedzialnosci w zarzadzaniu finansami publicznymi, a takze aktualny stan prawny
dotyczacy dochoddéw, wydatkéw, dotacji, rezerw, zamdwien publicznych oraz zasad zmiany planéw finansowych w jednostkach
sektora finanséw publicznych.

Dowiesz sie, jakie sg najczestsze naruszenia przepisdw w obszarze finanséw publicznych oraz ich skutki prawne i finansowe.
Poznasz zasady efektywnego zarzgdzania srodkami publicznymi, uwzgledniajac wymogi celowosci, legalnosci i oszczednosci.
Nauczysz sie rozpoznawac sytuacje ryzykowne w swojej pracy, ktére mogg prowadzi¢ do naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych.

Zyskasz umiejetno$¢ przeprowadzania zmian w planach finansowych jednostki, jednoczesnie przestrzegajac wymaganych
procedur i przepisdw oraz minimalizujgc ryzyko przekroczenia uprawnien budzetowych.

Nauczysz sie zarzadza¢ zobowigzaniami i zamdwieniami publicznymi zgodnie z zasadami terminowosci, efektywnosci
i legalnosci, unikajgc naruszen oraz minimalizujgc ryzyko finansowe.

Dowiedz sie, jak identyfikowaé przypadki potencjalnych naruszen przepiséw, analizowac ich skutki oraz wdraza¢ dziatania
naprawcze i prewencyjne, ktére poprawia funkcjonowanie organizacji.

PROGRAM:

1.

Pojecie i zakres rzetelnosci ksigg rachunkowych:

e  Zasady, wynikajgce z ustawy o rachunkowosci w zakresie prowadzenia ksigg rachunkowych.

e Szczegdblne zasady prowadzenia ewidencji ksiegowej — rozporzadzenie w sprawie rachunkowosci oraz planéw kont oraz
sprawozdawczosci budzetowej.

e ROznice miedzy ksiegami rachunkowymi a ewidencjg ksiegowa.

e Znaczenie przestrzegania zasad gospodarowania srodkami publicznymi.

e  Praktyczne konsekwencje naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

Podmiotowy zakres odpowiedzialnosci za btedy w prowadzeniu ksiag rachunkowych i ewidencji ksiegowej:

e Katalog osdb, podlegajacych odpowiedzialnosci (kierownicy jednostek, gtéwni ksiegowi, cztonkowie komisji przetargowych
i inne osoby).

e Rolaiodpowiedzialnos¢ wspotpracownikéw oraz pracownikéw merytorycznych.

Gromadzenie dochodéw i przychodéw publicznych:

e Zasady prawidtowego pozyskiwania dochodéw publicznych.

e Rozliczanie srodkéw z tytutu opfat, kar i podatkéw.

e  Przypadki nieprawidtowosci w ewidencji dochodéw i przychoddw.

Przeznaczenie przez jednostke budzetowa dochodéw na wydatki:

e Regulacje prawne dotyczace przeznaczenia dochodéw.



e  Przyktady niewtasciwego alokowania srodkéw budzetowych.
e Odpowiedzialno$¢ za wydatkowanie dochodéw poza okreslony cel.
e  Przypadki, kiedy nie wystepuje naruszenie w zakresie wykorzystania srodkéw niezgodnie z przeznaczeniem.
5. Odpowiedzialno$¢ za naruszenie obowigzkéw dotacyjnych:
e  Zasady udzielania, rozliczania i zwrotu dotacji.
e Typowe naruszenia w zakresie wykorzystania dotacji.
e Przyktady odpowiedzialnosci za btedy w rozliczeniach.
6. Zmiana planu finansowego jednostki sektora finanséw publicznych:
e Zasady dokonywania zmian w planach finansowych.
e Procedury i wymogi prawne w kontekscie zmiany budzetu.
e Ryzyka zwigzane z przekroczeniem uprawnien budzetowych.
e Odpowiedzialnos$¢ pracownikéw merytorycznych w zakresie realizacji planu finansowego.
7. Wydatkowanie srodkéw publicznych:
e Zasady efektywnosci, celowosci i legalnosci wydatkowania.
e Czesto popetniane btedy przy realizacji wydatkow.
e  Przyktady niewtasciwego wykorzystania sSrodkéw publicznych.
8. Gospodarowanie rezerwami:
e Rodzaje rezerw budzetowych i zasady ich tworzenia.
e Prawidtowe dysponowanie srodkami z rezerw celowych i ogdélnych.
e Odpowiedzialnos¢ za niewtasciwe wykorzystanie rezerw.
9. Sktadki ZUS, zobowigzania, zamdwienia publiczne:
e Prawidtowe zarzadzanie zobowigzaniami i srodkami publicznymi.
e  Procedury zwigzane z zamodwieniami publicznymi i naruszeniami w tym obszarze.
e Problemy zwigzane z nieterminowym regulowaniem zobowigzan.
10. Inwentaryzacja, sprawozdawczos¢, audyt wewnetrzny, kontrola wstepna i zarzadcza:
e Zasady prowadzenia inwentaryzacji i sprawozdawczosci.
e Znaczenie kontroli wstepnej i zarzadczej w jednostkach publicznych.
e Kontrola nastepcza dowoddw ksiegowych.
11. Zasady odpowiedzialnosci i procedura w sprawach o naruszenie dyscypliny finanséw publicznych:
e Postepowanie przed Rzecznikiem Dyscypliny Finanséw Publicznych.
e Kary przewidziane za naruszenia przepisow.
e Terminy i tryb rozpatrywania spraw.
12. Przyktady naruszen dyscypliny finanséw publicznych:
e  Studium przypadkdéw najczestszych naruszen.
e Analiza skutkéw prawnych i finansowych popetnionych btedéw.
e  Whioski dla praktykéw, odpowiedzialnych za gospodarowanie srodkami publicznymi.
13. Scenariusze postepowan w sprawach o naruszenie dyscypliny.
14. Sesja Q&A z uczestnikami:
e Odpowiedzi na pytania i wyjasnienie watpliwosci.
e Omowienie szczegdlnych przypadkdw zgtaszanych przez uczestnikow.
e Dyskusja na temat dobrych praktyk w gospodarce finansowej jednostek publicznych.

ADRESACI:
1. Pracownicy jednostek sektora finanséw publicznych (jsfp) w szczegdlnosci:
o Giowni ksiegowi i ksiegowi, ktorzy odpowiadajg za ewidencje ksiegowa, sprawozdawczo$¢ oraz zarzadzanie finansami
w jst.
e Kierownicy jednostek budzetowych i samorzadowych, odpowiedzialni za realizacje planéw finansowych i podejmowanie
decyzji o alokacji Srodkéw publicznych.
e  Pracownicy merytoryczni, zajmujacy sie gospodarowaniem rezerwami, zaméwieniami publicznymi, dotacjami oraz kontrolg
zarzadcza.
e Cztonkowie komisji przetargowych, ktérzy podejmuja decyzje o wydatkowaniu srodkéw publicznych zgodnie z zasadami
zaméwien publicznych.
2. Osoby zajmujace sie kontrolg i audytem wewnetrznym:
e Audytorzy oraz kontrolerzy, odpowiedzialni za monitorowanie i ocene przestrzegania przepiséw dotyczacych dyscypliny
finanséw publicznych.
e Specjalistom ds. sprawozdawczosci i inwentaryzacji majatku w jednostkach publicznych.
3. Pracownicy organéw kontrolnych i nadzorczych, takich jak RIO czy NIK, ktére monitorujg prawidtowos¢ dziatan jednostek
sektora finansow publicznych.

PROWADZACY:

Ekonomista, certyfikowany ksiegowy posiadajacy wieloletnie doswiadczenie w zakresie finanséw publicznych, praktyk specjalizujacy
sie w zagadnieniach rachunkowosci budzetowej. Ukoriczyt studia podyplomowe z zakresu polskich i miedzynarodowych standardéw
rachunkowosci oraz audytu wewnetrznego w jsfp. Szkoleniowiec, wyktadowca na studiach podyplomowych z zakresu finansow i
rachunkowosci jst, autor i wspdtautor kilkunastu publikacji ksigzkowych oraz licznych publikacji z obszaru rachunkowosci
budzetowej oraz finanséw publicznych.
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
bemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zasady prowadzenia ksigg rachunkowych, zaciggania zobowigzan, realizacji
dochoddw i wydatkdw — praktyczne aspekty odpowiedzialnosci dyscyplinarnej
w dziale ksiegowym

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
22 kwietnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 8 kwietnia 2025 r. cena wynosi:
@ 409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum Szkoleniowe
DO FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725 302 313,
KONTAKTU: centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t ass s sss s s s s sasssssas s sassssasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvveieininniininni it s s st st s sss ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora WwWWw.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 16 kwietnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

