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Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

OPIEKA WYTCHNIENIOWA | ASYSTENT OSOBISTY OSOBY
NIEPELNOSPRAWNEJ W 2025 R.

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

e Coto jest opieka wytchnieniowa i kto moze z niej skorzystac?

e Jakie sg limity godzinowe i dobowe w Swiadczeniu tych ustug?

e Jakie kwalifikacje muszg posiadac osoby realizujace opieke wytchnieniowg?

e W jaki sposdb rozlicza¢ koszty kwalifikowane i unika¢ niekwalifikowalnych wydatkow?

e Jak organizowa¢ opieke wytchnieniowg w réznych formach (dziennej, catodobowej)?

e Na czym polega rola asystenta osobistego i kto moze petnié te funkcje?

e Jakie zadania sg przypisane asystentowi osobistemu osoby niepetnosprawnej?

e Jak ustali¢ potrzeby osoby niepetnosprawnej w kontekscie asysty?

e W jaki sposdb chroni¢ dane osobowe beneficjentéw programoéw?

Na te i wiele innych pytan opowiemy podczas proponowanego szkolenia!

Kompleksowo przeanalizujemy aspekty prawne, organizacyjne i praktyczne rozwigzania zwigzane
z programami Opieka wytchnieniowa i Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej na rok 2025.
Krok po kroku przeanalizujemy:

e Podstawy prawne programow.

e Zakres podmiotowy i przedmiotowy programoéw: kto jest beneficjentem, jakie sg formy wsparcia.

e Kwalifikacje oséb swiadczacych ustugi.

e Limity Swiadczen i zasady ich realizacji.

e Zasady finansowania i kwalifikowalnosci kosztow.

e Procedury przetwarzania danych osobowych zgodne z RODO.

Szkolenie ma charakter praktyczny, z elementami teoretycznymi, wspieranymi przyktadami wdrozen
i studium przypadkdw.

s
CELE | KORZYSCI:

e Zapoznanie z regulacjami wynikajgcymi z Programu , Opieka wytchnieniowa” i , Asystent osobisty
osoby niepetnosprawnej” na rok 2025.
e Podniesienie kompetencji w zakresie planowania, organizacji i realizacji ustug opieki wytchnieniowej
oraz asystentury osobiste;j.
e Zdobycie praktycznej wiedzy o kwalifikacjach, zakresach zadan oraz limitach i zasadach swiadczenia
ustug oraz prowadzenia i dokumentowania realizowanych zadan,
e Poznanie szczegétowych zasad realizacji obu programéw.
e Zwiekszenie skutecznosci realizacji programdéw w oparciu o zasady zgodnosci z przepisami.
* Podniesienie jakosci i standardéw oferowanych ustug.
e  Wyjasnienie watpliwosci z praktyki dotyczacych organizacji, realizacji i dokumentowania wsparcia
cztonkdw rodzin lub opiekundéw sprawujgcych bezposrednia opieke nad osobami
z niepetnosprawnos$ciami oraz oséb niepetnosprawnych w zakresie m.in.:
— podejmowania uchwaty przez rade miasta / gminy o przystgpieniu do programu,
— mozliwosci jednoczesnego przyznania pomocy w formie opieki wytchnieniowej oraz ustug
asystenckich,
— pobierania swiadczenia pielegnacyjnego i korzystania z ustug opieki wytchnieniowej lub ustug
asystenckich,



— wymagan kwalifikacyjnych w stosunku do oséb $wiadczgcych ustugi,
— rodzaju i zakresu ustug, sposobdéw ich dokumentowania.

e Otrzymanie obszernych materiatdw szkoleniowych: prezentacji szkoleniowej i skryptu z przyktadami
dokumentéw w procedurze opieki wytchnieniowej oraz asystenta osobistego osoby
niepetnosprawne;j.

PROGRAM:
1. ,Opieka wytchnieniowa”:
e Podstawa prawna.
e Zakres podmiotowy, czyli kto i dla kogo.
e Zakres przedmiotowy, czyli formy realizacji.
e Kwalifikacje oséb swiadczacych ustugi opieki wytychnieniowej.
e Limity Swiadczonych ustug.
e Rodzaj ustug i ich zakres.
e Koszty kwalifikowane i niekwalifikowane.
e Kwestie przetwarzania danych osobowych.
2. ,Asystent osobisty osoby niepetnosprawnej”:
e Podstawa prawna.
e Zakres podmiotowy programu, czyli kto i dla kogo.
e  Zakres przedmiotowy, czyli formy realizacji.
e Kwalifikacje asystentdw osobistych oséb niepetnosprawnych.
e Limity Swiadczonych ustug.
e Rodzaj ustug i ich zakres.
e Koszty kwalifikowane i niekwalifikowane.
e Kwestie przetwarzania danych osobowych.
3. Podsumowanie. Pytania i odpowiedazi.

ADRESACI:

Kierownicy, pracownicy socjalni osrodkéw pomocy spotecznej, centrow pomocy rodzinie, dyrektorzy
Centrow Ustug Spotecznych, osoby zatrudnione na stanowiskach odpowiedzialnych za organizacje
i realizacje ustug opiekunczych i asystenckich.

PROWADZACA:

Absolwentka studidw doktoranckich z zakresu socjologii, praktyk z ponad 20 - letnim stazem
zawodowym w pomocy spofecznej oraz administracji publicznej. Posiada wieloletnie doswiadczenie
w pracy na stanowisku nauczyciela Kolegium Pracownikéw Stuzb Spotecznych. Od ponad 12 lat prowadzi
kursy i szkolenia dla kadr pomocy spoteczne;j. Stale odnosi swoje kwalifikacje i kompetencje zawodowe.
Ekspertka funduszy unijnych w obszarze wigczenia spotecznego. Autorka ogdlnopolskich publikacji
dedykowanych pracownikom samorzagdowym, w szczegdlnosci pomocy spotecznej. Udzielita ponad 4500
odpowiedzi w serwisie informacji prawnej. Konsultantka merytoryczna wybranych osrodkéw pomocy
spotecznej i jednostek samorzgdowych.
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/0 rundacia Rorwoju INFORMACJE ORGANIZACYJNE
Z{ pemokracii Lokalne] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Opieka wytchnieniowa i asystent osobisty osoby niepetnosprawnej w 2025 r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
5 lutego 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 22 stycznia 2025 r. cena wynosi 409 zt
netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania

szkolenia ze srodkdow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO Centrum Szkoleniowe FRDL
ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... st sns s s ssecsssssesssssssssss s s ssssassnsssssassssesssnnasssssssss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MallOWY: .......ociciveiinniiiiininecnnineneien s ssesassassssssssssesssssassasssssasssssassns sssssssssssnasssssanss
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 30 stycznia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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