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% Demokracji Lokalnej 6 marca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

NOWOCZESNE SYSTEMY ZARZADZANIA BENEFITAMI
PRACOWNICZYMI

WAZNE INFORMACIE:

Benefity pracownicze to dodatki pozaptacowe, ktdre coraz czesciej stanowig integralng czesé ofert na
rynku pracy. W ten sposdb firmy ocieplajg swoj wizerunek co pomaga w przyciggnieciu nowych
pracownikdw a w stosunku do juz zatrudnionych zwiekszaja poziom lojalnosci i zapobiegajg
niepotrzebnym rotacjom pracownikow, zwiekszajg takze motywacje do wykonywania powierzonych
zadan. Najczestszg forma benefitdw sg pakiety medyczne, ubezpieczenia, karnety sportowe, vouchery,
bony, znizki, dofinansowanie do szkolen, programy partnerskie. Oferty pracy zawierajgce benefity
pozaptacowe, mogg stac sie atrakcyjne réwniez jak te lepiej ptatne, ale pozbawione dodatkowych
bonusdw. Podczas szkolenia uczestnicy poznajg narzedzia pozwalajagce monitorowaé potrzeby
pracownikdéw, mierzy¢ efektywno$é benefitow, ktére sg w posiadaniu jednostki. Zaprezentujemy
przyktady dobrych praktyk i rozwigzan stosownych w innych jednostkach, ktére przyniosty wymierne
efekty w zarzadzaniu benefitami pracowniczymi. Pokazemy w co inwestujg najskuteczniejsze
organizacje, jakie korzysci przynoszg pracodawcom i pracownikom i jakie technologie s3 pomocne w
zarzadzaniu Swiadczeniami pozaptacowymi.

CELE | KORZYSCI:
Po szkoleniu uczestnicy beda wiedzieli:
e Co oferuje rynek i na co postawi¢ w XXI wieku?
e Czym sgijak dziatajg systemy kafeteryjne?
e C(Czego tak naprawde potrzebujg nasi pracownicy i jak to mierzy¢? Jak mierzyé efektywnosé
benefitow, ktore posiadamy?
e Jak wdraza¢ nowe rozwigzania?
e Jak finansowaé swiadczenia pozaptacowe?
e Jak zarzadzaé naszymi benefitami, aby jak najefektywniej angazowaty naszych pracownikéw?
e Jak rozmawiac z osobami decyzyjnymi o nowych potrzebach i nowych inwestycjach?
e Ktore benefity najbardziej wspierajg dobrostan naszych pracownikéw?
e Jak nowe technologie pomagajg nam w zarzadzaniu benefitami.

PROGRAM:

1. Benefity pracownicze a spojrzenie na pracownika nowa strategia - po co wdrazamy rozwigzania
poza ptacowe?

2. Benefity pracownicze a nasza strategia zarzadzania zasobami ludzkimi — czego tak naprawde
potrzebujg nasi pracownicy?

3. Co oferuje rynek ? - Przeglad dostepnych benefitéw — badania z Instytutu Gallupa
a) nowa rzeczywisto$¢ elastyczne podejscie do miejsca i czasu pracy,
b) benefity zwigzane z kondycja psychiczng,



c) zdrowy pracownik aktywny pracownik,
d) przysztosé dtugofalowa.
Trendy na rynku benefitéw pracowniczych — czyli co jest modne?
Czy systemy szkolen, uczenia sie sg strategia benefitow?
Czym s3 systemy kafeteryjne?
Rodzaje dostepnych systemoéw kafeteryjnych.
Jak zaprojektowac i zarzadzaé kafeterjg?
. Audyt naszego systemu benefitowego — inwentaryzacja.
10 Jak monitorowac¢ efektywnos¢ poszczegdlnych rozwigzan?
11. Jak finansowa¢ swiadczenia pozaptacowe?
12. Jak wdraza¢ nowe Swiadczenia pozaptacowe aby pokazac ich wartosc?
— wzmachianie naszych dojrzatych pracownikow,
— witanie na pokfadzie nowych,
— zegnanie tych ktdérzy idg dale;j.
13. Keller Williams jako najszczesliwsze miejsce pracy w 2018 r. wedtug Forbes — jak tworzy sie taka
organizacje?
14. Najczesciej popetniane btedy przy wdrazaniu réznych typéw benefitéw — przeglad wybranych
case study.
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ADRESACI:

Szkolenie przeznaczone jest dla dyrektoréw, kierownikdw, pracownikow HR, wtascicieli firm, oséb
odpowiedzialnych za planowanie polityki pracowniczej oraz zarzadzanie tym systemem, oséb
odpowiedzialnych za szeroko rozumiang polityke retencji, wszystkich osoby zainteresowanych tematem
nowoczesnego zarzgdzania systemem pozaptacowym.

PROWADZACA:

Certyfikowany trener ACC, doswiadczony coach, trener biznesu i zarzgdzania. Od wielu lat prowadzi
szkolenia z zakresu wypalenia zawodowego, stresu, budowania zespotu, liderowania, organizacji pracy,
zarzadzania pracownikami, zaréwno dla administracji jak i dla klienta biznesowego.
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/O Fundacia Rowwolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K pemokraci Lokaine] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowoczesne systemy zarzgdzania benefitami pracowniczymi
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

6 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:30-13:30

Cena: 449 zt netto/os. Przy zgtoszeniu sie do 17 lutego cena wyniesie 409
zt netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze
srodkow publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DANE DO Centrum Szkoleniowe FRDL
KONTAKTU: ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;
tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE
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Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE OO

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... .ccceciiiennecsecceccrnesess e seeseestesaesaessecssess assasssssasssessesstesas srsssesss e sassass sesssesessansses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaIlOWY: .......ccceeciiniiiiieinennintinniesenses s sessassnsssssssssssssassasanssasssnssasssssas ses sssssassnssnssassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 3 marca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowaé przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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