/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Warszawa, 18 listopada 2025 r.

Szanowni Panstwo,
Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze
wraz z Zarzgdem Mazowieckiego Forum Pracownikéw Kadr zapraszajg Panstwa do udziatu
w najblizszej sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum 10 grudnia 2025 r. w godzinach 13.00 —
17.00.

Nasze grudniowe swigtecznie spotkanie proponujemy w rozszerzonej formie: bedzie moina
uczestniczy¢ jednym z dwdch proponowanych szkolen oraz wybrac sie z nami do Teatru
Kamienica na sztuke , Upior w kuchni” w godz. 19.00 - 21.20

Temat I: Wynagrodzenia w samorzqdzie — nowe wyzwania

Tematem spotkania beda aktualne przepisy dotyczacych wynagrodzen w sektorze
samorzgdowym. Zajmiemy sie zatozeniami dyrektywy w sprawie wzmocnienia stosowania
zasady réwnosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama prace: zagadnieniami
wdrazania, prawidtowego ustalania wynagrodzein oraz rozwigzywania problemoéw
zwigzanych interpretacjg przepiséw. Prowadzgca: Magdalena Olech

Temat |Il: Centralny rejestr umow jednostek sektora finanséw publicznych -
aktualne postanowienia w $wietle projektowanych zmian w ustawie o finansach publicznych.
Celem spotkania bedzie przekazanie aktualnej i projektowanej wiedzy prawnej i przygotowanie
uczestnikdw do prawidtowego i bezpiecznego prowadzenia rejestru. Wyjasnimy planowane
rozwigzania systemowe oraz zasady dziatania teleinformatycznego CRU JSFP.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarne w sali szkoleniowe] przy Ogrodowej 8.
Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 3 grudnia 2025 r. poprzez przestanie informacji na
skrzynke mailowg szkolenia@frdl.org.pl. Zgtoszonym uczestnikom w wiadomosci zwrotnej

przeslemy informacje organizacyjne dotyczace spotkania. Ponizej prezentujemy szczegétowy
program.
Serdecznie zapraszamy do udziatu najblizszej sesji Forum.

Z powazaniem,

Agnieszka Osman
Koordynator Mazowieckiego
Forum Kadr

Fundacja Rozwoju Biuro Fundacji +48 732 983 894
Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Jelinka 6 szkolenia@frdl.org.pl
Centrum Mazowsze 01-646 Warszawa www.frdl.mazowsze.pl



http://www.frdl.mazowsze.pl/
mailto:szkolenia@frdl.org.pl

/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

Sesja konsultacyjno-szkoleniowej Forum Kadr
10 grudnia 2025 r 13.00-17.00

| temat: Wynagrodzenia w samorzadzie — nowe wyzwania

Program:

1. Zmiany Kodeksu pracy w zwigzku z przygotowaniem wdrozenia Dyrektywy w sprawie
wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla mezczyzn i kobiet za taka sama
prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizméw przejrzystosci
wynagrodzen oraz mechanizmow egzekwowania
° Jakie obowigzki bedzie miat pracodawca w zwigzku z koniecznoscig przekazania informacji

kandydatowi o wysokos$ci wynagrodzenia?

° Jak zmiana Kodeksu pracy wptynie na procedure naboru i inne procesy, w ktérych
pracodawca pozyskuje kandydatéw do pracy?

° Jak wykonac¢ przepis, w ktérym ustawodawca wskazuje, by ogtoszenie o naborze na
stanowisko oraz nazwy stanowisk byty neutralne pod wzgledem ptci, a proces rekrutacyjny
przebiegat w sposéb niedyskryminujgcy?

° Jakie inne zmiany w dziataniach pracodawcy wymusza nowelizacja Kodeksu pracy?

2. Dyrektywa w sprawie wzmocnienia stosowania zasady rownosci wynagrodzen dla meiczyzn
i kobiet za takg sama prace lub prace o takiej samej wartosci za posrednictwem mechanizmow
przejrzystosci wynagrodzen oraz mechanizméw egzekwowania — wybrane zagadnienia
° Jakie sg cele, zakres i podstawowe pojecia dyrektywy o réwnosci wynagrodzen?

° Jakie obowigzki naktada dyrektywa na pracodawcow?

° Jak zapewni¢ réwnosc kryteriow wynagradzania?

° Jakie jest prawo pracownikéw do informacji o wynagrodzeniach?

° Jakie srodki ochrony przed dyskryminacjg ptacowg przewiduje dyrektywa?

° Jakie sg praktyczne aspekty wdrazania dyrektywy?

° Jakie dziatania mogg podja¢ pracodawcy, przygotowujac sie do wdrozenia Dyrektywy?

° Dlaczego kazdy pracodawca powinien juz teraz podjgé dziatania przygotowawcze
do wdrozenia Dyrektywy?

3. Planowane zmiany przepisow prawa pracy i ich wptyw na pracodawcéw samorzagdowych
° Zmiana zasad ustalania stazu pracy dla celdw ustalania uprawnien pracowniczych

wynikajgcych ze stosunku pracy.

° Planowane uchwalenie ustawy o uktadach zbiorowych pracy.

° Planowana zmiana ustawy o Paristwowej Inspekcji Pracy.

° Zmiana wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace.

° Zmiana Kodeksu pracy w zakresie obowigzku przeciwdziatania mobbingowi.
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Prawniczka, ktdra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania, zbiorowym prawie pracy oraz
pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie
pracy przygotowata ponad 600 opinii prawnych. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie na
problematyce czasu pracy, naliczenia i wyptfaty wynagrodzen oraz wspétpracy pomiedzy pracodawcg a
zwigzkami zawodowymi. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny
wymiar stosowania przepiséw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu
wiedzy.

Il temat: Centralny rejestr umow jednostek sektora finanséw publicznych
— aktualne postanowienia w swietle projektowanych zmian w ustawie
o finansach publicznych.

Program:
1. Centralny rejestr umow dla jednostek sektora finanséw publicznych:
) Postanowienia art.12 , art.34 a i 34b ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach
publicznych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1535 z pézn. zm.).
° Obowigzek wprowadzania umow do rejestru — kontekst regulacji.
. Dotychczasowe rejestry umow jednostek sektora finanséw publicznych (j.s.f.p.) w BIP.
° Rejestry umoéw (j.s.f.p.) w innych krajach.
° Minister Finansow jako podmiot prowadzacy rejestr uméw zawartych przez jednostki
sektora finanséw publicznych.
° Zakres umoéw objetych obowigzkiem wprowadzania do rejestru uméw j.s.f.p. i wytaczenia

z tego obowigzku.

° Zakres danych umieszczanych w rejestrze umow j.s.f.p.

° Termin wprowadzenia danych do rejestru, a umowy zawierane od dnia wejscia w zycie
ustawy.

° Forma zawieranych umdw, a faktury.

° Szczegdlne (w tym budzgce watpliwosci ) przypadki dotyczagce uméw umieszczanych w
rejestrze j.s.f.p.:

- umowy nieodptatne,

- ochrona prywatnosci, a jawnos¢ wynagrodzen w j.s.f.p.,

- tajemnica przedsiebiorstwa (przedsiebiorcy) — wytaczenie publikacji niektorych
danych,

- umoéw przychodowych,

- problematyka okreslenia wartosci umow ,,bezterminowych” lub innych przypadkdow
np. prowizja, zmienna warto$¢ parametrow umowy — kryterium ilosciowe lub
kwotowe,

- dotacje,

- sktadki tytutem cztonkostwa w organizacjach,

- umowy w ramach zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych , a rejestr umow.
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2.  Zmiany dotyczace rejestru umow zawieranych w sektorze finansow publicznych:

e Nowelizacja przepisow ustawy z 14 pazdziernika 2021 roku o zmianie ustawy - Kodeks karny

oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2021r. poz. 2054) uchwalona przez Sejm w dniu 12

maja 2022 r. (art. 12 ustawy zdnia 12 maja 2022 r. ozmianie ustawy o podatku

dochodowym od oséb fizycznych oraz niektérych innych ustaw):

- zmiana limitu kwotowego umow , ktérych dotyczy obowigzek zamieszczania danych
W rejestrze,

- penalizacja w zakresie nieprawidtowosci dotyczacych rejestru — sankcja karna, a
sankcja dyscyplinarna w ustawie zdnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci
za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (art. 18ca),

- zmiana terminu wejscia w zycie rejestru umoéw.

3. Projekt z dnia 21 marca 2025 roku ustawy zmieniajacej ustawe o zmianie ustawy — Kodeks
karny oraz niektorych innych ustaw oraz ustawe o finansach publicznych. Najwazniejsze
zmiany:

° Podwyzszenie progu wartosci umow podlegajgcych rejestracji i zmiana kwalifikacji
przedmiotu umowy.

° Rezygnacja z karnej odpowiedzialnosci kierownikéw w ustawie o finansach publicznych za
nieumieszczanie lub btedne umieszczanie uméw w rejestrze.

° Wydtuzenie terminu na publikacje danych w rejestrze lub jej zmiany.

° Poszerzenie zakresu ujawnianych informacji oraz mozliwo$é dodania innych istotnych
danych.
° Doktadniejsze okreslenie odpowiedzialnosci za publikacje.

° Zwolnienie z obowigzku ponownego udostepniania na wniosek o udostepnienie informacji,
jesli dane umowy juz znajdujg sie w CRU JSFP.
4.  Zatozenia funkcjonowania systemu teleinformatycznego — Centralnego Rejestru Uméw
JSFP:
° Zagadnienia ogdlne wynikajgce z ustawy o finansach publicznych.

° Zakres rozporzadzenia wykonawczego Ministra Finanséw w sprawie Centralnego Rejestru
Umow JSFP.
° Odpowiedzi Ministerstwa Finanséw na najczestsze pytania.

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego; studia podyplomowe -
prawo pracy UAM Poznan. W latach 1994-2007 — zatrudniony w PIP Okregowy Inspektorat Pracy w
Gdansku (stanowisko: nadinspektor pracy - Sekcja Informacji i Promocji Doswiadczony trener, autor
licznych opinii prawnych; od 2006 r. realizuje szkolenia w zakresie prawa pracy w jednostkach
budzetowych. Prowadzit tez liczne szkolenia zamkniete z problematyki rejestru umoéw j.s.f.p .w ramach
szkolen otwartych, zamknietych i forow od poczatku uchwalenia w/w przepiséw. Od 15 lat wyktadowca
na studiach podyplomowych - Politechnika Gdanska (Wydziat Zarzadzania i Ekonomii) - przedmiot:
prawna ochrona pracy.
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Wyijscie do teatru:
Upior w kuchni

Teatr Kamienica 10 grudnia 2025 r 19.00 - 21.20

Uwaga ilos¢ biletow ograniczona — decyduje kolejnos¢ zgtoszen
Teatr dodatkowo ptatny (130 zt cztonek Forum, 150 osoba z poza Forum)

Prosze o wybor opcji udziatu:

TAK O Ide do teatru

TAK [ Ide do teatru z osobg towarzyszgca

NIE 1 Nastepnym razem
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INFORMACIJE ORGANIZACYIJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Kadr
10 grudnia 2025 Szkolenie w godzinach 13:00-17:00

Zgtaszam udziat w sesji tematycznej (prosze zaznaczy¢ wtasciwe):
| temat: Wynagrodzenia w samorzadzie — nowe wyzwania TAK [

Il temat: Centralny rejestr umow jednostek sektora finansow publicznych TAK O

Miejsce szkolenia: City Gate Centrum Konferencyjne Ogrodowa 58

Koszt udziatu w spotkaniu dla cztonka Forum: 220 PLN

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 639

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji

papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze
ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

KONTAKTU: Elzbieta Roman tel. 732 983 894, elzbieta.roman@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko

uczestnika
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wihasciwe) NIE OO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu
szkolen FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce
prywatnosci i ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 3 grudnia 2025 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem do
Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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