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/O Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

todz, 24 listopada 2025 r.
Szanowni Panstwo Cztonkowie Forum Kadr,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe w todzi zaprasza
Panstwa do udziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum Kadr zaplanowanej na 8 grudnia 2025 r.

Temat spotkania Forum to: STAZ PRACY PO ZMIANACH W 2026 R.

W 2026 r. wchodzq w Zycie zmiany w Kodeksie pracy dotyczqce wliczania do pracowniczego stazu pracy
pozapracowniczych form swiadczenia pracy. Jest to radykalna zmiana, gdyz dotychczas ustawodawca przy
naliczaniu stazu pracy pomijat okres wykonywania pracy na zleceniu czy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej. Pomimo, Ze tres¢ nowelizacji nie jest obszerna, to jednak w praktyce wdrozenie zmian moze
przysparzac¢ spore trudnosci. Warto przygotowac sie na zmiany szczegdlnie, ze pracownicy bedq
wnioskowaé o podwyziszenie stazu pracy przedktadajgc roine dokumenty. Kompleksowa wiedza
pracodawcow i kadrowych pozwoli na wyjasnianie pracownikom zawitych kwestii na poziomie
wewngtrzzaktadowym, bez koniecznosci angazowania w to organu kontroli (PIP) czy sqdu pracy. Szkolenie
ma na celu kompleksowe przedstawienie zmian, poczynajgc od kwestii podstawowych - jak chociazby
termin wdrozZenia zmian, poprzez poznanie zasad naliczania stazu pracy ,,po nowemu”, na praktycznych
przyktadach koriczgc. Trener nie pominie pragmatyk pracowniczych, jak chociazby pracownikdéw
samorzgdowych — dla ktdrych zmiany to nie tylko wyzszy wymiar urlopu, ale réwniez nowe zasady
prowadzonych nabordw czy przeliczenie stazu do nagrody jubileuszowej oraz dodatku stazowego.

Ekspertem prowadzacym spotkanie bedzie radca prawny przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w
Krakowie, trener z ponad 13-letnim doswiadczeniem m.in. w obszarze prawa pracy oraz przetwarzania
danych osobowych, prelegent na licznych konferencjach naukowych, autor publikacji z zakresu prawa
pracy, praktyk zajmujgcy sie na co dzien problematyka prawa pracy, prowadzacy szkolenia inspektoréw
pracy PIP, wyktadowca na studiach podyplomowych.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwosé przedstawienia kwestii problemowych, wymiany dos$wiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest
uzyskanie wielu cennych wskazowek i podpowiedzi niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania
odpowiedzi na pytania od ekspert w zakresie praktycznego stosowania przepisow. Liczymy na Parnstwa
aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule stacjonarnej. Ponizej prezentujemy szczegdtowy program.
Prosimy o potwierdzenie obecnosci do dnia 12 listopada 2025 r. poprzez przestanie informacji na skrzynke
mailowg biuro@frdl-lodz.pl Zgtoszonym uczestnikom w wiadomosci zwrotnej przeslemy informacje

organizacyjne dotyczace spotkania.
Zapraszamy do udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

Katarzyna Marciniak-Mordel

) i . Maja Pawlak
Zastepczyni Dyrektora osrodka regionalneg

. . . . Koordynator Forum Kadr
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego w todzi

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 535 162 759
Centrum Szkoleniowe w todzi email: biuro@frdl-lodz.pl
ul. Jaracza 74 90-242 £6dz www: frdl-lodz.pl
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikéw Kadr
STAZ PRACY PO ZMIANACH W 2026 R.
8 grudnia 2025 r. 10:00 - 14:30

Przedmiot sesji Forum:

W 2026 r. wchodzg w zycie zmiany w Kodeksie pracy dotyczgce wliczania do pracowniczego stazu
pracy pozapracowniczych form $wiadczenia pracy. Jest to radykalna zmiana, gdyz dotychczas
ustawodawca przy naliczaniu stazu pracy pomijat okres wykonywania pracy na zleceniu
czy prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Pomimo, ze tre$¢ nowelizacji nie jest obszerna, to jednak
w praktyce wdrozenie zmian moze przysparzaé spore trudnosci. Warto przygotowac sie na zmiany
szczegblnie, ze pracownicy bedg wnioskowaé o podwyzszenie stazu pracy przedktadajac réine
dokumenty. Kompleksowa wiedza pracodawcéw i kadrowych pozwoli na wyjasnianie pracownikom
zawitych kwestii na poziomie wewngatrzzaktadowym, bez koniecznosci angazowania w to organu
kontroli (PIP) czy sadu pracy. Szkolenie ma na celu kompleksowe przedstawienie zmian, poczynajac
od kwestii podstawowych - jak chociazby termin wdrozenia zmian, poprzez poznanie zasad naliczania
stazu pracy ,po nowemu”, na praktycznych przyktadach konczac. Trener nie pominie pragmatyk
pracowniczych, jak chociazby pracownikdw samorzgdowych — dla ktérych zmiany to nie tylko wyzszy
wymiar urlopu, ale réwniez nowe zasady prowadzonych naboréw czy przeliczenie stazu do nagrody
jubileuszowej oraz dodatku stazowego.

Cele i korzysci:

Poznanie:

—  sposobu zaliczania do stazu pracy niepracowniczego Swiadczenia pracy,

— stanowisk organdw w zakresie nowych przepiséw,

—  praktycznego stosowania przepiséw przejsciowych,

—  sposobu rozpatrywania wnioskow pracownikéw o przeliczenie stazu pracy,

—  zasad przeliczenia nagrody jubileuszowej oraz dodatku stazowego pracownikéw samorzgdowych,
— sposobu kontroli przez PIP omawianych przepisow.

Program sesji Forum:

1.

e W

o

Podstawy prawne zmian.

Dwa terminy wdrozenia zmian w zalezno$ci od statusu pracodawcy.

Podstawy swiadczenia pracy uprawniajgce do przeliczenia stazu pracy.

Dokumentacja stanowigca podstawe do wliczenia okresu pracy do pracowniczego stazu pracy.
Dokumentowanie , wykonywania” pracy gdy ZUS nie wydaje zaswiadczenia — jakich dokumentéw
pracodawca moze zgdac?

Sposdb postepowania z przedtozonymi przez pracownika dokumentami.

Dokumentowanie pracy za granicg (ttumaczenie, rodzaj dokumentéw).

Zasady wliczania zlecen oraz JDG do pracowniczego stazu pracy, gdy pracownik na tej podstawie
Swiadczyt prace na rzecz swojego pracodawcy.

Staz pracy wymagany do pracy na danym stanowisku — zasady wliczania w trakcie naboru (po

zmianach).
Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 535 162 759
Centrum Szkoleniowe w todzi email: biuro@frdl-lodz.pl
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10. Zmiana kwestionariusza dla kandydata/pracownika.

11. Staz zaktadowy a ogdlny — czym sie rdznig i kiedy nalezy przeliczy¢ jeden z nich, a kiedy obydwa?

12. Naliczanie okresu wypowiedzenia oraz wymiaru urlopu po zmianach.

13. Wewnatrzzaktadowe przepisy ptacowe — kiedy pracodawca musi przelicza¢ wynagrodzenie i inne
$wiadczenia na nowo?

14. ,Spdznione” przedkfadanie przez pracownika dokumentéw — czy konieczne jest przeliczenie wstecz?

15. Prawo pracownika do odsetek w zwigzku ze zmianami.

16. Przepisy przejsciowe — prowadzenie naboréw, naliczanie okreséw wypowiedzenia.

17. Szkolenia BHP zleceniobiorcy oraz orzeczenia lekarskie medycyny pracy — czy sg wazne réwniez na
etacie?

18. WIliczanie pracy w gospodarstwie rolnym do pracowniczego stazu pracy.

19. Kontrola PIP omawianych zagadnien — jak bedzie wyglada¢ kontrola inspektora pracy?

Prowadzacy:

Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcow Prawnych w Krakowie, absolwent kierunkéw: prawo i
administracja Uniwersytetu Jagielloriskiego, trener z ponad 13-letnim doswiadczeniem m.in. w obszarze
prawa pracy oraz przetwarzania danych osobowych, prelegent na licznych konferencjach naukowych, autor
publikacji z zakresu prawa pracy, praktyk zajmujacy sie na co dzien problematykg prawa pracy, prowadzacy
szkolenia inspektoréw pracy PIP, wyktadowca na studiach podyplomowych.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 535162 759
Centrum Szkoleniowe w todzi email: biuro@frdl-lodz.pl
ul. Jaracza 74 90-242 t6dz www: frdl-lodz.pl
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Pracownikow Kadr nt.:
STAZ PRACY PO ZMIANACH W 2026 R.

8 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00 — 14:30

Dﬁ stacjonarnie

888

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Szkoleniowe w todzi
ul. Jaracza 74.
Koszt udziatu w spotkaniu wynosi 220 PLN i zostanie pokryty z Paristwa optat za miesigc grudzien 2025.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
elektronicznej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego,
DANE DO KONTAKTU: Centrum Szkoleniowe w todzi

ul. Jaracza 74 90-242 todz; tel. 535 162 759 mail: biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa jednostki

Imie i nazwisko
uczestnika

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia
na www.frdl-lodz.pl lub mailem na adres biuro@frdl-lodz.pl do 4 grudnia 2025 r.

Podpis osoby upowaznionej

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, tel.: 535 162 759
Centrum Szkoleniowe w todzi email: biuro@frdl-lodz.pl
ul. Jaracza 74 90-242 £6dz www: frdl-lodz.pl
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