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Fundacja Rozwoju )
% Demokracji Lokalnej 23-24 maja 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM DYREKTOROW PLACOWEK ZAPEWNIAJACYCH

OPIEKE NAD DZIECMI DO LAT 3

OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W OBOWIAZKOWYCH ZADANIACH KAZDEGO
ZtOBKA, KLUBU DZIECIECEGO, DZIENNEGO OPIEKUNA.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ORAZ WERYFIKACJA PRACOWNIKOW
W PROCEDURACH, DOKUMENTOWANIU | OBOWIAZKACH PRACODAWCOW
| PRACOWNIKOW.
GRANICE W RELACJACH INTERPERSONALNYCH
- CZYLI JAK EFEKTYWNIE WSPOtPRACOWAC Z RODZICAMI | USTALAC GRANICE

W KONTAKCIE?
_— |

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Zapraszamy na spotkanie wyjazdowe zorganizowane dla Slaskiego Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych
Opieke Nad Dzieémi Do lat 3. Poruszymy na nim tematyke szerokiego spektrum pracy Dyrektora Ztobka. Spotkanie
rozpocznie sie omowieniem biezgcych zmian w Kodeksie pracy oraz analiza wewnetrznych przepiséw. W drugim dniu
podczas warsztatow uczestnicy bedg mieli mozliwosé poznania i rozwijanie swoich zdolnosci interpersonalnych i
umiejetnosci komunikacyjnych. Jednym z elementéw budowania dobrej wspdtpracy z innymi to rowniez dbanie o
wiasne granice, potrzeby oraz ich umiejetne wyrazanie. Dzieki temu szkoleniu bedg mogli Paistwo swiadomie
wykorzystywaé swoje wewnetrzne zasoby w codziennej pracy oraz wtasciwie reagowac w sytuacjach trudnych.

Slaskie Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke Nad Dzieémi Do lat 3 to jedno z 80 foréw dziatajacych
przy Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego. Fora to unikalny i autorski pomyst Fundacji. To
przede wszystkim platforma wspétpracy i integracji, dla Dyrektoréw Ziobkéw i Klubéw dzieciecych stuzaca
poszerzaniu wiedzy, wymianie dos$wiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu warsztatu piastowanej
funkcji. Dzieki wspotpracy w ramach Forum cztonkowie na biezgco mogg swiadczy¢ sobie pomoc w rozwigzywaniu
problemdéw zwigzanych z petniong funkcja, dlatego cieszg sie one stale rosngcym zainteresowaniem wsrdod oséb
zapewniajgcych opieke dzieci do lat 3. Serdecznie zapraszamy do zrzeszania sie w ramach Forum. Szczegétowe
informacje dostepne s3 na www.okst.pl w zaktadce FORA. Zapraszamy na szkolenie przeznaczone dla dyrektoréw,
nauczycieli i opiekunéw, ktorzy w swym zakresie obowigzkow sprawuja opieke nad dzie¢mi i ponoszg z tego tytutu
odpowiedzialnos¢ prawna.

| DZIEN:
OCHRONA DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W OBOWIAZKOWYCH ZADANIACH KAZDEGO ZtOBKA, KLUBU
DZIECIECEGO, DZIENNEGO OPIEKUNA.
STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH ORAZ WERYFIKACJA PRACOWNIKOW W PROCEDURACH,
DOKUMENTOWANIU | OBOWIAZKACH PRACODAWCOW | PRACOWNIKOW.

CELE | KORZYSCI:

Wprowadzona zmiana w Ustawie o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i zmianie
ustawy Kodeks rodzinny i opiekuriczy natozyta obowigzek opracowania i wdrozenia standardéw ochrony
matoletnich wobec wszystkich instytucji, podmiotéw i organizacji w ktérych przebywaja dzieci oraz w ktérych
prowadzone s3 dziatania z dzie¢mi. Proponowana problematyka szkolenia zaktada zapoznanie uczestnikow z
obowigzujgcymi przepisami zwigzanymi z ochrong dzieci przed krzywdzeniem, a takze wskazéwki i przyktady
opracowania standardow/procedur ochrony dzieci przed krzywdzeniem - dostosowanych do specyfiki opieki
instytucjonalnej dzieci w wieku do 3 lat, wzorujac sie na prezentowanych podczas zaje¢ przyktadach procedur


http://www.okst.pl/

i dokumentowaniu zadania. Efektem uczestnictwa w szkoleniu bedg przestane przyktady dokumentowania
standardéw ochrony dzieci w ztobkach, klubach dzieciecych i u dziennych opiekunéw.

To co uzyskasz w trakcie szkolenia:

zapoznasz sie z tematem ustalania granic w relacjach,

— nauczysz sie jak radzié sobie z trudnymi zachowaniami rodzica,

— dowiesz sie, jak budowac wspétprace w sytuacjach trudnych, konfliktowych z innymi osobami,
— poznasz przydatne metody reagowania na niewtasciwe zachowania rodzicow,

— ochronisz siebie przed negatywnymi skutkami oséb atakujgcych,

— rozwiniesz swoje kompetencje komunikacyjne oraz formutowania informacji zwrotnych,

— bedziesz mie¢ mozliwos¢ wymiany doswiadczen z innymi uczestnikami.

PROGRAM:

1.

10.

11.

12.
13.

14.
15.

16.

Czy wszystkie placéwki opieki instytucjonalnej musza posiadaé ustalone i wdrozone standardy i procedury
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

. Co obejmuje zakres obowigzku przygotowania i upowszechnienia wymaganych dokumentéw

(procedur/regulaminéw) — standardéw ochrony matoletnich?

. Kto odpowiada za opracowanie i realizacje procedur/standardéw ochrony matoletnich?

W jaki sposdb nalezy zaktualizowaé funkcjonujgce w ztobkach i klubach dzieciecych standardy/procedury
bezpieczenstwa, a jakie nowe regulacje dotyczace ochrony dzieci przed krzywdzeniem podlegaja
opracowaniu?

Co powinien wiedzie¢ opiekun/ kazdy pracownik w instytucjach opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 o
ochronie matoletnich przed krzywdzeniem.

. Jakie obowigzujg w ztobku/klubie dzieciecym zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy personelem a

dzie¢mi? Jakie zasady sg niedozwolone? W jaki sposdb ustawodawca wymaga, aby byty zachowane bezpieczne
relacje miedzy pracownikami a dzie¢mi?

Co obejmuje zakres obowigzku przygotowania i upowszechnienia wymaganych dokumentéw
(procedur/regulaminéw) — standardéw ochrony matoletnich?

Jakie procedury ochrony matoletnich s3 wymagane w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekunéw?

. Co powinno znalez¢ sie w procedurach ochrony dzieci z niepetnosprawnosciami przed krzywdzeniem, wtym

dzieci ze szczegdlnymi i specjalnymi potrzebami rozwojowymi, aby jak najlepiej chroni¢ kazde dziecko?

Jak powinna wyglada¢ procedura postepowania/podejmowania interwencji, kiedy dziecko jest krzywdzone lub
jest podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone — od definicji krzywdzenia do procedury postepowania?

W jaki sposéb nalezy zaznajomi¢ personel ztobka/klubu dzieciecego z procedurami ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

Jakie procedury ochrony matoletnich sg wymagane w ztobkach, klubach dzieciecych, u dziennych opiekundéw?
Co powinno znalez¢ sie w procedurach ochrony dzieci z niepetnosprawnosciami przed krzywdzeniem, w tym
dzieci ze szczegdlnymi ispecjalnymi potrzebami rozwojowymi, aby jak najlepiej chroni¢ kazde dziecko?

Jaka jest granica ustalenia czytelnych zasad, co mozna, a co wykracza poza granice bezpiecznej ochrony dzieci?
Jak powinna wyglada¢ procedura postepowania/ podejmowania interwencji, kiedy dziecko jest krzywdzone
lub jest podejrzenie, ze dziecko jest krzywdzone — od definicji krzywdzenia do procedury postepowania?

W jaki sposéb nalezy realizowaé i weryfikowac¢ kazdg osobe pracujgcg z dzie¢mi lub dopuszczong do dziatan
i czynnosci z udziatem dzieci - obligatoryjne — obowigzujgce od 15 lutego 2024 roku zadania pracodawcow
i pracownikow.

Il DZIEN:
GRANICE W RELACJACH INTERPERSONALNYCH - CZYLI JAK EFEKTYWNIE WSPOtPRACOWAC Z RODZICAMI |
USTALAC GRANICE W KONTAKCIE?

CELE | KORZYSCI:
Spotkanie ukierunkowane na:

- ustalanie wtasnych granic w kontakcie z rodzicem,

- mozliwe sposoby reagowania na sytuacje trudne w pracy zawodowej, ale i réwniez w zyciu osobistym.

W czasie szkolenia istotng kwestig bedzie praca z tak zwanym ,trudnym” rodzicem, a tak naprawde



z prezentowanymi przez niego zachowaniami trudnymi, agresywnymi. Zdobyta wiedza podczas szkolenia ma

przyblizy¢ nas do tego, aby praca z rodzicem i zarzagdzanie instytucjg odbywato sie w sposdb profesjonalny

i skuteczny.

PROGRAM:

1. Powitanie uczestnikéw szkolenia. Przedstawienie celéw i zatozen szkolenia. Zebranie oczekiwan uczestnikow.

2. Czes¢ wyktadowa — Kluczowe zagadnienia w obszarze ustalania granic w relacjach interpersonalnych.

3. Zrozumienie pojecia granic w relacjach — co przyczynia sie do naruszania granic?

4. Rodzaje granic w relacjach interpersonalnych w zyciu osobistym i zawodowym.

5. Wrogie nastawienie do granic — co powoduje, ze dana osoba nie reaguje na nasze prosby?

6. Problem granic — jak ty reagujesz?
Czes¢ wyktadowo - warsztatowa — Kluczowe zagadnienia w obszarze zasad komunikacji z ,,trudnym” klientem?

7. Przyktadowa analiza postaw rodzicéw — na jakie trudne sytuacje warto sie przygotowac w kontakcie?

8. Jakie stosowaé narzedzia komunikacyjne i jak reagowac asertywnie w przypadku réznych postaw i zachowan
rodzicow?

9. To co utatwia porozumienie z rodzicem i to co utrudnia kontakt w budowaniu porozumienia.

10. Idea komunikacji bez przemocy (NVC) — wprowadzenie.
11. Wnioski i podsumowanie. Pytania uczestnikdw.

ADRESACI:
Dyrektorzy, nauczyciele ztobkdéw i przedszkoli, opiekunowie ztobkdéw.
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/O Fundacja I?_ozwoju _ INFORMACJE ORGANIZACYJNE
( Demekraci Loline | KARTA ZGLOSZENIA

Slaskie Forum Dyrektoréw Placéwek Zapewniajacych Opieke Nad Dzieémi
Do Lat 3.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej. Hotel Beskidian ***

ul. 3-g0 Maja, Wegierska Goérka
Szkolenie w godzinach: 1 dnia 10:00 - 17:00;
2 dnia 9:00 - 13:00

Cena: cztonkowie w ramach sktadki Forum, pozostate osoby 850 PLN netto/os. Udziat w
szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

23-24 maja 2024 r.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

pobyt w pokoju dwuosobowym,

Petne wyzywienie ($niadanie, 2 obiady, przerwy kawowe w kazdym dniu, kolacja)

certyfikat ukoniczenia szkolenia,

mozliwos$é konsultacji z trenerem

Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39 wew. 24

szkolenia@okst.pl; renata.bak@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAKO NIEO
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 14 maja 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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