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/O Fundacja Rozwoju FORUM
% Demokracji Lokalnej 1 marca 2024 r.

im. Jerzego Regulskiego
SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR. TRUDNE SYTUACIJE
KADROWE ZWIAZANE Z ZAKONCZENIEM | ROZPOCZECIEM
KADENCJI ORGANOW SAMORZADU TERYTORIALNEGO

WAZNE INFORMACJE O FORUM:
Zapraszamy na pierwsze w 2024 roku spotkanie Slaskiego Forum Pracownikéw Kadr. To bedzie rok wyboréw
samorzgdowych, w czasie ktorych osoby zajmujace sie zagadnieniami kadrowymi w urzedach powinny mie¢ na wzgledzie
nie tylko przepisy prawa pracy, ale takze przepisy prawa ustrojowego, bez znajomosci ktérych nie mozna prawidtowo
ustali¢ istotnych kwestii, tj. daty nawigzania czy rozwigzania stosunku pracy z wyboru czy tez powofania. W czasie
szkolenia omdéwione zostang zaréwno te, jak rowniez inne kwestie zwigzane z dokumentowaniem rozwigzywania
i nawigzywania stosunkdéw pracy z wyboru i powotania.

e ——
CELE | KORZYSCI:
W trakcie zaje¢ Uczestnicy bedg mogli pozna¢ odpowiedzi na trudne pytania dotyczace kwestii rozwigzania i nawigzania
stosunku pracy oséb zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania, ktdre to czynnosci na przetomie kadencji powoduja
najwiecej praktycznych problemoéw. Szczegdlnej uwadze poswiecone bedzie udzielanie i rozliczanie niewykorzystanych
urlopéw wypoczynkowych (szczegélnie w kontekscie zapowiadanych przez PIP kontroli w 2024 roku), prawidtowego
rozwigzania stosunku pracy z osobami w wieku przedemerytalnym, dublowania jednego dnia pracy w ramach réznych
stosunkéw pracy. Najwazniejsza kwestia, ktéra wymaga omoéwienia to odpowiedzialno$¢ oséb, ktére dokonujg czynnosci
z prawa pracy w stosunku do osdb zatrudnionych na podstawie wyboru i powotania.

PROGRAM:
| Stosunek pracy z wyboru
1. Nawigzanie i rozwigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkow zatrudnienia:

— Dzien rozwigzania stosunku pracy z wyboru w przypadku, gdy z pracownikiem ponownie zostanie nawigzany
stosunek pracy z wyboru w nowej kadencji oraz w przypadku, gdy nie dojdzie do ponownego nawigzania stosunku
pracy z takim pracownikiem

— Dzien nawigzania stosunku pracy z wyboru

— Czy pracownikowi, dla ktdrego ten sam dzien jest zarowno dniem rozwigzania, jak rowniez nawigzania stosunku
pracy nalezy wypfaci¢ podwdjne wynagrodzenie?

— Jak poprawnie postgpi¢ w przypadku, gdy z pracownikiem samorzgdowym zatrudnionym na podstawie powotania
albo umowy o prace bedzie miat byé nawigzany stosunek pracy na podstawie wyboru?

— Poprawne ustalenie warunkdéw zatrudnienia pracownika, z ktérym nawigzany bedzie stosunek pracy z wyboru.

2. Badania profilaktyczne, szkolenia bhp oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej:

— Kiedy nalezy skierowaé¢ na badania wstepne osobe, z ktdrg nawigzywany jest stosunku pracy na podstawie
wyboru?

— Kto kieruje na badania wstepne osobe, z ktérg nawigzywany jest stosunku pracy na podstawie wyboru?

— W jakich sytuacjach orzeczenie lekarskie zachowuje swojg aktualnos¢?

— Prowadzenie akt osobowych i innych dokumentéw kadrowych dla pracownikdw samorzgdowych, ktérych
stosunek pracy nawigzywany jest na podstawie wyboru

— Kto powinien podpisac informacje z art. 29 § 3 Kodeksu pracy?

— Obowigzek wydania $wiadectwa pracy pracownikowi, z ktérym dojdzie do ponownego nawigzania stosunku pracy
na podstawie wyboru.

— Kto powinien podpisa¢ swiadectwo pracy takiemu pracownikowi?

3. Udzielanie urlopu wypoczynkowego:

— Czy dopuszczalne bedzie zawarcie porozumienia urlopowego z osobg ponowienie wybrang na wdjta, staroste,

marszatka?




Praktyczne problemy zwigzane z udzielaniem urlopu wypoczynkowego pracownikom samorzgdowym, ktdrych
stosunki pracy ulegajg rozwigzaniu w zwigzku z zakoriczeniem kadencji.

Wobec kogo stosowane bedg sankcje w przypadku nieudzielenia urlopu wypoczynkowego wéjtom, starostom,
marszatkom?

Wobec kogo stosowane bedg sankcje w przypadku niewyptacenia naleznego ekwiwalentu pienieznego za
niewykorzystany urlop wypoczynkowy?

Kto powinien podpisa¢ pismo dotyczace wyptaty ekwiwalentu pienieznego za niewykorzystany urlop
wypoczynkowy i innych swiadczen pienieznych (np. nagroda jubileuszowa, odprawa emerytalna)?

4. Dokonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownika zatrudnionego na podstawie wyboru -
odpowiedzialnos¢ osoby dokonujacej takich czynnosci:

Jakich czynnosci z zakresu prawa pracy dokonywa¢ bedzie osoba wyznaczona przez wdjta, staroste, marszatka
albo sekretarz?

Czy osoba wyznaczona przez wéjta, staroste, marszatka albo sekretarz mogg ponosi¢ odpowiedzialnos¢
wykroczeniowag za naruszenie praw pracowniczych wdijta, starosty, marszatka?

Jakie dziatania nalezy podja¢, by zminimalizowad zagrozenie zastosowania sankcji przez inspektora pracy?

1l Stosunek pracy z powotania:

1. Nawiazanie i rozwigzanie stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw zatrudnienia:

Rozwigzanie i nawigzanie stosunku pracy na podstawie powotania.

Czy stosunek pracy z zastepcg wéjta nawigzywany jest na czas okreslony? Orzecznictwo sgdowe w tym zakresie
Czy stosunek pracy ze skarbnikiem nawigzywany jest na czas okreslony?

Jak poprawnie postgpi¢ w przypadku, gdy z pracownikiem samorzagdowym zatrudnionym na podstawie umowy o
prace bedzie miat by¢ nawigzany stosunek pracy na podstawie powotania?

Jakie bedg dalsze losy pracownicze osoby odwotanej z funkgc;ji?

Poprawne ustalenie warunkéw zatrudnienia pracownika, z ktérym nawigzany bedzie stosunek pracy z powotania.
Czy odwotanie zastepcy wdjta albo skarbnika wymaga uzasadnienia? — orzecznictwo sagdowe w tym zakresie

Czy stosunek pracy z powotania podlega szczegdlnej ochronie w zwigzku z wiekiem przedemerytalnym?

Czy pracownikowi odwotanemu ze stanowiska przystuguje ,,okres wypowiedzenia”?

Jak ustali¢ dtugos$¢ okresu wypowiedzenia stosunku pracy z powotania, by nie narazic sie na zarzut jego skrécenia?
Uprawnienia pracodawcy w okresie biegngcego ,,okresu wypowiedzenia”. Czy pracownikowi poleci¢ mozna w tym
okresie wykorzystanie urlopu wypoczynkowego?

Czy w okresie biegnacego ,,okresu wypowiedzenia” pracownik moze wykonywac prace?

Prowadzenie akt osobowych i innych dokumentéw kadrowych dla pracownikéw samorzadowych, ktérych
stosunek pracy powstaje na podstawie powotania.

Czy dopuszczalne bedzie zawarcie porozumienia urlopowego z pracownikiem, ktéry dotychczas wykonywat prace
na podstawie umowy o prace, a zostat powotany na stanowisko zastepcy wojta?

Odpowiedzialno$¢ oséb dokonujgcych czynnosci z zakresu prawa pracy wobec pracownikdw zatrudnionych na
podstawie powotania — przestanki odpowiedzialnosci, praktyczne przyktady.

11l odpowiedzi na pytania Uczestnikow.

ADRESACI:

Cztonkowie Slaskiego Forum Pracownikéw Kadr, pracodawcy i pracownicy, zwlaszcza osoby zajmujace sie obstuga
kadrowo-ptacowg, kadra kierownicza zarzadzajgca zespotami pracowniczymi, jak réwniez osoby, ktére chcg poszerzy¢ swa
wiedze z zakresu problematyki bedgcej przedmiotem szkolenia.



INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R G oy | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Slaskie Forum Pracownikéw Kadr. Trudne sytuacje kadrowe zwigzane z
zakonczeniem i rozpoczeciem kadencji organdw samorzadu terytorialnego

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej. w siedzibie Osrodka,
ul. Moniuszki 7; Katowice, Il pietro.

1 marca 2024 r. Szkolenie w godzinach: 10:00-15:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 550 PLN netto/os.
Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze $rodkow

BER

publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowe;j i elektronicznej,
poczestunek,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, 40-005 Katowice
KONTAKTU: tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 660 70 10 13

szkolenia@okst.pl; marlena.gumulak@frd.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGEASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkoéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)
Czlonek FORUM PRACOWNIKOW KADR TAKO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 26 lutego 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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