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/O Fundacja Rozwoju FORUM Katowice

% Demokracji Lokalnej 28 maja 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR
WDRAZANIE DYREKTYWY O ROWNOSCI WYNAGRODZEN

WAZNE INFORMACJE O FORUM:

Zapraszamy na kolejne w 2025 roku spotkanie Slgskiego Forum Pracownikéw Kadr, w trakcie ktérego oméwimy jak
zrozumiec i wdrozy¢ wymagania dyrektywy —od analizy podstawowych pojec, przez obowigzki raportowe i audyt ptacowy,
az po skuteczng komunikacje ze zwigzkami zawodowymi. Przystgpienie do Forum daje Panstwu mozliwos¢ udziatu w
szkoleniach prowadzonych przez doswiadczonych praktykéw, interaktywnych, ciekawych, i przydatnych. Nasze
szkolenia daja wiedze i umiejetnosci, ktdrg moga Panstwo wykorzysta¢ w miejscu pracy. Aby stac sie cztonkiem Forum
nalezy wypetni¢ deklaracje cztonkowska (do pobrania na stronie www.okst.pl w zaktadce ,,FORA”) i przestaé jg na adres
koordynatora.

CELE | KORZYSCI:

e Przedstawienie zatozen i wymagan nowej Dyrektywy UE o przejrzystosci wynagrodzen.
e Wyjasnienie obowigzkéw pracodawcéw wynikajgcych z dyrektywy.

e Omodwienie sposobdw wdrozenia polityki rGwnosci wynagrodzen w organizacji.
Praktyczne aspekty wdrazania polityki rownosci i przeprowadzania audytu.

PROGRAM:
Modut 1: Podstawy Dyrektywy o Rownosci Wynagrodzen
= Jakie sg cele, zakres i podstawowe pojecia dyrektywy o réwnosci wynagrodzen?
= Omoéwienie celéw dyrektywy: eliminacja dyskryminacji pfacowej, wzmocnienie zasady rdéwnosci
wynagrodzen, zwiekszenie przejrzystosci wynagrodzen oraz poprawa egzekwowania praw pracowniczych.
= Doktadna analiza zakresu dyrektywy: kogo dotyczy (pracodawcy publiczni i prywatni).
=  Woyjasnienie podstawowych pojec:
= Rdéwna praca: definicja i przyktady.
= Praca o takiej samej wartosci: analiza kryteriow oceny (umiejetnosci, wysitek, odpowiedzialno$é, warunki
pracy).
= Wynagrodzenie: definicja obejmujaca nie tylko ptace podstawowg, ale takze inne sktadniki (premie, dodatki,
Swiadczenia rzeczowe itp.).
= Przejrzysto$¢ wynagrodzen: znaczenie i mechanizmy.
= Dyskryminacja ptacowa: formy dyskryminacji bezposredniej i posredniej.
Modut 2: Obowiazki Pracodawcéw wynikajgce z Dyrektywy
= Jakie obowigzki naktada dyrektywa na pracodawcéw?
= Wprowadzenie struktur wynagrodzen, ktdre zapewniajg rownos¢ wynagrodzen za takg samg prace lub prace
o takiej samej wartosci.
= Zapewnienie przejrzystosci kryteridow ustalania wynagrodzen i awansu zawodowego.
= Obowigzek udostepniania pracownikom informacji na temat kryteriéw wynagradzania.
= Wdrozenie mechanizmdw raportowania réznic w wynagrodzeniach miedzy kobietami a mezczyznami.
= Obowigzek przeprowadzania ocen wynagrodzen w celu identyfikacji i eliminacji dyskryminacji ptacowej.
= Wspdtpraca z przedstawicielami pracownikéw i zwigzkami zawodowymi w zakresie rGwnosci wynagrodzen.
= Srodki ochrony przed wiktymizacjg pracownikéw dochodzacych swoich praw.
Modut 3: Zapewnienie Rownosci Kryteriow Wynagradzania
= Jak zapewnic réwnos¢ kryteriow wynagradzania?
= Szczegdétowe omowienie obiektywnych kryteriow oceny pracy: analiza stanowisk pracy pod katem
umiejetnosci, wysitku, odpowiedzialnosci i warunkow pracy.
= Unikanie uprzedzen ptciowych w procesach ustalania wynagrodzenr i oceny pracy.
= Zastosowanie systemow klasyfikacji i wyceny stanowisk pracy wolnych od dyskryminacji.
= Monitorowanie i regularna weryfikacja kryteridw wynagradzania.



Modut 4: Prawo Pracownikéw do Informacji o Wynagrodzeniach

Jakie jest prawo pracownikow do informacji o wynagrodzeniach?

Prawo do otrzymywania informacji o indywidualnych poziomach wynagrodzen oraz srednich poziomach
wynagrodzen w danej kategorii pracownikéw, z podziatem na ptec.

Zakres i forma udostepnianych informacji.

Procedury dostepu do informacji i terminy ich udostepniania.

Konsekwencje naruszenia prawa pracownikéw do informacji.

Modut 5: Raportowanie Réznic w Wynagrodzeniach

Kiedy i jak nalezy raportowac réznice w wynagrodzeniach?

Omowienie obowigzkéw sprawozdawczych dla pracodawcéw o okreslonej wielkosci.

Terminy sktadania raportéw i czestotliwos¢ raportowania.

Wymagane dane do raportowania, w tym wskazniki réznic w wynagrodzeniach miedzy kobietami a
mezczyznami na réznych szczeblach organizacji i w réznych kategoriach pracownikéw.

Format i sposéb przekazywania raportéw do witasciwych organdw.

Wykorzystanie danych z raportow do identyfikacji i eliminacji przyczyn réznic w wynagrodzeniach.

Modut 6: Srodki Ochrony przed Dyskryminacjq Ptacowa

Jakie srodki ochrony przed dyskryminacjg ptacowg przewiduje dyrektywa?

Prawo pracownikéw do dochodzenia roszczen w przypadku dyskryminacji ptacowe;.
Ciezar dowodu w sprawach o dyskryminacje ptacowa.

Mozliwos¢ interwencji organéw kontrolnych.

Sankcje za naruszenie przepisdw dyrektywy.

Srodki ochrony przed wiktymizacja pracownikéw, ktérzy zgtaszaja przypadki dyskryminacii.

Modut 7: Praktyczne Aspekty Wdrazania Dyrektywy

Jakie sg praktyczne aspekty wdrazania dyrektywy?

Opracowanie i wdrozenie wewnetrznych polityk i procedur dotyczacych réwnosci wynagrodzen.
Monitorowanie i ocena skutecznosci wdrozonych dziatan.

Dostosowanie systemoéw informatycznych do wymogéw raportowania.

Modut 8: Przeprowadzenie Audytu Ptacowego

Jak przeprowadzi¢ audyt ptacowy?

Cel i zakres audytu ptacowego.

Metodologia audytu: zbieranie i analiza danych dotyczacych wynagrodzen z uwzglednieniem ptci, stanowisk,
stazu pracy i innych relewantnych czynnikéw.

Identyfikacja i analiza przyczyn rdznic w wynagrodzeniach.

Opracowanie planu dziatan naprawczych w celu wyeliminowania nieuzasadnionych réznic.
Dokumentowanie procesu audytu i jego wynikow.

Rola zewnetrznych audytoréw (opcjonalnie).

Modut 9: Skuteczna Komunikacja z Pracownikami i Zwigzkami Zawodowymi

Jak skutecznie komunikowac sie z pracownikami i zwigzkami zawodowymi?

Opracowanie strategii komunikacji dotyczacej wdrozenia dyrektywy i polityki rGwnosci wynagrodzen.
Przekazywanie informacji o prawach pracownikéw i obowigzkach pracodawcy w jasny i przystepny sposdb.
Konsultacje z pracownikami i ich przedstawicielami na etapie wdrazania zmian.

Rozwigzywanie ewentualnych obaw i watpliwosci pracownikow.

Wykorzystanie réznych kanatéw komunikacji (spotkania, intranet, e-mail, materiaty informacyjne).

Sesja pytan i odpowiedzi.

ADRESACI:

Cztonkowie Slaskiego Forum pracownikéw kadr, pracownicy dziatéw kadr oraz HR.
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Slaskie Forum Pracownikéw Kadr
Wdrazanie dyrektywy o rownosci wynagrodzen

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w siedzibie w siedzibie Osrodka,
ul. Moniuszki 7; Katowice, Il pietro.

28 maja 2025 r. Szkolenie w godzinach: 9:00-14:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach sktadki, pozostate osoby 565 PLN netto/os. Udziat w
szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

BEX

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu, poczestunek, certyfikat ukoriczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, Katowice
KONTAKTU: ul. J. Pitsudskiego 43, Wroctaw
tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 606894320
szkolenia@okst.pl; renata.bak@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)
Cztonek FORUM PRACOWNIKOW KADR TAK OO NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl do 22 maja 2025 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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