/O Fundacja Rozwoju FORUM Katowice
% Demokracji Lokalnej 14 stycznia 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

SLASKIE FORUM PRACOWNIKOW KADR
PRAWO PRACY W PRAKTYCE W | POLOWIE 2026 ROKU
NAJNOWSZE ZMIANY W PRZEPISACH

WAZNE INFORMACJE O FORUM:

Przystagpienie do Forum daje Panstwu moiliwos¢ udziatu w szkoleniach prowadzonych przez doswiadczonych
praktykow; interaktywnych, ciekawych, i przydatnych. Nasze szkolenia daja wiedze i umiejetnosci, ktorg moga
Panstwo wykorzysta¢ w miejscu pracy. Aby stac sie cztonkiem Forum nalezy wypetnic deklaracje cztonkowska (do
pobrania na stronie www.okst.pl w zaktadce ,FORA") i przestac jg na adres koordynatora. Serdecznie zapraszamy do
naszego grona.

INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Zapraszamy na pierwsze w tym roku spotkanie zorganizowane dla Slaskiego Forum Pracownikéw Kadr na ktérym
prowadzacy przekaze aktualng wiedze z zakresu prawa pracy, uwzgledniajgcej zmiany obowigzujgce w | potowie
2026 roku, tak aby uczestnicy mogli praktycznie stosowac przepisy w codziennej pracy, zarbwno w obszarze
kadrowym, jak i zarzadzania pracownikami.
Szkolenie pozwoli:
e zrozumiec nowe regulacje dotyczace stazu pracy, wynagrodzen i urlopow,
e wdrozy¢ przepisy zwigzane z jawnoscig wynagrodzen i rownoscia pfci,
e przygotowac sie do zmian wynikajacych z dyrektyw unijnych i projektowanych przepisow,
o efektywnie zarzadza¢ dokumentacjg, BHP i obowigzkami pracodawcy wobec pracownikéw i kandydatow.
e
CELE | KORZYSCI:
Cel:
Wyposazy¢ pracownikdw wydziatéw kadr w JST w aktualna, praktyczng wiedze z zakresu prawa pracy, niezbedna do
stosowania nowych przepiséw dotyczgcych wynagrodzen, urlopdw, stazu pracy, BHP i obowigzkéw informacyjnych
wobec pracownikéw i kandydatow.
Korzysci dla uczestnika:
e Pewnos¢ w stosowaniu aktualnych przepiséw prawa pracy w codziennej pracy kadrowe;.
o Efektywne zarzadzanie dokumentacjg, wynagrodzeniami i urlopami zgodnie z nowymi regulacjami.
e Przygotowanie do wdrozenia obowigzkéw wynikajgcych ze zmian w prawie krajowym i dyrektywach UE.

PROGRAM:
1. Zaliczanie umoéw zlecen i dziatalnosci gospodarczej do stazu pracy.

Jak ustali¢ wymiar urlopu wypoczynkowego po nowemu?

Jak nowe przepisy wptywajg na dodatek za staz pracy?

Jak nowe przepisy wptywajg na nagrody jubileuszowe?

Nowy zaktadowy staz pracy — okres wypowiedzenia im wysokos$¢ odpraw.

Termin na udokumentowanie nowych uprawnien.

Obowigzek informowania kandydata o wynagrodzeniu, wejscie w zycie 24.12.25r .

Kiedy najpdzniej pracodawca ma obowigzek przekazac te informacje i w jakiej formie.

Obowigzek zapewnienia neutralnosci pod wzgledem ptci w ogtoszeniach o naborze, wejscie w zycie 24.12.25r.

Ograniczenia w danych osobowych w prawie pracy — zakaz pytania kandydata o dotychczasowe wynagrodzenie,

wejscie w zycie 24.12.2025r.

. Proponowane zmiany w zakresie zaliczania do stazu pracy okreséw prowadzonej dziatalnosci gospodarczej i
umow cywilnoprawnych — planowane wejscie w zycie 1.1.2026r. u sferze finanséw publicznych, a u
przedsiebiorcéw — 6 miesiecy od ogtoszenia.
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Nowe urlopy rodzicielskie dla rodzicdw wczesniakéw.

Jak przygotowac sie do wdrozenia przepisdw o jawnosci wynagrodzen.

Przyszte obowigzki sprawozdawcze dotyczgce jawnosci wynagrodzen.

Projektowane zmiany w zakresie minimalnego wynagrodzenia za prace.

Wynagrodzenie zasadnicze wynagrodzeniem minimalnym.

Wolna Wigilia. Jak obliczy¢ wymiar czasu pracy na grudzien br.

Czy Wigilia w niedziele powoduje oddanie dnia wolnego.

Projektowanie zmiany w zakresie zaliczania niepracowniczego zatrudnienia do stazu pracy.

Zmiany w zakresie orzeczen o niepetnosprawnosci, nowe zasady ich wydawania, obowigzujgce od 3 sierpnia
2024,

Zaswiadczenie o ztozeniu wniosku o wydanie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci.

Dopuszczalno$é czesciowego wytgczania ograniczen z zakresu czasu pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Nowe zasady pracy przy monitorze ekranowym.

Szkolenia bhp dla osdb kierujgcych pracownikami, ktérzy réwnoczesnie wykonujg obowigzki pracownicze. Czy
jedno, czy dwa szkolenia bhp.

Zastepujacy kierownika podczas jego nieobecnosci — jakie warunki musi spetnic¢. Badania i szkolenia bhp w tym
zakresie.

Odpowiedzialnos¢ kierownika za osoby raportujace za granice.

Outsourcing a praca tymczasowa, jakie warunki spetni¢, by zatrudnienie byto zgodne z przepisami.

Wybrane obowigzki pracodawcy wynikajgce z dyrektywy work life balance.

Wybrane obowigzki pracodawcy  wynikajgce z dyrektywy w  sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej.

Urlop rodzicielski dla ojca.

Dodatkowe 5 dni urlopu opiekuriczego. Wniosek o urlop opiekunczy.

Dwa dni wolne z tytutu sity wyzszej. Wniosek o site wyzsza.

Chorobowe podczas urlopu opiekunczego.

Chorobowe podczas sity wyzszej. Stanowisko Ministerstwa pracy.

Uprawnienia rodzicédw dzieci do lat 8. Tres¢ oswiadczenia.

Kontrola trzezwosci, wg nowych przepiséw, a mobbing i dyskryminacja.

Dokumentacja wynikéw badania. Kiedy dokumentacja trafia do akt osobowych.

Dopuszczalna zawartos¢ alkoholu w organizmie pracownika.

Szkolenia bhp dla 0séb kierujgcych pracownikami — nieprawidtowosci wystepujgce w praktyce.

Ocena ryzyka zawodowego — nieprawidtowosci wystepujace w praktyce.

Wybrane przypadki z zakresu praktycznego udzielania urlopéw wypoczynkowych.

Czy mozna udzieli¢ urlopu wypoczynkowego bez zdolnosci do pracy?

Zasady odpracowania wyjs¢ prywatnych, czy mozna nadpracowac wyjscie prywatne, czy osoba ze stopniem
niepetnosprawnosci moze odpracowywac wyjscie prywatne.

Wybrane zagadnienia z zakresu czasu pracy.

Badania lekarskie pracownika przy podejrzeniu stanu zdrowia.

ADRESACI:
Cztonkowie Slaskiego Forum pracownikéw kadr, pracownicy dziatéw kadr oraz HR i wszystkie osoby zainteresowane.



PO et R INFORMACJE ORGANIZACYJNE
e | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Slaskie forum pracownikéw kadr
Prawo pracy w praktyce w | potowie 2026 roku.
Najnowsze zmiany w przepisach.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej. w siedzibie Osrodka,
ul. Moniuszki 7; Katowice, | pietro.

14 stycznia 2026 r. Szkolenie w godzinach: 10:00-14:00

Cena: cztonkowie Forum w ramach skfadki, pozostate osoby 560 PLN netto/os. Udziat
w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkdw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
poczestunek, certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
Osrodek Ksztatcenia Samorzadu Terytorialnego im. Waleriana Panki
DANE DO ul. Moniuszki 7, Katowice
KONTAKTU: ul. J. Pitsudskiego 43, Wroctaw
tel. 32 206 98 43, 32 206 80 39, t. kom. 606894320
szkolenia@okst.pl; renata.bak@okst.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK OONIE O
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe)
Cztonek FORUM PRACOWNIKOW KADR TAK ONIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.okst.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.okst.pl
do 9 stycznia 2026 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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