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Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Osrodek Regionalny w Zielonej Gérze zaprasza na szkolenie:

Okresowe oceny kwalifikacyjne w jednostkach

samorzadowych
Data: 19 pazdziernika 2020 r., godz. 9:30 — 14:30
Miejsce: Zielona Gora, Al. Niepodlegtosci 16/9, lll pietro
Cena: 439 zt netto/os.
Rabat 10 % dla drugiej osoby z tej samej Instytuc;ji
Zgtoszenia: Prosimy przesyfac drogg elektroniczng wypetniajgc formularz zgtoszenia,
lub faksem na nr 68 419 90 97 lub 68 419 90 98 do dnia 15 wrzesnia 2020 r.

Cel szkolenia: Przepisy prawa pracy nakfadajg na pracodawce obowigzki zwigzane z dokonywaniem ocen
kwalifikacyjnych pracownikéw oraz prowadzenia w tym zakresie dokumentacji. Ustawa o pracownikach
samorzgdowych w sposdb istotny okresla system dokonywania okresowych ocen kwalifikacyjnych. Stosowanie
obowigzujgcych przepisdw umozliwi w jednostkach samorzgdowych prawidtowe i efektywne dokonywanie ocen
kwalifikacyjnych przez osoby petnigce funkcje kierownicze w jednostkach.

Celem szkolenia jest przyblizenie Nieznajomos¢ tych zasad naraza pracodawcéw na dodatkowe zbedne koszty
zwigzane z ewentualnymi sporami sgdowymi, czy tez wynikajgce z zalecen pokontrolnych uprawnionych organéw
i usystematyzowanie wiedzy dotyczgcej realizacji obowigzkéw pracodawcy.

Podczas szkolenia uczestnicy:

— zapoznajg sie z podstawami prawnymi oraz zasadami dokonywania oceny okresowej pracownikéw
samorzgdowych,

— poznajg praktyke oraz orzecznictwo sgdowe w zakresie omawianej tematyki,

— poznajg rdoznego rodzaju dokumenty zaréwno obligatoryjne jak i fakultatywne przygotowywane ze strony
pracodawcy.

Uczestnicy szkolenia otrzymajg materiaty szkoleniowe obejmujgce czes$¢ teoretyczng, obowigzujace orzecznictwo
sgdowe oraz wzory dokumentdow, pism ktore mozna wykorzystaé w biezgcej pracy.

Adresaci: Szkolenie skierowane jest do pracodawcow samorzgdowych, sekretarzy miast, gmin i powiatdw, osdb
kierujgcych zespotem pracowniczym oraz pracownikow zajmujacych sie problematykg kadrowg w urzedach
i jednostkach samorzagdowych gminnych, powiatowych i wojewddzkich oraz oséb zajmujgcych sie problematyka
kadrowg, dla o0sdb ktére rozpoczety prace w dziale kadr lub chcg podnies¢ swoje kwalifikacje.

Prowadzaca: Dyrektor Wydziatu Organizacyjnego. Wyktadowca akademicki w zakresie prawa pracy. Autorka
publikacji na temat dokumentacji pracowniczej. Ekspert z zakresu spraw pracowniczych, posiada bogate
doswiadczenie w zakresie prawa pracy pracownikéw samorzadowych. Od wielu lat wspdtpracuje z Fundacja
Rozwoju Demokracji Lokalnej.

Program szkolenia:

1. Podstawy prawne dokonywania ocen pracownikéw samorzgdowych.

2. Katalog pracownikéw podlegajgcych ocenie.

3. Obowigzki bezposredniego przetozonego w zakresie oceniania pracownikéw samorzadowych.
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4. Terminy przeprowadzania oceny:
— termin przeprowadzenia pierwszej oceny,
— termin przeprowadzenia kolejnej oceny.
5. Stosowane kryteria oceny:
— obowigzkowe,
— uznaniowe.
Arkusz okresowej oceny kwalifikacyjnej.
Rozmowa oceniajgca, w tym najczesciej popetniane btedy.
Zawiadomienie o ocenie i tryb odwotawczy od dokonanej oceny.
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Skutki dokonania negatywnej oceny pracownika.
10. Wykorzystanie przeprowadzonych ocen w dalszej pracy:
— korzysci dla pracodawcy,
— korzysci dla przetozonego pracownika,
— korzysci dla pracownika.
11. Zakres czynnosci zwigzanych z przeprowadzeniem oceny — obowigzujaca dokumentacja.
12. Zasady przeprowadzania oceny kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych.

Zgtoszenie (2G) — Okresowe oceny kwalifikacyjne w jednostkach samorzagdowych —19.10.2020 r.
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Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (niepotrzebne skresli¢) TAK / NIE

podpis
UWAGA!
Cena zawiera: materiaty szkoleniowe, dtugopis, notes, zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia, lunch oraz przerwy kawowe.
O udziale w szkoleniu decyduje przestanie do Osrodka karty zgtoszenia co jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem sie na wybrane szkolenie.
Brak pisemnej rezygnacji na 3 dni robocze przed szkoleniem bedzie r6wnoznaczne z obcigzeniem Parnstwa petnym kosztem szkolenia.
Ptatnosc¢ przelewem, na podstawie faktury wystawionej w dniu szkolenia




