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Demokracji Lokalnej 24 wrzesnia 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWE OBOWIAZKI PODMIOTOW PUBLICZNYCH
PO 5 WRZESNIA 2021 R. W ZAKRESIE ZAPEWNIENIA
DOSTEPNOSCI OSOBOM ZE SZCZEGOLNYMI POTRZEBAMI

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:
Zgodnie z ustawq z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami po 5 wrzesnia 2021 r.
podmioty publiczne powinny:
e zapewni¢ mozliwos¢ ztozenia przez osoby zainteresowane wniosku o zapewnienie dostepnosci takiej, jaka zostanie okreslona
we whniosku,
e przygotowac sie na ewentualne procedury postepowania skargowego w przypadku niezapewnienia dostepnosci,
* mogg stosowac dostep alternatywny tylko w wyjatkowych, uzasadnionych przypadkach.
W zwigzku z nadchodzgacymi zmianami proponujemy Paristwu uczestnictwo w szkoleniu, dzieki ktéremu powyzsze zagadnienia
w praktyczny i przejrzysty sposéb zostang wyjasnione.
L —— |
CELE | KORZYSCI:
. Objasnienie zasad mechanizmu skargowego, ktdry bedzie obowigzywat po 5 wrzesnia 2021 r.
. Omoéwienie zasad obstugi wnioskéw o zapewnianie dostepnosci od ze szczegdlnymi potrzebami.
. Zdobycie wiedzy na temat stosowania dostepu alternatywnego.
. Nabycie umiejetnosci postepowania z procedurami skargowymi. Stworzenie procedury reakcji na wniosek, we wiasnej
organizacji, w zwigzku z wejsciem w zycie mechanizmu skargowego.
. Podczas szkolenia zostang omoéwione case study zwigzane z realizacjg obowigzku zapewniania dostepnosci.

PROGRAM:
1. Identyfikacja podmiotow sktadajgcych wnioski o zapewnienie dostepnosci:
¢ Kto moze zgtosi¢ wniosek o zapewnienie dostepnosci?
e W jakim czasie moze zgtosi¢ wniosek?
2. Omoéwienie przyktadowego wniosku o zapewnienie dostepnosci:
¢ Jak elementy powinien zawieraé¢ wniosek?
e Jak stworzy¢ dostepny wniosek?
3. Mechanizm skargowy:
e Procedury: jak przygotowac i wdrozy¢ procedure mechanizmu skargowego w swoim urzedzie?
e Sposoby odpowiadania na ztozony wniosek.
4. Dostep alternatywny:
e (Czym jest dostep alternatywny?
¢ Jakie rozwigzania dostepnosciowe sg alternatywne? Sytuacje, w ktérych dopuszczalny jest dostep alternatywny.

ADRESACI:
Pracownicy instytucji publicznych odpowiedzialni za wdrozenie dostepnosci w urzedzie, osoby odpowiedzialne za realizacje
zamowien publicznych w swoich organizacjach, koordynatorzy ds. dostepnosci w instytucjach publicznych.

PROWADZACY:

Trener 1 - Socjolog, specjalista ds. dostepnosci. Byta koordynatorka ds. dostepnosci w MFiPR. Opracowata plan dziatania na rzecz
zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Przygotowata wewnetrzny dokument zawierajgcy przyktady zapiséw
do umdw, OPZ w celu realizacji zapisu art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami. Prowadzi szkolenia zwigzane zzapewnianiem dostepnosci, zasad savoir vivre w kontakcie z ludimi
z niepetnosprawnoscia, uniwersalnego projektowania w zatrudnianiu oraz dostosowania miejsc pracy dla o0séb
z niepetnosprawnoscia. Prywatnie prowadzi kanat na YouTube poswiecony edukacji na temat niepetnosprawnosci.

Trener 2 - Specjalistka ds. dostepnosci ustug dla oséb z niepetnosprawnoscia, audytorka dostepnosci dla osdéb ze szczegdlnymi
potrzebami. Prowadzi szkolenia i doradztwo z zakresu wdrazania zasad i rozwigzan w dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnoscia
w ustugach publicznych. Wspiera organizacje w audytowaniu dostepnosci i wdrazaniu rekomendowanych rozwigzan. Przeprowadza
szkolenia dla pracodawcow w zakresie dostosowania miejsc pracy dla oséb z niepetnosprawnosciag. konsultantka CIOP w realizacji
projektu “Ramowe wytyczne - projektowanie obiektdw, pomieszczen oraz przystosowanie stanowisk pracy dla oséb
niepetnosprawnych”. Wspédtpracuje z urzedami publicznymi w catej Polsce. Wyrdzniona jako jedna ze 100 najbardziej wptywowych
0s6b z niepetnosprawnoscig w Polsce. Absolwentka Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie.
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Fundacja Rozwoju
Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

INFORMACIJE ORGANIZACYJINE
i KARTA ZGLOSZENIOWA

Nowe obowigzki podmiotéw publicznych po 5 wrzesnia 2021 r. w zakresie
zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami

24 wrzesnia 2021 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

E on-line

Wirtualne szkolenie prowadzone i realizowane na zywo za
pomocg platformy zoom, ktéra umozliwia obustronng

komunikacje szkolenie
a uczestnikami.

Cena udziatu w szkoleniu wynosi 339 PLN netto/os.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu on-
line, materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z

trenerem.

miedzy prowadzgacym

Eﬁ stacjonarnie

8a8

MIEJSCE: Warszawa, al. Jerozolimskie 81, budynek As-Bud
Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe.

Cena 595 zf netto. W przypadku zgtoszenia do 10 wrze$nia
cena wynosi 545

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu
stacjonarnym, materiaty szkoleniowe w wersji papierowej
i elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢
konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

DANE DO KONTAKTU:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze ul. Zurawia 43,

00-680 Warszawa; tel. 698 343 042, szkolenia@frdl.org.pl

Zglaszam udziat w szkoleniu w formule:

Stacjonarnej [
On-line J

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym

TAKO NIEO

finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczyé

wiasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoled FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony

danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na
adres szkolenia@frdl.org.pl do 17 wrzes$nia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy

uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




