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Szanowni Panstwo,

FRDL Centrum Szkoleniowe w todzi zaprasza Panstwa do wspoéttworzenia Forum Kadr. Forum,
ktére bedzie platforma wspdtpracy i integracji Kierownikdw i pracownikéw dziatéw kadr JST,
spotykajacych sie cyklicznie na organizowanych przez FRDL CS w todzi spotkaniach, konferencjach,
kongresach oraz sesjach wyjazdowych.

Pierwsze spotkanie, inaugurujace dziatalnosé Forum adresowane do czionkéw Forum
pt. ,Kadry w JST w obliczu dynamicznych zmian przepiséw"” zostato zaplanowane na 13 wrzeénia
2021r.

Inspiracja do utworzenia Forum Kadr s3g dziatajgce od wielu lat przy Osrodku FRDL w todzi Fora,
ktoére stanowiag opiniotwoércze grupy samorzadowe oparte na wspdlnocie intereséw zawodowych.
Forum Kadr bedzie kolejnym Forum dziatajacym przy t6dzkim osrodku FRDL obok dziatajacych od
wielu lat Forum Sekretarzy oraz Forum Skarbnikéw.

Fora samorzadowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujaca Srodowiska
samorzadowe wokoét codziennych wyzwan i probleméw oraz dobrych praktyk. Sg one jednym
z kluczowych elementow ksztatcenia ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikéw jednostek
podlegtych. Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego,
poszerzaniu wiedzy, doskonaleniu warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz
prowadzenia konstruktywnego dialogu. Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz
mozliwos¢ zawodowej konsultacji. Fora posiadaja coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie
uzgodnionych stanowisk i interesow. Fora prowadza takze dziatalnos¢ interwencyjna na rzecz swoich
cztonkow i swiadcza pomoc w rozwigzywaniu problemow pojawiajacych sie podczas wykonywania
obowiazkow stuzbowych w zwiazku z petnionymi funkcjami i zajmowanymi stanowiskami, dlatego
ciesza sie one stale rosngcym zainteresowaniem wsrod samorzadowcow.

Gtéwnym celem dziatania Forum Kadr jest systematyczna dziatalnos¢ konsultacyjna i doradcza
realizowana poprzez spotkania i konsultacje z ekspertami, podnoszenie umiejetnosci i poszerzanie
wiedzy czionkdéw Forum. Ponadto, celem Forum jest prezentowanie opinii jego cztonkdéw wobec
administracji rzgdowej i innych instytucji/organizacji jak rowniez wymiana informacji oraz do$wiadczen
zawodowych, wzajemne wsparcie cztonkéw Forum, a takze promowanie dobrych praktyk
w funkcjonowaniu samorzadu terytorialnego.

Kazdy z Panstwa, kto chciatby uczestniczy¢ w spotkaniach Forum Kadr proszony jest o zapoznanie
sie z projektem Statutu Forum oraz wypetnienie i odestanie deklaracji cztonkostwa. Dokumenty
znajduja sie na stronie dedykowanej Forum: https:/frdl-lodz.pl/fora/forum-kadr/o-forum-5

Zapraszamy do zapoznania sie z zatgczonymi dokumentami i zrzeszenia sie w ramach Forum!

Z powazZaniem,
Katarzyna Marciniak - Mordel Maja Pawlak
Koordynator zespotu Specjalista ds. ustug FRDL CS w t.odzi
FRDL Centrum Szkoleniowego w todzi Koordynator Forum
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Kadr
nt. Kadry w JST w obliczu dynamicznych zmian przepiséw

13 wrzesnia 2021 r. 09.30 - 15.00

PROGRAM SPOTKANIA

Modut | Zmiany i biezace zagadnienia prawa pracy w 2021r.

W okresie stanu epidemii wprowadzono wiele regulacji prawnych, ktére maja na celu z jednej strony
skuteczne przeciwdziatac rozprzestrzenianiu sie wirusa SARS-CoV-2, z drugiej strony ufatwic
funkcjonowanie zaktaddw pracy w tym trudnym dla pracodawcéw okresie. W ostatnim czasie
zniesiono czesciowo obostrzenia lub je znacznie ograniczono co spowodowato, ze przed pracodawcami
pojawity sie nowe wyzwania w zakresie stosowania przepiséw prawa pracy. Z jednej strony bowiem
pracodawcy caty czas dziataja w obostrzeniach ,antycovidowych”, z drugiej jednak strony czesciowo
wracajg do pracy w trybie sprzed pandemii. Podczas spotkania podzielonego na dwie czesci omowimy:

e W pierwszej czesci szkolenia omoéwione zostang biezace zmiany oraz stanowiska urzedoéw, ktdre
kazdy praktyk z obszaru prawa pracy powinien poznac i wdrozy¢. Szczegdlna uwaga zostanie
poswiecona profilaktycznym badaniom lekarskim oraz szkoleniom w dziedzinie bhp.

e W drugiej czesci szkolenia trener zasygnalizuje planowane zmiany w zakresie pracy zdalnej,
ktoérg pracodawcy beda zobowigzani wdrozy¢, a takze zmiany w zakresie kontroli trzezwosci
W miejscu pracy oraz nowe uprawnienia PIP w zakresie kontroli umow cywilnoprawych.

Podczas tej czesci spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych zagadnieniach:

. Zmiany w prawie pracy 2020/2021r.
Zagadnienia prawa pracy objete szczegdlng kontrolg Parnstwowej Inspekcji Pracy w 2021 r.
Problematyka swiadczenia pracy przez pracownika w okresie izolacji w warunkach domowych
oraz kwarantanny — dokumentowanie, dopuszczalnos¢ udzielenia urlopu wypoczynkowego,
badania kontrolne.
Rozszerzenie uprawnien dla pracownikéw socjalnych —zmiany w dodatku z tyt. pracy w terenie,
dodatkowym urlopie wypoczynkowym.
Prawidtowe oznaczenie zleceniodawcy jako strony umowy zlecenia realizowanej na rzecz
urzedu/jednostki organizacyjne;.
Przedtuzenie waznosci orzeczen o stopniu niepetnosprawnosci.
Sporzadzanie umowy na zastepstwo w sSwietle wyjasnien UODO z 10.09.2020 r. w sprawie
podawania nazwiska pracownika zastepowanego w umowie na zastepstwo.
Zmiany zasad udzielania pracownikowi zwolnienia w zwiazku z oddaniem krwi lub jej
sktadnikow.
Pracodawca wobec powszechnych szczepien przeciwko SARS-CoV-2 — przetwarzanie informacji
o fakcie zaszczepienia sie pracownika, dopuszczalnos¢ réznicowania uprawnien pracowniczych
w zaleznosci od tego, czy pracownicy poddali sie szczepieniu.
Zawieszenie tzw. domniemania doreczenia w prawie pracy.
Zmiany w rozporzadzeniu w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych.
Dopuszczalnos¢ kierowania pracownikow na badania lekarskie okresowe w kontekscie
zawieszenia tego obowigzku pracodawecy.
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Zmiana od 16.12.2020 r. w zasadach przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikow.
Ograniczone stosowanie przepisow dot. obowigzku wykonywania badan lekarskich wstepnych
oraz kontrolnych.
Zmiany w zakresie szkolen w dziedzinie bhp — okresowe, instruktaz ogdlny i stanowiskowy -
rowniez online.
Ustawowe przedituzenie okresu waznosci profilaktycznych badan lekarskich.

Il. Planowane zmiany w zakresie:
Pracy zdalnej.
Nowych uprawnien Panstwowej Inspekcji Pracy w zakresie weryfikowania umow zlecen.
Kontroli trzezwosci pracownika.

Prowadzacy: Radca prawny przy Okregowej Izbie Radcodw Prawnych w Krakowie, doswiadczony
trener, praktyk zajmujacy sie na co dzien problematyka prawa pracy, pracownik administracji
publicznej, absolwent kierunkdw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego, prelegent na
konferencjach naukowych oraz autor publikacji z zakresu prawa pracy..

Modut Il Pracownicze plany kapitatowe. Problemy praktyczne i ich rozwigzanie

Przedmiotem wystapienia jest omodwienie aktualnych zagadniern zwigzanych z realizacja zasad
dotyczacych funkcjonowania Pracowniczych Plandw Kapitatowych w jednostce. Przedstawimy
praktyczne porady w jaki sposdb zarzadza¢ PPK w swojej jednostce, jakich btedéw nalezy i mozna
uniknac na tym etapie.

Podczas tej czesci spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych zagadnieniach:

Uczestnictwo o0séb zatrudnionych w PPK — aspekty praktyczne.
Opodatkowanie PPK.

Sankcje zwigzane z nieprawidtowym wdrozeniem PPK.

Nowe kompetencje kontrolne PIP w zakresie PPK.

Omodwienie casusow.

Konsultacje z prelegentem.

O U A WN

Prowadzaca: Prawnik i ekonomista, ekspert z wieloletnim doswiadczeniem. Niezalezny konsultant
z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy i ochrony danych osobowych. Zajmuje sie
doradztwem, weryfikacja i przegladem stanu dokumentacji prawno-pracowniczej pod katem
zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego, ekspert Wydawnictwa Wiedza i Praktyka,
Inspektor Ochrony Danych Osobowych, oraz wdrozeniowiec PPK w kilkunastu duzych i srednich
firmach.

Modut Il Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23
pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa
Unii (tzw. Dyrektywa o sygnalistach). Wazne kwestie dla kadr

Polityka Ochrony Sygnalistow to dokument okreslajacy srodki ochrony dla oséb zgtaszajacych
nieprawidtowosci oraz sankcje za podejmowanie dziatan odwetowych wobec sygnalistow. Projekt
ustawy o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych sugeruje, ze rowniez w przypadku ustawy
dedykowanej sygnalistom sankcje za podejmowanie dziatann odwetowych Ilub niewypetnienie
obowiagzkdw zwigzanych z wdrozeniem systemu zgtaszania nieprawidtowosci moga by¢ bardzo
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dotkliwe. Podczas tej czesci spotkania wyjasnimy uczestnikom, jak implementowac¢ nowa tzw.
dyrektywe o ochronie sygnalistow, ktéra musi zosta¢ wdrozona do 17 grudnia 2021 roku, oraz pozna
narzedzia umozliwiajace sygnalizowanie nieprawidtowosci.

Podczas tej czesci spotkania skoncentrujemy nasze rozwazania na nastepujacych zagadnieniach:

1. System zgtaszania nieprawidtowosci — niezbedna dokumentacja!

2. Poufnos¢ a anonimowosc¢ sygnalisty.

3. Koniecznos¢ wprowadzenia procedur zapewniajacych ochrone tozsamosci:

4, Nowe obowigzki pracodawcow w kontekscie ochrony danych osobowych podczas procesu
wdrozeniowego.

5. Kary i srodki karne za nieprzestrzeganie zasad ochrony sygnalistow.

6. Opracowywanie oraz omawianie dokumentacji.

7. Konsultacje z prelegentem.

Prowadzaca: Prawnik i ekonomista, ekspert z wieloletnim doswiadczeniem. Niezalezny konsultant
z dziedziny finanséw publicznych oraz prawa pracy i ochrony danych osobowych. Zajmuje sie
doradztwem, weryfikacja i przegladem stanu dokumentacji prawno-pracowniczej pod katem
zgodnosci z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego, ekspert Wydawnictwa Wiedza i Praktyka,
Inspektor Ochrony Danych Osobowych, oraz wdrozeniowiec PPK w kilkunastu duzych i srednich
firmach.
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INFORMACIE ORGANIZACYINE i KARTA ZGLOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Kadr
nt. Kadry w JST w obliczu dynamicznych zmian przepiséw

13 wrzes$nia 2021 r. Szkolenie w godzinach 09:30-15:00

g on-line Eﬁ stacjonarnie
888

Wirtualne szkolenie prowadzone i realizowane na | MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum
zZywo za pomocg platformy zoom, ktéra umozliwia | Szkoleniowe w todzi; ul. Jaracza 74.
obustronng komunikacje miedzy prowadzacym | Cena udziatu: 180 PLN dla cztonka Forum/519 PLN dla

szkolenie a uczestnikami. osoby nie zrzeszonej w Forum

Cena udziatu: 180 PLN dla cztonka Forum/319 PLN | Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu
dla osoby nie zrzeszonej w Forum stacjonarnym, materiaty szkoleniowe w wersji papierowe;j
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu | i elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia,

on-line,  materiaty  szkoleniowe w  wersji | mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i
elektronicznej, certyfikat ukonczenia szkolenia, | lunch.
mozliwo$é konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi ul. Jaracza 74, 90-
KONTAKTU: 242 £6dz; tel. (42) 307 32 38 biuro@frdl-lodz.pl
Zgtaszam udziat w szkoleniu w formule: Stacjonarnej I On-line O

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym TAK[ NIEO

w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rOwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen

FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i

ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl-lodz.pl lub mailem na
adres biuro@frdl-lodz.pl do 9 wrzesnia 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone przestaniem

do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdiniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos$¢ nalezy uregulowac
przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej

Fundacja Rozwoju ul. Jaracza 74 tel.: +48 42 307 32 38
Demokracji Lokalnej 90-242 téd? biuro@frdl-lodz.pl
Centrum Szkoleniowe w todzi www.frdl-lodz.pl


mailto:biuro@frdl-lodz.pl
http://www.frdl-lodz.pl/
http://www.frdl-lodz.pl/
mailto:biuro@frdl-lodz.pl

