/O rundaciaromwoju  SZKOLENIE STACJONARNE
% Demokracji Lokalnej 26 pazdziernika 2021 r.

im. Jerzego Regulskiego

DODATKOWE WYNAGRODZENIE ROCZNE , TRZYNASTKI”
| INNE SWIADCZENIA PIENIEZNE W JEDNOSTKACH
(W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH)

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Celem szkolenia jest zapoznanie uczestnikdw z aktualnymi rozwigzaniami prawnymi i interpretacjami w zakresie
stosowania przepisdw prawa pracy w zakresie Swiadczen pienieznych ze stosunku pracy w oparciu m.in. o studium
przypadkdéw (kazusy)

CELE | KORZYSCI:

- unikniecie btedéw i kosztéw w zwigzku z niewtasciwym stosowaniem przepisdw prawa pracy

w praktyce - w szczegdlnosci , trzynastek” (interpretacje wtasne na bazie pytan uczestnikéw poprzednich szkolen,
orzecznictwo,

- zapoznanie zinterpretacjami organdw nadzorujgcych przestrzeganie prawa pracy — sgdy powszechne, PIP, RIO

i procedurgkontrolng(PIP),

- wymianadoswiadczen w zakresie stosowania prawa pracy w roznych jednostkach samorzadowych,

- mozliwosc¢ konsultacji problematykiprawa pracy z trenerem w razie zaistnienia takiej potrzeby w przysztosci.

PROGRAM:

1 Podstawy prawne i zakres podmiotowy stosowania ustawy o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym

w jednostkach sfery budzetowej

2. Przestanki nabycia—przestanka,efektywnego” przepracowania wymaganego okresu i wytgczenia

3. Wysokoséswiadczenia, terminy wyptaty.

4, Sktadniki wynagrodzenia uwzgledniane w podstawie naliczenia , trzynastek” —zakresinterpretacji wtasnej
pracodawcy.

5. Pracownicy uprawnienido otrzymania,, trzynastki”.

6. Skutki przeniesienia pracownikéw pomiedzy pracodawcami oraz likwidacji pracodawcéw i nowego
zatrudnieniaw zakresie ,trzynastek”.

7. Wptyw okresdw niewykonywania pracy nazachowanie prawado,,trzynastki”.

8. Orzecznictwo TKi SN dotyczace ,, trzynastek”.

9. Przyktady (kazusy) w zakresie, trzynastek”.

10. Zakres kodeksowej ochrony , trzynastki” jako elementu wynagrodzenia za prace.

11. Zajecia komornicze ,trzynastek”.

12. Pojecie i sktadniki wynagrodzeniazaprace

13. Ochrona wynagrodzeniazaprace

14. Inne obligatoryjne $wiadczenia: wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy zpowodu choroby, odprawa
emerytalno - rentowa, odprawa pos$miertna

15. Wynagrodzenie urlopowei ekwiwalent za urlop wypoczynkowy

16. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy — problemy praktyczne

17. Premie —uznaniowa, regulaminowa, nagrody pieniezne.

18. Swiadczenia pieniezne z tytutu rozwigzania umowy o prace z przyczyn niedotyczacych pracownika

19. Godziny nadliczbowe —problemy z obliczaniem wynagrodzenia lub udzielaniem czasu wolnego

20. Ksztattowanie systemdéw wynagrodzen —regulaminywynagradzania ( w tym w jednostkach samorzadu

terytorialnego)



21. Nienalezne $wiadczenie —dochodzenieroszczen przez pracodawce; zakres odpowiedzialnosci pracownika
(np. wytudzenie Swiadczen) i osoby naliczajacej $wiadczenia ( np.btad w naliczeniu).

22. Ogodlny zarys naleznosci pienieznych z tytutu podrdzy stuzbowych krajowych i zagranicznych

ADRESACI:

pracownicy dziatéw kadri ptac, gt. ksiegowi, sekretarze, pracownicy jednostek obstugi oswiaty

PROWADZACA:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studiéw podyplomowych w zakresie prawa
pracy naUniwersytecieim. Adama Mickiewicza w Poznaniu.Ekspert w zakresie indywidualnego i zbiorowego prawa pracy
(w tym prawa pracy w stuzbach publicznych), prawa zwigzkowego i prawa o wykroczeniach. W latach 1994-2007
zawodowo zwigzany z Panstwowg Inspekcjg Pracy (nadinspektor pracy w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego
Inspektoratu Pracy w Gdansku). Doswiadczony wykfadowca, staty wspétpracownik Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalne;j.
Wyktadowca na studiach podyplomowych m.in. Politechnika Gdarska — Wydziat Zarzadzaniai Ekonomii (2010-2015).
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/O ramdacia RomwolL INFORMACJE ORGANIZACYJNE
% pemokraci Lokaine] | KARTA ZGtOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Dodatkowe wynagrodzenie roczne , trzynastki” i inne swiadczeniai inne Swiadczenia
pieniezne w jednostkach (w pytaniach i odpowiedziach)

@ Szkolenie stacjonarne
> Miejsce szkolenia: Warminsko-Mazurska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.
ul. Plac Generata Jozefa Bema 3, 10-516 Olsztyn

26 pazdziernika 2021r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

E Cena: 450 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze Srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu stacjonarnie,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej,
certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja ROZ\A{O]U Demokracji I..okalnej - Podlaskie Centrum
. ul. Choroszczanska 31, 15-732 Biatystok
KONTAKTU: tel. 85 73217 88 (fax. 85 732 94 84) frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAK O NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [J
Elektronicznej 0 @ Mail....cccceeececceiee ettt

Prosze o przestanie faktury na adres MailOWY: .............cooiviiiiiiiiiiii ettt er e saesesesteres stesees sesestesersns sene

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na
www.frdl.bialystok.pl lub mailem na adres frdl-pc@frdl.bialystok.pl do 21 pazdziernika 2021 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniemdo Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jestréwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznos$cigza szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawiewystawioneji przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.okst.pl/
mailto:szkolenia@okst.pl

