/O randocia rowwoju  SZKOLENIE STACJONARNE
R Demokracji Lokalnej 14 kwietnia 2022 r.
im. Jerzego Regulskiego
SAMORZADOWE PRAWO PRACY. PRAKTYCZNE WARSZTATY
W ZAKRESIE OPRACOWYWANIA DOKUMENTACII ZWIAZANEJ
Z NABOREM NA STANOWISKO URZEDNICZE

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Jak pokazuje praktyka i analiza ogtoszert o naborach publikowanych przez pracodawcéw samorzgdowych,
wiele z tych ogtoszen trudno bytoby obroni¢ przed zarzutami dyskryminacji nie tylko oséb
niepetnosprawnych, ale takze kandydatéw, ktérzy nie s3 obywatelami RP. Ponadto w wielu przypadkach
pracodawcy majg praktyczne problemy z okresleniem katalogu zgdanych dokumentéw, ktére zadane
powinny by¢ na potwierdzenie danych osobowych kandydatéw. Z tresci ogtoszen wynika, ze czesto to
kandydat musi oceni¢, ktére dane sg zadane, a ktdre jedynie wnioskowane do przekazania w procedurze
naboru. Wobec wielu juz orzeczen sadéw administracyjnych, w tym takze stwierdzajgcych bezskutecznosci
czynnosci w procedurze naboru, wazne rdéwniez, by publikowane uzasadnienie dokonania wyboru
okreslonego kandydata, bronito dokonanego wyboru. Jak pokazuje praktyka, stwierdzenie o byciu
najlepszym kandydatem jest niewystarczajgce, by uchroni¢ pracodawce przed negatywnym
rozstrzygnieciem sprawy zawistej przed sgdem administracyjnym. Wobec powyzszego zapraszamy na
warsztaty w zakresie przeprowadzania naboru na stanowisko urzednicze.

CELE | KORZYSCI:

* Program proponowanego szkolenia obejmuje zagadnienia, ktére majg praktyczne znaczenie dla
Pracownikéw Dziatéw Kadr Pracodawcédw samorzadowych, pracujgcych w oparciu o ustawe
o pracownikach samorzgdowych.

*  Praktyczne zajecia z wysokiej klasy ekspertem w zakresie samorzgdowego prawa pracy,

e Poznanie najnowszego orzecznictwa sadow oraz instytucji nadzoru (PIP, UODO, NIK) w zakresie naboru
i zatrudniania pracownikéw,

e Zwrdcenie uwagi na najbardziej wrazliwe kwestie w zakresie prawidtowego przeprowadzenia procesu
rekrutacji i zatrudnienia pracownikow.

e Szkolenie skierowane jest do oséb zajmujacych sie prowadzeniem procedury naboru u Pracodawcéw
samorzgdowych, od ktérych wymaga sie znajomosci ustawy o pracownikach samorzgdowych.

PROGRAM:

1. Definicja pracownika i pracodawcy samorzagdowego — praktyczne problemy, btedne oznaczanie
pracodawcy w tresci dokumentacji — orzecznictwo sagdowe w tym zakresie.

2. Definicja naboru na wolne stanowisko urzednicze i wolne kierownicze stanowisko urzednicze. Sytuacje,
w ktdérych dopuszczalne jest przeniesienie pracownika pomiedzy stanowiskami.

3. Ogtoszenie o wolnym stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzedniczym,
oraz o naborze kandydatéw na to stanowisko.

4. W jaki sposdb wskazac¢ w ogtoszeniu wymagania zwigzane ze stanowiskiem? Co oznacza, ze wymagania
maja by¢ zgodnie z opisem danego stanowiska? Ktére wymagania sg niezbedne, a ktére dodatkowe?

5. W jaki sposéb powinny by¢ wskazane zadania wykonywane na stanowisku, w tym w przypadku naboru,
ktory zostat zamkniety dla obywateli innych niz obywatele RP?

6. Co nalezy wskaza¢ w informacji o warunkach pracy na danym stanowisku? Czy moze zosta¢ wpisane,
ze stanowisko pracy nie jest dostosowane do potrzeb oséb niepetnosprawnych?



7. W jakich przypadkach w ogtoszeniu konieczne jest umieszczenie informacji, czy w miesigcu
poprzedzajagcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych, wynosi co najmniej 6%?

8. Przepisy o ochronie danych osobowych w procedurze naboru.

9. Jakich dokumentédw mozna zadac, a o jakie jedynie wnioskowaé w tresci ogtoszenia? Czy w zakresie
zadanych dokumentdw ma znaczenie to, czy nabér zostat zamkniety dla obywateli innych niz obywatele
RP?

10. Jakie sg dodatkowe wymogi formalne tresci ogtoszenia w przypadku naboru z pierwszenstwem osoby
niepetnosprawnej?

11. W jaki sposdb wskazany powinien zosta¢ termin sktadnia dokumentdw, by pracodawca nie narazit sie
na zarzut skrécenia terminu?

12. Czy pracodawca samorzgdowy powinien ustali¢ regulamin naboru?

13. Sktad komisji przeprowadzajgcej nabor.

14. Metody i techniki naboru. Jakie majg znaczenie wobec tego, ze w toku naboru komisja wytania nie
wiecej niz pieciu najlepszych kandydatdow, spetniajgcych wymagania niezbedne oraz w najwiekszym
stopniu spetniajgcych wymagania dodatkowe, ktérych przedstawia kierownikowi jednostki celem
zatrudnienia wybranego kandydata, a takze wobec tego, ze jezeli w jednostce wskaznik zatrudnienia
0sOb niepetnosprawnych, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia o
naborze, jest nizszy niz 6%, pierwszenstwo w zatrudnieniu na stanowiskach urzedniczych, z wytagczeniem
kierowniczych stanowisk urzedniczych, przystuguje osobie niepetnosprawnej, o ile znajduje sie w gronie
0s0b, nie wiecej niz pieciu najlepszych kandydatéw?

15. Wymogi formalne tresci protokotu naboru.

16.Czy nabdr albo poszczegdlne jego etapy moga zostaé zaskarzone do sgdu powszechnego albo
administracyjnego? Uprawnienia kandydatow.

17. Co oznacza ,niezwtocznos¢” upowszechnienia informacji o wyniku naboru?

18. W jaki sposéb uzasadni¢ dokonanie wyboru kandydata, by uzasadnienie to nie zostato
zakwestionowane w przypadku postepowania sgdowego.

19. Czy dokonanie wyboru kandydata jest rownoznaczne z obowigzkiem nawigzania z nim stosunku pracy?
Co w przypadku, gdy kandydat zrezygnuje z nawigzania stosunku pracy?

20. Co oznacza nierozstrzygniecie naboru na stanowisko? W jaki sposéb je uzasadnic?

21. Czy dopuszczalne jest stwierdzenie niewaznosci naboru?

22. Pytania Uczestnikow

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do oséb zajmujgcych sie sprawami kadrowymi u Pracodawcéw samorzadowych,
od ktérych wymaga sie znajomosci ustawy o pracownikach samorzadowych.

PROWADZACA:

Doswiadczony praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Panstwowej Inspekcji Pracy, doswiadczona
wyktadowczyni w uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa pracy, w szczegdlnosci samorzagdowego
prawa pracy, ktéra posiada umiejetnosé przekazywania trudnych problemoéw prawniczych w przystepny dla
stuchaczy sposéb. Autorka publikacji naukowych. Absolwentka studiéw doktoranckich Wydziatu Prawa i
Administracji US w Katowicach. Przez wiele lat wspdtpracowata z Katedra Prawa Samorzadu Terytorialnego
US w Katowicach oraz aktywnie uczestniczyta w tematycznych konferencjach naukowych.
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R Demokracji Lokalnej i KARTA ZGLOSZENIOWA

im. Jerzego Regulskiego

Samorzagdowe prawo pracy. Praktyczne warsztaty w zakresie dokumentacji
zwigzanej z naborem na stanowisko urzednicze

14 kwietnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

MIEJSCE: Warszawa, al. Jerozolimskie 81, budynek As-Bud Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe
Cena 609,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 1 kwietnia cena wynosi 549,00 PLN netto.
Ijﬁ . ) Rabat 10 % dla drugiej osoby z tej samej Instytucji.
stacjonarnie . . . . . . . . S .
8828 Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazanej sali szkoleniowej ktdra spetnia
wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego, materiaty szkoleniowe w
wersji papierowej, certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy
kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze; ul. Zurawia 43, 00-680

DANE DO KONTAKTU: Warszawa; tel. (42) 307 32 65, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikdéw jest ksztatceniem zawodowym TAKO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze $Srodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wihasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolerh FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Wypetniong karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl 8 kwietnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




