/O Fundacia Rozwoju  SZKOLENIE STACJONARNE
% Demokracji Lokalne; 1i22 czerwca 2022 .

im. Jerzego Regulskiego

WARSZTATY Z ZAKRESU PROCEDURY ADMINISTRACYJNEJ DLA
PRACOWNIKOW ORGANOW ADMINISTRAC)I PUBLICZNE!)

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w zajeciach, ktére beda przeprowadzone w formie
dwudniowych warsztatéw z obszernym omowieniem przepisow Kodeksu postepowania
administracyjnego. Podczas zaje¢ omodwmy aktualnie obwigzujgce przepisy, przeanalizujemy
poszczegdlne instytucje procesowe w oparciu O casusy iorzecznictwo sadow
administracyjnych. Szkolenie realizowane jest w formule stacjonarnej, w formie
interaktywnej pozwalajgcej na indywidualne podejscie wyktadowcy do Uczestnikéw zajed.
Zajecia podzielilismy na czesci teoretyczne omowienie przepisow i czes¢ praktyczng, ktora
poswiecona bedzie na ocenie przypadkdw, analizie pism i decyzji.

CELE | KORZYSCI:

* Przedstawienie przepisow prawa regulujgcych tryb postepowania administracyjnego.

* Nabycie praktycznych umiejetnosci w zakresie postepowania administracyjnego.

* Przedstawienie stanowiska sgdow administracyjnych w sprawach nalezgcych do
przedmiotu szkolenia, budzgcych powazne watpliwosci interpretacyjne.

* Przedstawienie najnowszych zmian K.p.a. w tym zmian wynikajgcych z ustawy o
doreczeniach elektronicznych oraz rozwigzan przewidzianych w okresie pandemii.

* Nabycie lub pogtebienie umiejetnosci sporzgdzania prawidtowych pism procesowych.

* Uczestnicy szkolenia dowiedzg sie:
— jakie sg najczestsze btedy lub zaniechania pracownikdw organdéw administracji

publicznej, ktore wptywajg na trwatos¢ decyzji administracyjnych oraz jak ich unikac.

— jak prowadzi¢ postepowanie z poszanowaniem praw jego stron i uczestnikow.
— jak powinna wygladaé formalnie prawidtowa decyzja administracyjne.

PROGRAM:

Dzien |

1. Kiedy nalezy stosowac Kodeks postepowania administracyjnego. Analiza przypadkow i
pism.

2. Po co s3 zasady ogdlne postepowania administracyjnego i jakie s3 konsekwencje ich
naruszen.

3. Decyzja ostateczna, prawomocna i wykonalna.

B

Wytaczenie pracownika i organu.
5. Strona wedtug przepiséw Kodeksu postepowania administracyjnego i‘innych ustaw.



6. Petnomocnik strony. Oceniamy skutecznos¢ petnomocnictw.

7. Organizacja spoteczna.

8. Wszczecie postepowania na wniosek i z urzedu. Weryfikacja wnioskdw o wszczecie
postepowania pod katem wymogdéw formalnych. Tworzenie zawiadomienie o
wszczeciu postepowania.

9. Terminy zatatwienia sprawy. Zawiadomienie o nowym terminie zatatwienia sprawy.
Nastepstwa bezczynnosci oraz przewlektosci dla organu oraz dla pracownika organu.

10. Sposoby obliczania termindw. Obliczanie termindéw do dokonania czynnosci przez organ
jak i przez strone.

Dzien Il

11. Doreczenia w postepowaniu administracyjnym. Analiza przyktadowych doreczen pod
katem ich skutecznosci.

12. Protokoty, notatki stuzbowe i metryki akt sprawy. Tworzenie protokotu zgodnego z
przepisami K.p.a.

13. Udostepnianie akt, doreczanie odpiséw i uwierzytelnionych odpiséw z akt sprawy.
Analiza przypadkow.

14. Dowody w postepowaniu administracyjnym. Ocena dowodow.

15. Zawieszenie postepowania.

16. Uzgodnienie decyzji zinnym organem.

17. Decyzja i postanowienie. Jakie muszg spetnia¢ wymogi formalne. Ocena przyktadowych
decyzji administracyjnych.

18. Sprostowania bteddéw i omytek w decyzjach i postanowieniach.

19. Postepowanie po wniesieniu odwotania lub zazalenia.

20. Uchylenie i zmiana decyzji ostatecznej. Praktyczne zastosowanie art. 154 i 155 K.p.a

21. Wznowienie postepowania.

22. Stwierdzenie niewaznosci decyzji.

ADRESACI:

Pracownicy jednostek administracji publicznej - osoby wydajgce decyzje administracyjne,
osoby prowadzgce postepowania administracyjne w zakresie wykonywanych obowigzkéw.

PROWADZACY:

Radca prawny, od kilkunastu lat etatowy cztonek Samorzagdowego Kolegium Odwotawczego
w Katowicach. W codziennej pracy zajmuje sie tematyka zwigzang z postepowaniami
administracyjnymi w praktyce samorzgdowej. Wieloletni trener i wyktadowca Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej, szkolgcy pracownikow administracji publicznej na terenie
catego kraju. Dydaktyk w Wyzszej Szkole Bankowej w Chorzowie.
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T INFORMACJE ORGANIZACYJNE
R ﬁi::::i‘m'j;j'“e" i KARTA ZGLOSZENIOWA

Warsztaty z zakresu procedury administracyjnej dla pracownikéw organéw
administracji publicznej

1122 czerwca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00
MIEJSCE: Warszawa, al. Jerozolimskie 81, budynek As-Bud Centrum Konferencyjno-
Szkoleniowe
Ijﬁ staclonamie Cena 809,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 18 maja cena wynosi 759,00
8a8 PLN netto. Rabat 10 % dla drugiej osoby z tej samej Instytucji.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej
ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze; ul. Zurawia 43, 00-

DANE DO KONTAKTU: 680 Warszawa; tel. (42) 307 32 38, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym TAKOO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wiasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 22 maja 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




