/O Fundacia Roswojy  SZKOLENIE STACJONARNE
R Demokracji Lokalnej 6-7 czerwca 2022 r.
im. Jerzego Regulskiego
FUNKCJONOWANIE KONTROLI WEWNETRZNEJ W SAMORZADZIE
ORAZ METODY PRACY KONTROLERA. DOSKONALENIE
WARSZTATU PRACY KONTROLERA

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panistwu udziat w zajeciach podczas ktérych zaprezentujemy niezbedny pakiet wiedzy
przydatny osobom rozpoczynajgcym prace w komodrce kontroli, jak réwniez osobom, ktére chca
udoskonali¢ swoéj warsztat pracy. Szkolenie realizowane jest w formule dwudniowego warsztatu.
Tematyka szkolenia opiera sie na analizie praktycznych przypadkéw, omoéwieniu wzoréw dokumentéw,
dyskusji i wymianie poglagddéw miedzy uczestnikami. Zapoznamy Panstwa z zagadnieniami dotyczgcymi
organizacji kontroli w jednostce, zasadami i etapami postepowania kontrolnego, a takze zwrdcimy
uwage na przygotowanie dokumentacji pokontrolnej i realizacje wynikdw kontroli.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie lub/i poszerzenie wiedzy z zakresu funkcjonowania kontroli wewnetrznej w urzedach
samorzgdowych oraz jednostkach im podlegtych.

e Zdobycie lub/i poszerzenie wiedzy z zakresu: zasad postepowania kontrolnego; kryteriéw kontroli;
metod badan kontrolnych; zasad i metod doboru préby do kontroli; dowoddéw w postepowaniu
kontrolnym oraz ich sporzgdzania; zasad dokonywania oceny ustalonego stanu faktycznego.

e Ksztattowanie umiejetnosci doboru wifasciwych metod i narzedzi planowania i prowadzenia
postepowan kontrolnych.

e Ugruntowanie i uzupetnienie wiedzy dotyczacej zasad i sposobdw dokumentowania procesu
kontrolnego;

e Zdobycie lub/i poszerzenie wiedzy z zakresu kwalifikacji kontrolera oraz dobrych praktyk
stosowanych w procesie postepowania kontrolnego.

* Poszerzenie praktycznych umiejetnosci z zakresu opracowywania dokumentacji pokontrolne;j.

e Zdobycie umiejetnosci przygotowania dokumentacji pokontrolnej w tym zawiadomied m.in. do
rzecznika dyscypliny finanséw publicznych, prokuratury, urzedu skarbowego.

* Podczas zaje¢ przeprowadzona zostanie analiza praktycznych przypadkéw oraz omdéwione bedg
wzoréw dokumentéw.

PROGRAM:
| dzien
1. Organizacja i rola kontroli wewnetrznej w urzedzie/ jednostce organizacyjnej.
2. Prawa i obowiazki kontrolowanego i kontrolujgcego - kodeks etyki kontrolera.
3. Roczny plan kontroli — zasady opracowywania.
4. Zasady postepowania kontrolnego.

* Kryteria kontroli.

* Metody badan kontrolnych.

* Mierniki w postepowaniu kontrolnym.



e Zasady dokonywania oceny.
e Zasady i metody doboru préby do kontroli.
5. Dowody w postepowaniu kontrolnym.
* Rodzaje dowoddédw w postepowaniu kontrolnym.
» Klasyfikacja zrodet dowodowych.
* Dowody z dokumentéw.
* Dowody rzeczowe.
* Wyjasnienia i oswiadczenia.
* Wizje lokalne i ogledziny.
* Bieglyijego opinia.
6. Kwalifikacje kontrolera.
7. Dobre praktyki wykorzystywane w procesie kontroli.
Il dzien
1. Szczegétowe omowienie etapow postepowania kontrolnego oraz dokumentacji pokontrolne;j
wytwarzanej na kazdym z etapdw postepowania kontrolnego z uwzglednieniem praktycznych
rozwigzan oraz prezentacjg przyktadowych wzoréw dokumentoéw.
e Planowanie kontroli - program kontroli, przygotowanie kontroleréw do czynnosci kontrolnych.
» Wszczecie postepowania kontrolnego.
e Czynnosci kontrolne i ich dokumentowanie.
* Dowody kontrolne.
* Akta kontroli.
* Projekt wystgpienia pokontrolnego lub protokét kontroli.
e Zastrzezenia.
e Realizacja wynikéw kontroli.
a. Wystgpienie pokontrolne.
b. Informacje pokontrolne.
c. Zawiadomienia do innych organdéw (policja, prokuratura, urzad skarbowy, rzecznik dyscypliny
finansow publicznych) wraz z prezentacjg przyktadowych wzoréw zawiadomien.
2. Korzystanie z pomocy biegtych i specjalistow.
3. Standardy sprawozdawcze kontroli.
4. Podsumowanie zajec¢ oraz odpowiedzi na pytania uczestnikow szkolenia.

ADRESACI:

Osoby wykonujgce zadania z zakresu kontroli wewnetrznej w urzedach samorzadowych oraz
jednostkach im podlegtych; kadra zarzadzajagca urzedéw i jednostek; osoby zarzgdzajgce lub
koordynujace zadania z zakresu kontroli wewnetrznej w urzedach lub jednostkach; kontrolerzy
wewnetrzni; pracownicy realizujacy zadania kontrolne z zakresu nadzoru nad jednostkami podlegtymi;
pracownicy zobowigzani do kontroli i rozliczania dotacji udzielanych m. in. w ramach wspotpracy
z organizacjami pozarzgdowymi oraz osoby zainteresowane tematykg szkolenia.

PROWADZACA:

Dtugoletni pracownik samorzgdowy, aktywny kontroler. Dtugoletni praktyk w zakresie kontroli oraz
zarzadzania w tym zarzadzania komdrkg kontroli wewnetrznej. Diugoletni trener. Ukonczyta studia
podyplomowe z zakresu zarzgdzania w administracji publicznej oraz z zakresu audytu wewnetrznego.
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Funkcjonowanie kontroli wewnetrznej w samorzadzie oraz metody pracy
kontrolera. Doskonalenie warsztatu pracy kontrolera

6-7 czerwca 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00
MIEJSCE: Warszawa, al. Jerozolimskie 81, budynek As-Bud Centrum Konferencyjno-
Szkoleniowe
Y3 Nyt Cena 809,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 23 maja cena wynosi 759,00
8a8 PLN netto. Rabat 10 % dla drugiej osoby z tej samej Instytucji.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej
ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze; ul. Zurawia 43, 00-

DANE DO KONTAKTU: 680 Warszawa; tel. (42) 307 32 38, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym TAKOO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wiasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolern FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 30 maja 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




