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Demokracji Lokalnej 12 sierpnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

WYNAGRODZENIA PRACOWNIKOW INSTYTUCJI KULTURY

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, ktérego przedmiotem jest przeanalizowanie aktualnych uregulowan dotyczacych
wynagradzania pracownikow oraz kadry zarzadzajacej instytucji kultury. W trakcie zaje¢ zostang oméwione réwniez nieprawidtowosci
i btedy jakie w obszarze wynagradzania sg popetniane wraz ze wskazaniem poprawnego sposobu dziatania. Omawiane tresci podczas
zajec to niezbedny pakiet wiedzy poparty analizg praktycznych przyktaddéw.

el
CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie uzupetnienie, uporzadkowanie wiedzy z zakresu wynagradzania pracownikow instytucji kultury.

e Omowienie poszczegdlnych sktadnikdw wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury oraz zasad ich przyznawania.

¢ Omodwienie zasad wynagradzania dyrektora, zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego instytucji kultury.

e Zapoznanie z najczesciej popetnianymi btedami, nieprawidtowosciami i uchybieniami w zakresie wynagrodzen pracownikéw
instytucji kultury oraz przedstawienie poprawnego sposobu dziatania.

PROGRAM:
1. Uregulowania prawne:
e Ustawa z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;j.
¢ Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 22.10.2015 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
instytucji kultury.
¢ Wewnetrzne regulacje instytucji kultury.
2. Wynagrodzenia pracownikéw instytucji kultury — oméwienie sktadnikow wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury:
¢ Wynagrodzenie zasadnicze.
¢ Dodatek za wieloletnig prace.
¢ Dodatek funkcyjny.
¢ Dodatek specjalny.
¢ Nagroda za szczegdlne osiggniecia w pracy.
¢ Dodatkowe swiadczenia dla pracownikéw artystycznych w tym m.in. za udziat w okreslonej roli w przedstawieniu lub
koncercie, za rezyserie, scenografie, choreografie lub kierownictwo muzyczne przedstawienia lub wspdttworzenie utworu
audiowizualnego w rozumieniu przepisu art. 69 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych .
e  Ekwiwalent pieniezny za uzywanie w pracy przez pracownika artystycznego - za zgoda pracodawcy - wiasnego instrumentu,
akcesoridow do instrumentu, ubioru scenicznego, rekwizytu lub narzedzi.

*  Premia.
¢ Nagroda jubileuszowa.
¢ Odprawa.

3. Stanowiska pracy w instytucji kultury.

4. Dyrektor instytucji kultury:

e Podstawa prawna powotania, okres powotania, tryb powotania i odwotania dyrektora, przyczyny odwotania dyrektora,
umowa okreslajgca warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci instytucji kultury oraz program jej dziatania,
wynagrodzenie dyrektora instytucji kultury.

¢ Mozliwosé powierzenia obowigzkdw dyrektora instytucji kultury (art. 16a ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej).

Zastepca dyrektora - podstawa powotania oraz uregulowania w zakresie wynagrodzenia.

Gléwny ksiegowy - zatrudnienie oraz uregulowania w zakresie wynagrodzenia.

Obowiazki instytucji kultury przy wprowadzeniu wewnetrznych zasad wynagradzania.

Podsumowanie zaje¢ w tym odpowiedzi na koricowe pytania uczestnikow

® Now

ADRESACI: Kadra zarzadzajaca instytucji kultury; pracownicy dziatéw organizacyjnych, kadrowych, ptacowych i ksiegowych instytucji
kultury (muzedw, teatréow, bibliotek, filharmonii, domoéw i osrodkéw kultury, galerii), pracownicy organdw stanowigcych instytucji
kultury, pracownicy realizujacy zadania kontrolne w instytucjach kultury, osoby zainteresowane zagadnieniami zawartymi
w programie szkolenia.

PROWADZACY: Dtugoletni pracownik samorzadowy. Aktywny kontroler specjalizujgcy sie w kontroli instytucji kultury. Praktyk w
zakresie zarzadzania. Dtugoletni trener.
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R Demokracji Lokalnej i KARTA ZGLOSZENIOWA

im. Jerzego Regulskiego

Wynagrodzenia pracownikow instytucji kultury

12 sierpnia 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:30-14:30
MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul.
Jaracza 74.
Bﬁ staclonamie Cena 459,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 29 lipca cena wynosi 409,00
8aa8 PLN netto. Rabat 10 % dla drugiej osoby z tej samej Instytucji.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej
ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul.

DANE DO KONTAKTU: Jaracza 74 90-242 t6dz; tel. 533 804 115, biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym TAKOO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wiasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 5 sierpnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




