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PRACA ZDALNA ORAZ NOWE UPRAWNIENIA ZWIAZANE
Z OPIEKA NAD DZIECMI | INNYMI OSOBAMI WYMAGAJACYMI
OPIEKI, JAKO JESIENNE WYZWANIA DLA PRACODAWCY
SAMORZADOWEGO

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Rzadzacy naszym krajem po wielu miesigcach prac nad rozwigzaniami dotyczgcymi pracy zdalnej, zapewniajg, ze zmiany

Kodeksu pracy zaczng obowigzywac jeszcze w 2022 r. Nie ma watpliwosci, ze i pracodawcy samorzgdowi bedg stosowac

te rozwigzania, bowiem planowane jest wprowadzenie rozwigzan, ktére w okreslonych przypadkach obligujg pracodawce

do uwzgledniania wnioskéw pracownikéw o wykonywanie pracy w formie zdalnej. Czy uwzglednianie wnioskéw
pracownikéw bedzie mozliwe z uwagi na specyfike dziatania administracji samorzgdowej? Na to i wiele innych pytan
zostang udzielone odpowiedzi w trakcie stacjonarnego spotkania szkoleniowo-warsztatowego dedykowanego dla
praktykow wydziatow Kadr, a takze Sekretarzy odpowiedzialnych za obszar zarzgdzania zasobami ludzkimi u pracodawcow
samorzgdowych.

[

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie i uporzadkowanie wiedzy z zakresu zmienianych regulacji w kodeksie pracy.

e Poznanie nowych wprowadzanych uprawnien pracowniczych i obowigzkéw pracodawcy.

e Przeanalizowanie zasad zastosowania zmian przepisow prawa pracy podczas realizacji codziennych obowigzkéw
praktykow prawa pracy, odpowiedzialnych za stosowanie przepiséw prawa pracy oraz prawidtowg organizacje pracy u
pracodawcy samorzgdowego.

e Poznanie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania z zakresu nowych regulacji prawnych.

PROGRAM:
1. Zmiany przepiséw Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej.

e W jakich przypadkach dopuszczalne bedzie polecenie pracy zdalnej pracownikowi?

¢ Polecenie pracy zdalnej jako jednostronna czynnos¢ pracodawcy. Tres¢ polecenia.

e (Czy inicjatorem wykonywania pracy zdalnej bedzie mégt by¢ pracownik?

e Przypadki, w ktdrych pracodawca zobowigzany bedzie do uwzgledniania wniosku pracownika.

¢ Miejsca wykonywania pracy zdalnej. Czy dopuszczalne bedzie wykonywanie pracy zdalnej w innym miejscu niz
ustalone do Swiadczenia pracy zdalnej? Czy to miejsce bedzie mogto by¢ dowolnie zmieniane? Mozliwe przypadki
praktyczne i dopuszczalne sankcje dla pracownika w przypadku naruszenia uzgodnien dokonanych z pracodawca
co do miejsca wykonywania pracy zdalnej.

e Forma prawna i wymogi formalne dokumentowania zlecania pracownikowi pracy zdalnej.

e Minimalna tresé regulaminu pracy zdalnej, a takze wymogi formalne wprowadzenia regulaminu.

¢ Dopuszczalnos¢ polecania pracy zdalnej w przypadku nieustalenia regulaminu pracy zdalnej.

e Obowigzki pracodawcy w zakresie pomocy technicznej pracownikowi, ktéry swiadczy prace zdalnie.

e W jakiej wysokosci pracodawca zobowigzany bedzie do pokrywania kosztéw zwigzanych ze swiadczeniem przez
pracownika pracy zdalnej? W jaki sposdb ustalana bedzie wysokosé kosztéw, ktdre ponosit bedzie pracownik w
zwigzku ze swiadczeniem pracy zdalnej? Czy pracownik bedzie miat roszczenie o zaptate rzeczywistych kosztéow
zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej?

e Czy nieustalenie przez pracodawce ekwiwalentu pienieznego lub ryczattu w zakresie kosztéw, ktore pracownik
ponosi w zwigzku ze Swiadczeniem pracy zdalnej, bedzie uniemozliwiato polecenie pracy zdalnej przez
pracodawce?

e Kontrola pracownika swiadczgcego prace zdalnie.

¢ Dodatkowe obowigzki organizacyjne pracodawcy w zwigzku z dopuszczeniem Swiadczenia pracy zdalnej.

¢ Odpowiedzialnos¢ pracodawcy i pracownika w zwigzku ze swiadczeniem pracy zdalne;j.

e Wypadek przy swiadczeniu pracy zdalnej. Obowigzki i uprawnienia pracodawcy w takiej sytuacji.



e Praktyczny wymiar zmian przepisoéw Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej dla pracodawcow samorzgdowych
wobec realizowania przez pracodawcéw zadan publicznych wobec obywateli.

2. Zatozenia zmian Kodeksu pracy oraz niektorych innych ustaw jako nastepstwo wdrozenia do polskiego porzadku
prawnego postanowien dwdch dyrektyw:

* Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkdéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105).

* Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie rownowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekundw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).

¢ Wprowadzenie obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, konsultacji
zwigzkowe]j oraz mozliwosci ubiegania sie o przywrdcenie do pracy.

e Czy ww. obowigzek dotyczyt bedzie rdwniez umowy zawieranej na czas usprawiedliwionej nieobecnosci innego
pracownika?

e (Czy wypowiedzenie umowy o prace zawartej na czas usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy wymusza
wypowiedzenie umowy o prace pracownika zastepowanego?

¢  Wymogi formalne dokonywanego wypowiedzenia. Analiza orzecznictwa sgdowego w zakresie przyczyn
wypowiedzenia umowy o prace.

¢ Wymogi formalne konsultacji zwigzkowej. Przyktady pism w ramach korespondencji z organizacjami zwigzkowymi.

¢ Zmiana zakresu informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia i sankcje za jej nieprzekazanie albo
nieprzekazanie jej aktualizacji.

e (Czy dopuszczalne bedzie ogdlne formutowanie informacji zawieranych w ww. dokumencie?

¢ W jaki sposdb projektowane wydtuzenie urlopu rodzicielskiego przetozy sie na korzystanie przez pracownikéw
pracodawcéw samorzadowych z uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem? Czy wptynie na organizacje pracy?

+ Dodatkowe zwolnienie od pracy z zachowaniem potowy wynagrodzenia jego wymiar i okolicznosci, w ktérych
mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, termin wnioskowania o udzielenie zwolnienia.

e @Gdzie przechowywana bedzie dokumentacja dotyczaca udzielenia ww. zwolnienia?

e W jaki sposéb ustalane bedzie wysokos$¢ wynagrodzenia za ww. dni zwolnienia?

* Urlop opiekunczy jego wymiar i okolicznosci, w ktérych mozliwe bedzie skorzystanie z urlopu, koniecznosc¢
dokumentowania okolicznosci stanowigcych uzasadnienie udzielenia urlopu. Watpliwosci praktyczne zwigzane
z ochrong danych osobowych.

* Rozszerzenie zasad elastycznej organizacji pracy w przypadku indywidualnych potrzeb pracownika sprawujacego
opieke.

e (Czy pracodawca bedzie mégt odmoéwi¢ uwzgledniania wniosku w tym zakresie? Przyktady sytuacji i uzasadnienia
decyzji pracodawcy.

* Nowy katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika w zwigzku z koniecznoscig wdrozenia do polskiego
porzagdku prawnego wskazanych dyrektyw.

3. Odpowiedzi na pytania Uczestnikow.

ADRESACI: Praktycy prawa pracy, odpowiedzialni za stosowanie przepisdw prawa pracy oraz prawidtowa organizacje
pracy u pracodawcy samorzadowego.

PROWADZACY: Prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania oséb fizycznych, zbiorowym prawie pracy
oraz pragmatykach urzedniczych. W 2002 roku ukoriczyta WPiA Uniwersytetu Slaskiego. W 2008 roku ukoriczyta studia
doktoranckie w zakresie nauk prawnych. Stuchaczka i absolwentka studiow podyplomowych, w tym m.in. Kadry i Ptace
Uniwersytetu tddzkiego. Ponadto ukoriczyta liczne szkolenia, ktérych zakres obejmowat np. zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych, pracownicze plany kapitatowe, wspdtdziatanie pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi, przeciwdziatanie
mobbingowi. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, poczatkowo specjalista w sekcji prawnej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, a nastepnie — po ztozeniu egzaminu panstwowego — inspektorem pracy.
Do jej podstawowych obowigzkdw nalezato udzielanie porad prawnych, przygotowywanie odpowiedzi na zapytania
prawne oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢ dla okregowego inspektora pracy.
W trakcie pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach przygotowata ponad 600 opinii prawnych, ktdre
w zdecydowanej wiekszosci odnosita sie do nietypowych stanéw faktycznych. Reprezentowata réwniez Panstwowq
Inspekcje Pracy przed sgdami administracyjnymi. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie natomiast na problematyce
czasu pracy oraz naliczenia i wyptaty wynagrodzen oraz wspétpracy pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi.
Osobiste zainteresowania zawodowe koncentruje wokdt samorzagdowego i urzedniczego prawa pracy, jak rowniez
zaktadowej dziatalnosci socjalnej. Bliskie jej sg réwniez regulacje prawne zwigzane z ochrong danych osobowych oraz
pracowniczymi planami kapitatowymi, a takze obowigzkami pracodawcéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi.
W tym ostatnim zakresie petni role Rzecznika Zaufania w ustalonych u Klientéw procedurach zwigzanych z aktywnym
i realnym dziataniem w zakresie przeciwdziatania mobbingowi.
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Praca zdalna oraz nowe uprawnienia zwigzane z opiekg nad dzieémi i innymi
osobami wymagajacymi opieki, jako jesienne wyzwania dla pracodawcy

samorzadowego
15 wrzes$nia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00
MIEJSCE: Warszawa, al. Jerozolimskie 81, budynek As-Bud Centrum Konferencyjno-
Szkoleniowe
Dﬁ acionarnie Cena 509,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 1 wrze$nia cena wynosi
Sl=[= 459,00 PLN netto. Rabat 10 % dla drugiej osoby z tej samej Instytucji.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazanej sali szkoleniowej
ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukorficzenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze; ul. Zurawia 43, 00-

DANE DO KONTAKTU: 680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAKO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wihasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 8 wrzesnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




