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Demokracji Lokalnej 29 wrzesnia 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRZEGLAD PROBLEMATYCZNYCH ZAGADNIEN PRAWA PRACY
DLA PRAKTYKOW

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Prawidtowe stosowanie przepiséw prawa pracy jest szczegdlnie waznym obowigzkiem pracodawcy samorzagdowego. Liczne przepisy

w wielu aktach prawnych oraz réznorodnos¢ przypadkow, z ktérymi pracodawca ma do czynienia realizujgc ten obowigzek powoduje,

ze w praktyce na tym tle powstajg liczne watpliwosci. Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu, podczas ktdrego przeanalizujemy

zagadnieniami, z ktérymi pracodawca samorzgdowy moze sie na co dzien zmierzy¢, zwigzanymi zasadniczo z czasem pracy,

dokumentacjg pracowniczg, zatrudnieniem na czas okreslony — przedstawionymi szczegétowo w programie. Trener zaprezentuje

najczesciej popetniane btedy w zakresie omawianej tematyki i zarekomenduje wtasciwe rozwigzania.
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CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie badz poszerzenie wiedzy w zakresie stosowania przepisdw prawa pracy w samorzadzie.

e  Mozliwos¢ weryfikacji prawidtowosci stosowanej dotychczas praktyki w zakresie prawa pracy.

e Mozliwos¢ konsultacji z wyktadowca problemoéw pojawiajgcych sie przy stosowaniu omawianych przepisow.

e Przeanalizowanie i otrzymanie wzoréw dokumentéw do zastosowania w codziennej praktyce.

PROGRAM:

1. Brakimplementacji dyrektywy ,work-life balance” w terminie. Czy stosowac przepisy dyrektywy w jednostce?

2. Zasady Swiadczenia pracy przez obywateli Ukrainy. Podstawa swiadczenia pracy, wymagania formalne, przetwarzanie danych

osobowych, niezbedna dokumentacja.

Kierowanie pracownikow na profilaktyczne badania lekarskie okresowe w okresie stanu zagrozenia epidemicznego.

Ograniczone stosowanie przepiséw dot. obowigzku wykonywania badan lekarskich wstepnych oraz kontrolnych.

Badania profilaktyczne pracownikéw okazyjnie kierujgcych samochodem stuzbowym lub prywatnym.

Swiadectwo pracy. Wzér, terminy wydania na przyktadach, oméwienie najczeéciej popetnianych btedéw, wiaéciwa reakcja

pracodawcy przy wniosku pracownika o wydanie odpisu swiadectwa pracy.

Nowe akta osobowe przy kolejnej umowie zawartej z tym samym pracownikiem po 01.01.2019 r. Czy konieczne?

Miejsce przechowywania dokumentacji pracowniczej kierownikdw gminnych jednostek organizacyjnych.

9. Woz6r informacji o okresie przechowywania dokumentacji pracowniczej oraz wskazowki, ktorym pracownikom informacje te
wydawacd.

10. Umowa o prace. Prawidtowe okreslanie celu badz okolicznosci wytgczajgcych limitowanie umow na czas okreslony, redagowanie
umowy zawieranej w celu zastepstwa nieobecnego pracownika, data sporzadzenia projektu umowy, termin jej zawarcia a termin
rozpoczecia pracy, roboty publiczne i prace interwencyjne a limit uméw na czas okreslony.

11. Informacja o warunkach zatrudnienia. Wzér, najczesciej popetniane btedy.

12. Dwie rdwnolegte umowy o prace z tym samym pracownikiem a prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

13. Zasady rekompensowania pracownikowi pracy w dniu wolnym z tytutu przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy (najczesciej
sobota) ze szczegdlnym uwzglednieniem pracy powyzej 8 godzin.

14. Wyjscia prywatne pracownikow. Wzoér wniosku, zasady odpracowywania, sztywna norma pracownikdw niepetnosprawnych a
mozliwos¢ odpracowywania nieobecnosci, dopuszczalnosé odpracowania wyjscia prywatnego w ramach urlopu wypoczynkowego.

15. Zaliczanie czasu szkolen poza rozktadowym czasem pracy pracownika do czasu pracy — zasady naliczania i ewidencjonowania.

16. Informacje ujmowane na liscie obecnosci a ochrona danych osobowych pracownikéw.

17. Nadgodziny kadry kierowniczej. Ko wchodzi w sktad tej kategorii pracownikéw, ewidencjonowanie godzin pracy, rozliczanie pracy
nadliczbowej.

18. Zasady naliczania stazu pracy pracownika i uzupetniania swiadczen ze stosunku pracy przy ,,spéznionym” okazaniu dokumentow
potwierdzajacych tzw. okresy zaliczalne (np. praca w gospodarstwie rolnym, okresy zatrudnienia).

19. Zaokraglanie wartosci liczbowych przy naliczaniu urlopu proporcjonalnego niepetnoetatowca. Studium przypadkéw.

20. Naliczanie urlopu uzupetniajgcego oraz urlopu kodeksowego tgczonego z urlopem wypoczynkowym z tyt. niepetnosprawnosci.

21. Dokumentowanie braku uprzedniej karalnosci w przypadku nauczyciela oraz pracownika samorzadowego zatrudnionego na
stanowisku urzedniczym.
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ADRESACI: Szkolenie skierowane jest do osdb, ktére na co dziern zajmujg sie problematyka prawa pracy - w szczegdlnosci kadry
kierowniczej, pracownikéw dziatéw kadr, pracownikéw dziatéw prawno-organizacyjnych, oséb zainteresowanych tematyka
samorzadowego prawa pracy.

PROWADZACY: Radca prawny przy Okregowej Izbie Radcéw Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener, praktyk zajmujacy sie na co
dzien problematyka prawa pracy, pracownik administracji publicznej, absolwent kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu
Jagiellonskiego, prelegent na konferencjach naukowych oraz autor publikacji z zakresu prawa pracy.
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Przeglad problematycznych zagadnien prawa pracy dla praktykow

29 wrzeénia 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00
MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul.
Jaracza 74.
Ki Ny Cena 509,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 15 wrzesnia cena wynosi
8aa8 459,00 PLN netto. Rabat 10 % dla drugiej osoby z tej samej Instytucji.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej
ktdra spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze; ul. Zurawia 43, 00-

DANE DO KONTAKTU: 680 Warszawa; tel. 533 721 103, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym TAKOO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wiasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac¢ do 22 wrzesnia 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




