SZKOLENIE

a— STACJONARNE
Z
% Demokracii Lokalnej W RZESZOWIE
im. Jerzego Regulskiego 30 WfZEénia 2022 r.

BEZPIECZENSTWO OSOBISTE PRACOWNIKA

SOCJALNEGO

SZKOLENIE, REALIZUJACE OBOWIAZEK Z ART. 121 UST. 2C
USTAWY Z 12.03.2004 R. O POMOCY SPOtECZNEJ

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w stacjonarnym szkoleniu, adresowanym do pracownikow
socjalnych jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej i jednoczesnie realizujgcym
obowiazek pracodawcy okreslony w art. 121 ust. 2c ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy
spotecznej (Dz.U. z 2021 r. poz. 2268 ze zm). Zgodnie z tym przepisem prawnym , pracownik
socjalny zatrudniony w osrodku pomocy spotecznej, centrum ustug spotecznych, o ktorym
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o realizowaniu ustug spotecznych przez centrum ustug
spotecznych, lub w powiatowym centrum pomocy rodzinie ma prawo do szkolen
podnoszgcych poziom bezpieczenstwa osobistego podczas wykonywania czynnosci
zawodowych. Szkolenia przeprowadza pracodawca co najmniej raz na 2 lata”. Pierwsze
takie szkolenie, zgodnie z przepisami ustawy, powinno zostac¢ przeprowadzone najpdzniej
do 1.12.2022 .

CELE | KORZYSCI:

e Szkolenie przeprowadzane bedzie w formie mieszanej: wyktadowo — warsztatowe;j,
z mozliwoscig zadawania pytan i wyjasniania watpliwosci.

* Uzyskanie niezbednej wiedzy dotyczgcej najczesciej wystepujacych czynnikdw ryzyka,
wptywajacych na bezpieczenstwo osobiste pracownikéw socjalnych.

* Poznanie systemu ochrony instytucjonalnej i prawnej, ktéry moze byé im pomocny
w zwiekszeniu poziomu bezpieczenstwa osobistego. Uczestnicy dowiedzg sie jakie
sg praktyczne mozliwosci wykorzystania przepisdw prawa w tym zakresie, a takze
poznajg rozwigzania, w tym organizacyjne, ktore realnie mogg by¢ pomocne w sytuacjach
zagrozenia.

* Oprocz elementu wiedzy, uczestnicy nabedg kompetencje i umiejetnosci dotyczace
zachowania sie w typowych sytuacjach zagrozenia.

e (Czes¢ warsztatowa polega¢ bedzie na ¢wiczeniu okreslonych zachowan, analizie
faktycznych sytuacji, z ktérymi moze spotkac sie pracownik socjalny zaréwno w biurze,



jak i w terenie. Wszystkie ¢wiczenia zostaty osadzone w realiach pracy pracownika
socjalnego, poparte zostang praktyka i dosSwiadczeniem prowadzacego.

PROGRAM:
1. Czynniki ryzyka w wykonywaniu zawodu pracownika socjalnego — fakty i mity:
* Ocena ryzyka bezpieczenstwa osobistego.
» Warunki, organizacja i bezpieczenstwo pracy w biurze oraz w terenie.
» Najczesciej wystepujgce zagrozenia w pracy pracownika socjalnego.
e Stres i wypalenie zawodowe — przyczyny, konsekwencje i metody zapobiegania.
2. Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego:
e Przemoc wobec pracownikéw socjalnych — formy, przyczyny, konsekwencje.
e Ochrona instytucjonalna — kto nam moze pomaoc?
* Ochrona prawna, w tym przewidziana dla funkcjonariuszy publicznych — jakie przepisy
nas chronig i jak z nich efektywnie skorzystac?
e Uprawnienia zawodowe pracownikéw socjalnych w Swietle aktualnych przepisow.
o Srodki ochrony osobistej — praktyczne zastosowanie.
» Taktyka zachowania sie podczas wizyty w terenie i pracy w biurze.
* Ocena ryzyka ataku — analiza przypadkow (formularz bezpieczenistwa).
» Czynniki bezpiecznej interwencji w terenie.
» Elementy asekuracji w pracy pracownikéw socjalnych.
3. Dyskusja, odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

pracownicy socjalni zatrudnieni w osrodkach pomocy spotecznej, centrach ustug
spotecznych lub w powiatowych centrach pomocy rodzinie, a takze kierownicy jednostek
organizacyjnych pomocy spotfeczne,;.

PROWADZACY:
Absolwent Uniwersytetu Warszawskiego, starszy specjalista pracy socjalnej, specjalista
psychoterapii uzaleznienn, przewodniczacy Polskiej Federacji Zwigzkowej Pracownikéw
Socjalnych i Pomocy Spotecznej, organizacji cztonkowskiej IFSW (International Federation of
Social Workers); pracownik nieetatowy i wykfadowca Uniwersytetu Jagiellonskiego -
prowadzi zajecia dla studentéw kierunku praca socjalna, jako pracownik dydaktyczny,
cztonek Rady Pomocy Spotecznej VIl i VIII Kadencji przy Ministrze Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, trener, wysoko oceniany przez uczestnikdow szkolen, prowadzacy zajecia w
zakresie pomocy spotecznej. Ekspert Podkarpackiego Forum Pomocy Spotecznej.
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im. Jerzego Regulskiego

Bezpieczenstwo osobiste pracownika socjalnego.
Szkolenie realizujgce obowigzek z art. 121 ust. 2c ustawy z 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie szkolenia stacjonarnego w Rzeszowie

Cena: 445 PLN netto/os. Dla jednostek nalezacych do Podkarpackiego Forum Pomocy
Spotecznej specjalna cena w wysokosci 395 PLN netto/os.

Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

30 wrzesnia 2022 r.  Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu w Rzeszowie, w Hotelu BB ul. Grottgera 28
materiaty szkoleniowe w wersji drukowanej, certyfikat ukoniczenia szkolenia,
przerwa kawowa i lunch,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podkarpacki Osrodek Samorzadu
Terytorialnego, ul. Kolejowa 1, 35 — 073 Rzeszéw
KONTAKTU: tel. 17 862 69 64 post@frdl.rzeszow.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w TAKO NIEO
catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe)

Prosze o certyfikat w formie: Papierowej [
Elektronicznej (1 e mail

Prosze o przestanie faktury Na adres MailOWY: ...........ccuciiiiiie ettt et sttt e e st es s saeste s enseseseneaean

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju Demokracji
Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.rzeszow.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.rzeszow.pl
do 23 wrzes$nia 2022r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$é zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




