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im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W PRAWIE PRACY W 2022 ROKU

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Zgodnie z zapowiedziami MRIPS na przetomie 2022 r. oraz 2023 r. planowane sg liczne zmiany w prawie
pracy, zarowno w zakresie pracy zdalnej, kontroli trzezwosci pracownikéw jak i wdrozenia dwdch
dyrektyw Parlamentu Europejskiego i Rady, w tym dyrektywy ,work-life balance”. Z uwagi na wciaz
utrzymujacy sie stan zagrozenia epidemicznego aktualne pozostajg rowniez liczne zmiany w prawie pracy,
ktore modyfikujg obowigzki pracodawcy, przyktadowo w zakresie profilaktycznych badan lekarskich.
Proponowane szkolenie stacjonarne ma na celu zapoznanie uczestnikdw w ujeciu praktycznym z
regulacjami prawa pracy, ktdre w ostatnim czasie znajdujg powszechne zastosowanie, a takze
zaprezentowac zmiany, ktére w najblizszym czasie zostang wdrozone.

CELE | KORZYSCI:

* Poznanie projektowanych zmian Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej oraz kontroli trzezwosci.

* Poznanie szczegétow w zakresie wdrozenia do polskiego porzadku prawnego dyrektywy work-life
balance.

e Mozliwos$¢ weryfikacji prawidtowosci stosowanej dotychczas praktyki w zakresie prawa pracy.

* Mozliwos$é konsultacji z trenerem problemdéw pojawiajgcych sie przy stosowaniu przepisow prawa
pracy.

PROGRAM:
1. Projektowane zmiany Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalne;j:
* Nowa podstawa prawna wdrozenia pracy zdalnej.
* Definicja pracy zdalnej.
* Praca zdalna na polecenie pracodawcy — przestanki.
* Rozszerzona pisemna informacja o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalne;j.
* RoOwne traktowanie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji przy pracy zdalnej.
* Okazjonalna praca zdalna.
* Tryb wdrozenia pracy zdalnej po zmianach.
* Obligatoryjne elementy przepisow wewnatrzzaktadowych.
* Procedury ochrony danych osobowych.
* Materiaty i narzedzia pracy oraz instalacja i serwis sprzetu.
e Zwrot kosztéw zwigzanych z pracg zdalna.
* Obowigzek wyptaty ryczattu oraz ekwiwalentu przy pracy zdalne;.
* Szkolenia oraz pomoc techniczna.
* Kontrola pracy zdalne;.
* Obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bhp ze szczegélnym uwzglednieniem oceny
ryzyka zawodowego oraz organizacji stanowiska pracy.
* Wykaz prac, ktérych swiadczenie nie moze by¢ realizowane zdalnie.
* Badanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy podczas pracy zdalnej.
2. Projektowane zmiany Kodeksu pracy w zakresie kontroli trzezwosci pracownikow oraz oséb
swiadczacych prace w ramach niepracowniczego zatrudnienia.
* Dopuszczalnos¢ przesiewowej kontroli pracownikdw na obecnos¢ alkoholu w organizmie.
* Niezbedne elementy regulacji wewnatrzzaktadowej w zakresie kontroli trzezwosci pracownikéw.



Nowy obowigzek informacyjny pracodawcy, dotyczacy zardwno dotychczasowych, jak
i nowozatrudnionych pracownikéw.

Kontrola trzezwosci a badanie stanu trzezwosci.

Dokumentowanie przebiegu badania.

Obowigzki pracodawcy po stwierdzeniu spozywania przez pracownika alkoholu lub wykazania
w trakcie kontroli stezenia alkoholu w organizmie ponad dopuszczalng norme.

Przetwarzanie  danych  osobowych  pracownikbw w trakcie realizacji  procedur
wewnatrzzaktadowych, ze szczegélnym uwzglednieniem dokumentacji w aktach osobowych
pracownikéw.

Odpowiedzialno$é porzadkowa pracownika z tyt. naruszen przewidzianych w ustawie.

Kontrola trzezwosci oséb swiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

3. Planowane zmiany Kodeksu pracy w zakresie zatrudniania na podstawie uméw terminowych oraz
modyfikacji uprawnien pracownikéw, w celu zapewnienia wiekszej elastycznosci przepisow
w zwigzku z rodzicielstwem (m.in. dyrektywa , work-life banalce”).

Zmiany w zakresie zatrudnienia terminowego.

Modyfikacja informacji o warunkach zatrudnienia.

Nowe uprawnienia pracownikéw w zwigzku z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych.
Indywidualne prawo do urlopu rodzicielskiego.

Zmiana zasad wyptaty zasitku macierzynskiego.

Wprowadzenie urlopu opiekunczego oraz dodatkowego zwolnienia z pracy.
Wdrozenie elastycznych form organizacji pracy.

Zmiany dotyczgce urlopu ojcowskiego.

Wzmocnienie ochrony pracownika przed niekorzystnym dziataniem pracodawcy.
Doprecyzowanie przepisdw dot. urlopu wychowawczego.

Wydtuzenie okresu, w ktérym pracownik-rodzic moze korzystac ze szczegblnych uprawnien z tyt.
rodzicielstwa.

Wzmocnienie ochrony pracownikdw zatrudnionych na podstawie uméw terminowych.

4. Pozostate zagadnienia.

Dopuszczalnos¢ zobowigzania pracownika do wykorzystania urlopu wypoczynkowego - zmiany na
mocy , Tarczy 4.0” wraz ze stanowiskiem PIP.

Przedtuzenie waznosci orzeczen o niepetnosprawnosci oraz o stopniu niepetnosprawnosci.
Kierowanie pracownikdow na badania lekarskie okresowe w stanie zagrozenia epidemicznego.
Zmiany w zakresie szkolen w dziedzinie bhp - okresowe, instruktaz ogdlny i stanowiskowy - réwniez
online.

Ustawowe przedtuzenie okresu waznosci profilaktycznych badan lekarskich.

Zmiana w zasadach przeprowadzania badan profilaktycznych pracownikéow ze szczegdlnym
uwzglednieniem pracownikéw, ktérzy okazjonalnie kierujg pojazdami do 3,5 t.

5. Uprawnienia pracownicze zotnierzy WOT.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do o0sdb, ktére na co dzien zajmujg sie problematykg prawa pracy,
w szczegolnosci kadry kierowniczej, pracownikow dziatéw kadr, pracownikéw dziatdw prawno-
organizacyjnych, oséb zainteresowanych tematykg samorzgdowego prawa pracy.

PROWADZACY:

Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcow Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener, praktyk
zajmujacy sie na co dzien problematyka prawa pracy, pracownik administracji publicznej, absolwent
kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego, prelegent na konferencjach naukowych
oraz autor publikacji z zakresu prawa pracy.
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im. Jerzego Regulskiego

Zmiany w prawie pracy w 2022 roku

18 listopada 2022 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

MIEJSCE: As-Bud Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe; al. Jerozolimskie 81; 02-001

Warszawa

Ki Nyt Cena 509,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 4 listopada cena wynosi

== 459,00 PLN netto.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej
ktdra spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
sanitarnego, materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia
szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;
tel. 533 721 103,
szkolenia@frdl.org.pl

DANE DO KONTAKTU:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, 7e szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wiasciwe)

TAKDO NIEO

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i

ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 12 listopada 2022 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy

uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




