/O Fundacia Romwojy SZKOLENIE STACJONARNE
R Demokracji Lokalnej 7 IiStOpada 2022 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W PYTANIACH | ODPOWIEDZIACH. NAJCZESCIE)
ZADAWANE PYTANIA. CZY ZNASZ WSZYSTKIE ODPOWIEDZI
| PODSTAWY PRAWNE ICH UDZIELENIA?

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Kazdy pracownik samorzadowy wie, jak wazne w biezgcej pracy jest dziatanie na podstawie prawa i w jego granicach.

Wprawdzie prawo pracy jest prawem prywatnym i dziatania pracodawcy nie spotkajg sie ze stwierdzeniem ich

niewaznosci przez organ nadzoru, jednakze w wielu przypadkach nieznajomos$é przepisdw prawa pracy moze

spowodowac wystgpienie przez pracownika z roszczeniami przeciwko pracodawcy, a organy kontroli, w konkretnych
sytuacjach, mogg prowadzi¢ postepowanie wykroczeniowe. Czy znajg Panstwo odpowiedzi na ponizsze pytania?

Jezeli nie, zapraszamy na szkolenie, na ktérym omoéwione zostang przepisy prawa, ktére pozwolg na odpowiedzi na

postawione pytania, a takze zapewnig pewno$¢ siebie przy podejmowaniu codziennej pracy na przepisach prawa

pracy.
. N

CELE | KORZYSCI:

*  Proponowane szkolenie ma na celu omdwienie aktualnych zagadnien z zakresu prawa pracy. Podczas zajeé
wskazemy zmieniajgce sie przepisy prawa pracy. Omoéwimy najnowsze orzecznictwo s3dow oraz instytucji z
zakresu prawa pracy.

*  Program zaje¢ zostat przedstawiony w pytaniach a zajeciach beda warsztat podczas ktérego na te pytania
odpowiemy. Uczestnicy szkolenia poznajg podstawy prawne w celu udzielania odpowiedzi na najczesciej
zdawane pytania.

* Odpowiemy na pytania wskazane w programie ale réwniez inne. Przed szkoleniem mozecie Paristwo przestaé
do nas swoje pytania, jak réwniez mozecie je zadaé podczas szkolenia.

PROGRAM:

1. Czy mozemy na stanowisko dyrektora Centrum Ustug Spotecznych zatrudni¢ bez naboru dotychczasowego
pracownika zatrudnionego na stanowisku urzedniczym?

2. Czy w przypadku odmowy podpisania umowy o prace przez osobe wytoniong w drodze naboru pracodawca
samorzgdowy powinien sporzadzi¢ i wywiesi¢ nowg informacje (BIP i tablica informacyjna jednostki)?

3. Czy istnieje mozliwos¢ obsadzenia wolnego kierowniczego stanowiska urzedniczego poprzez zawarcie
porozumienia pomiedzy urzedem gminy i starostwem powiatowym?

4. Czy dopuszczalne jest przeniesienie pracownika samorzadowego pomiedzy jednostka organizacyjng gminy
a starostwem powiatowym w trybie przepiséw ustawy o pracownikach samorzagdowych?

5. Czy mozna pracownika zatrudnionego w spdtce gminnej (100% udziatu gminy) przenies¢ za zgodg pracodawcéw
i pracownika na stanowisko urzednicze w urzedzie gminy?

6. Czy pracownikowi samorzadowemu przenoszonemu na podstawie art. 22 ust. 1 u.o.p.s. mozna wyptaci¢
ekwiwalent za urlop?

7. Czy mozna przenie$é pracownika korpusu stuzby cywilnej do urzedu jednostki samorzadu terytorialnego?

8. Czy mozliwe jest tymczasowe przeniesienie pracownika podejmujgcego prace u nowego pracodawcy
samorzadowego w trybie polecenia stuzbowego?

9. Czy na polecenie wdjta mozna przenies¢ do pracy w innej jednostce na czas okreslony pracownika obstugi?

10. Czy nalezy zwraca¢ przeniesionemu pracownikowi samorzagdowemu koszty dojazdu do innej miejscowosci?

11. Czy przepisy prawa pracy zabraniajg zatrudniania cztonkéw rodziny w urzedach samorzadu terytorialnego
i uinnych pracodawcéw samorzgdowych?

12. Czy niezatrudnianie w starostwie powiatowym cztonkéw rodziny pracownikéw to przejaw dyskryminacji?

13. Czy dokumenty dotyczace stuzby przygotowawczej mozna przechowywac w aktach osobowych?

14. Czy pracodawca samorzgdowy obowigzany jest do wydania zaswiadczenia konczacego stuzbe przygotowawczg?



15. Czy nalezy przeprowadzi¢ stuzbe przygotowawczg dla pracownika starostwa powiatowego przebywajgcego tam
na urlopie bezptatnym udzielonym w celu sprawowania funkcji dyrektora w jednostce organizacyjnej powiatu?

16. Czy pracownik, ktoéry zostat przyjety do pracy w drodze naboru na stanowisko dyrektora jednostki budzetowej
musi przejs¢ stuzbe przygotowawcza?

17. Czy obowigzek odbycia stuzby przygotowawczej dotyczy takze sekretarza gminy?

18. Czy dopuszczalne jest pominieciem procedury naboru w przypadku stanowiska sekretarza?

19. Czy mozna zatrudnié sekretarza na podstawie przeniesienia z innego stanowiska urzedniczego lub awansu
wewnetrznego?

20. Czy starosta posiada uprawnienia do modyfikacji lub wprowadzania nowych wymagan niezbednych dotyczacych
stanowiska sekretarza powiatu, majac na wzgledzie art. 4 uops?

21. Kiedy pracownik samorzadowy zatrudniony na stanowisku urzedniczym zostaje zwolniony z odbycia stuzby
przygotowawczej?

22. Czy w przypadku zatrudniania osoby na stanowisko urzednicze w urzedzie miasta, osoby z 6 letnim stazem pracy
w jednostce organizacyjnej gminy, nalezy uznad te osobe jako podejmujgca prace po raz pierwszy na stanowisku
urzedniczym i skierowaé do odbycia stuzby przygotowawczej?

23. Czy zgodnie z ustawg o pracownikach samorzgdowych po stuzbie przygotowawczej nalezy zatrudnic¢ pracownika
na podstawie umowy o prace na czas okreslony, czy na czas nieokreslony?

24. Czy osoby, ktére przedstawity zaswiadczenie o odbyciu stazu zorganizowanego przez powiatowy urzad pracy
spetniajg wymodg posiadania stazu w administracji samorzadowej?

25. Kto moze wykonywadé czynnosci z zakresu prawa pracy w przypadku nieobecnosci wéjta, burmistrza, prezydenta,
starosty, marszatka?

26. Czy nowe warunki zatrudnienia wprowadzi¢ nalezy aneksem do umowy o prace, czy tez w innym trybie?

27. Kto w imieniu pracodawcy moze podpisywac swiadectwa pracy i inne dokumenty wynikajace z przepiséw prawa
pracy?

28. Jakie pieczatki i czyje podpisy powinny znalez¢ sie na Swiadectwie pracy kierownika organizacyjnej jednostki
samorzgdowe;j?

29. Pytania Uczestnikow.

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadr. Praktycy prawa pracy, odpowiedzialni za stosowanie przepiséw prawa pracy oraz
prawidtowgq organizacje pracy u pracodawcy samorzgdowego.

PROWADZACY:

Prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania oséb fizycznych, zbiorowym prawie pracy oraz
pragmatykach urzedniczych. W 2002 roku ukoriczyta Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego. W 2008
roku ukonczyta studia doktoranckie w zakresie nauk prawnych. Stuchaczka i absolwentka studiéw podyplomowych,
w tym m.in. Kadry i Pface Uniwersytetu tédzkiego. Ponadto ukonczytfa liczne szkolenia, ktérych zakres obejmowat
np. zaktadowy fundusz s$wiadczen socjalnych, pracownicze plany kapitatowe, wspétdziatanie pracodawcy z
organizacjami zwigzkowymi, przeciwdziatanie mobbingowi. Przez 17 lat byfta pracownikiem Panstwowe] Inspekcji
Pracy, poczatkowo specjalista w sekcji prawnej Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, a nastepnie — po
ztozeniu egzaminu panstwowego — inspektorem pracy. Do jej podstawowych obowigzkéw nalezato udzielanie porad
prawnych, przygotowywanie odpowiedzi na zapytania prawne oraz przygotowywanie decyzji administracyjnych i
innych rozstrzygnie¢ dla okregowego inspektora pracy. W trakcie pracy w Okregowym Inspektoracie Pracy w
Katowicach przygotowata ponad 600 opinii prawnych, ktére w zdecydowanej wiekszosci odnosita sie do nietypowych
standéw faktycznych. Reprezentowata réwniez Panstwowg Inspekcje Pracy przed sgdami administracyjnymi. W
dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie natomiast na problematyce czasu pracy oraz naliczenia i wyptaty
wynagrodzen oraz wspotpracy pomiedzy pracodawcyg a zwigzkami zawodowymi. Osobiste zainteresowania
zawodowe koncentruje wokdét samorzadowego i urzedniczego prawa pracy, jak rowniez zaktadowej dziatalnosci
socjalnej. Bliskie jej sg rowniez regulacje prawne zwigzane z ochrong danych osobowych oraz pracowniczymi planami
kapitatowymi, a takze obowigzkami pracodawcéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. W tym ostatnim
zakresie petni role Rzecznika Zaufania w ustalonych u Klientéw procedurach zwigzanych z aktywnym i realnym
dziataniem w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje. W dziatalnosci
szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar stosowania przepiséw prawa, co umozliwia jej
wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy. Ponadto od 2010 roku jest wyktadowca akademickim, ktory
wspotpracuje z Akademig WSB w Dabrowie Gdrniczej, a takze osrodkami zamiejscowymi Akademii, Wyzszg Szkota
Zarzadzania Ochrong Pracy, a takze Uniwersytetem tédzkim. W latach 2004-2011 r. byta wyktadowca akademickim
w Uniwersytecie Slgskim Wydziat Prawa i Administracji (jako doktorantka, a nastepnie w ramach umowy o prace).
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R Demokracji Lokalnej i KARTA ZGLOSZENIOWA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w pytaniach i odpowiedziach. Najczesciej zadawane pytania.
Czy znasz wszystkie odpowiedzi i podstawy prawne ich udzielenia?

7 listopada 2022 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:30

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul.
Jaracza 74.

Y3 Ny Cena 509,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 25 pazdziernika cena

8a8 wynosi 459,00 PLN netto.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej
ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
sanitarnego, materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia
szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul.

DANE DO KONTAKTU: Jaracza 74 90-242 t6dz; tel. 535 162 759, biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, 7e szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAKO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wiasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 31 pazdziernika 2022 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdZniej na trzy dni robocze przed

terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




