/O Fundacia roswoju  SZKOLENIE STACJONARNE
% Demokracji Lokalnej 23 stycznia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZMIANY W KODEKSIE PRACY W 2023 ROKU. NOWY ZAKRES DOKUMENTACJI
PRACOWNICZEJ, POSTANOWIEN W REGULAMINACH, PROCEDURACH | POLITYKACH
— OMOWIENIE PRZYKLADOWYCH DOKUMENTOW

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

W dniu 1 grudnia 2022 r. Sejm uchwalit nowelizacje Kodeksu pracy m.in. w zakresie kontroli trzezwosci i wprowadzenia
na state mozliwosci wykonywania pracy w ramach pracy zdalnej. Wprawdzie proces legislacyjny nie zostat zakonczony,
ale uchwalone zmiany maja szanse wejs¢ w zycie na poczatku 2023 roku.

Zapraszamy na szkolenie, podczas ktorego zostang oméwione zarowno w/w, jak i inne projektowane zmiany w Kodeksie
pracy wynikajace z wdrazanych dyrektyw UE. Udziat w szkoleniu umozliwi uczestnikom szybsze opanowanie zakresu
wprowadzanych zmian juz na etapie procesu legislacyjnego. Zdecydowang korzyscia uczestnictwa w szkoleniu
jest gotowos¢ do wdrozenia procedur, polityk i dokumentéw w obliczu znacznej ilosci nowych rozwigzan prawnych
i zreguty krétkiego terminu ich wejscia w Zzycie. Materialy przygotowane przez eksperta zawierajg odniesienie
do wdrazanych dyrektyw UE, ktére powinny byé w najblizszym czasie beda implementowane do naszego systemu
prawnego, a takze rozwigzan prawnych w zakresie pracy zdalnej, jak i mozliwosci kontroli przestrzegania
przez pracownikéw obowigzku trzezwosci.

Zakres szkolenia, oprdcz czesci merytorycznej zaktada rowniez omdwienie przyktadowych wzoréw dokumentéw —
opracowanych przez eksperta - do potrzeb danego pracodawcy.

CELE | KORZYSCI:

- praktyczne ujecie konsekwencji projektowanych zmian w Kodeksie pracy,

- ilustracja przypadkow, z ktérymi moga spotkac sie stuzby kadrowe w zwigzku z nowelizacjg przepisow Kodeksu pracy,

- dostep do edytowalnych przyktadéw dokumentéw i mozliwosé otrzymania uzupetnionych materiatéw szkoleniowych,
w razie istotnych zmian projektowanych aktéw prawnych, w toku prac legislacyjnych,

- kontakt z wyktadowcg po szkoleniu (szczegdlnie w razie problemoéw interpretacyjnych po zmianie przepisow).

L ——
PROGRAM:

1. Skutki wprowadzenia do Kodeksu pracy mozliwosci kontroli przez pracodawcéw obowigzku trzezwosci lub obecnosci
w organizmie pracownikéw innych substancji dziatajacych do alkoholu
e przyktad zapiséw w regulaminie pracy,
e obowigzek informacyjny pracodawcy,
e rejestrowanie wynikéw badan trzezwosci w dokumentacji pracowniczej.
2. Wprowadzenie w Kodeksie pracy zasad pracy zdalnej
e telepraca, a praca zdalna regulowana w ramach specustawy covidowej,
e nowa definicja pracy zdalnej,
e rdznice i podobienstwa pracy zdalnej wg zmian do Kodeksu pracy, a telepracy i pracy zdalnej (COVID -19),
e zakaz wypowiedzenia umowy o prace przez pracodawce w niektérych przypadkach odmowy pracownika
lub zaprzestania wykonywania pracy zdalnej,
e okreslenie obowigzkéw pracodawcy w przypadku pracy zdalnej,
o okredlenie mozliwosci i przestanek ustalania wysokosci takiego ekwiwalentu lub ryczattu w zwigzku z kosztami
ponoszonymi przez pracownika przy pracy zdalnej,
e wytaczenie z opodatkowania kosztéw bezposrednio zwigzanych z wykonywaniem pracy zdalnej przez pracownika,
pokrywanych przez pracodawce,
e okreslanie zasad ochrony danych przez pracodawce, podobnie jak przy telepracy przeprowadzenia — w miare
potrzeb — instruktazu i szkolenia,
e mozliwosé kontroli pracownika w miejscu swiadczenia pracy zdalnej,
e ograniczenie niektorych obowigzkéw pracodawcy z zakresu bezpieczenstwo i higiena pracy,
o wytgczenie niektdrych prac z mozliwosci organizowania ich w formie zdalne;j.
3. Dokumentacja pracownicza w zakresie pracy zdalnej
e postanowienia umowy o prace lub aneksu o prace zdalng,



e regulamin pracy zdalnej,

e polecenie wykonywania pracy zdalnej (pracodawcy),

e wniosek kazdej o zaprzestanie wykonywania pracy zdalnej i przywrécenie poprzednich warunkéw wykonywania
pracy,

e zgtoszenie wypadku podczas pracy zdalnej, zasady dokonania ogledzin miejsca wypadku,

e whniosek o prace zdalng , 0kazjonalng” (+ odpowiedz pracodawcy).

4. Konsekwencje projektowanych zmian Kodeksu pracy w wyniku implementacji do Kodeksu pracy

a) postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
przejrzystych i przewidywalnych warunkdéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105). Zakres omawianych
zmian obejmie w szczegdélnosci:

e Nowe postanowienia umowy o prace na okres prébny. Jak optymalnie skonstruowac tresc takiej umowy?

e Rozszerzenie tresci umowy o prace i informacji dodatkowej o warunkach zatrudnienia. Przyktadowy zapis informacji
dodatkowej do umowy o prace u pracodawcy z regulaminem pracy lub z obwieszczeniem.

e Co moze stanowié, a co nie stanowi naruszenia przez pracodawce ustawowych gwarancji w zakresie prawa
pracownika do réwnolegtego zatrudnienia?

e Jak odpowiedzie¢ na wniosek pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o0 prace na czas nieokreslony
lub o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym polegajagce na zmianie rodzaju pracy
lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy?

e Whniosek pracownika zatrudnionego na podstawie umowy o prace na okres prébny o podanie przez pracodawce
przyczyny wypowiedzenia umowy (+ odpowiedz pracodawcy).

e Polityka szkoleniowa pracodawcy po nowemu. Czy zawsze pracodawca musi zapewnié pracownikowi nieodptatne
szkolenie zaliczane do czasu pracy?

b) postanowien dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79). Zakres omawianych zmian obejmie w szczegdlnosci:

e Urlop rodzicielski — nowy wymiar, wymagania formalne, zasady korzystania, przepisy przejsciowe,

e Wprowadzenie urlopu opiekuriczego — zasady, wymiar, wymagania formalne. Czy mozna weryfikowac¢ wniosek
pracownika?

e Wprowadzenie zwolnienia od pracy z powodu dziatania sity wyzszej w pilnych sprawach rodzinnych. Co powinien
zawierac wniosek pracownika?

e Rozszerzenie zasad elastycznej organizacji pracy w przypadku indywidualnych potrzeb pracownika sprawujacego
opieke na dzieckiem. W jakich przypadkach mamy do czynienia z elastyczng organizacjg pracy? Jak rozpatrzyc
whniosek o elastyczng organizacje pracy? Od czego zalezy ewentualna decyzja odmowa pracodawcy? (przykfad
odmowy),

e Urlop ojcowski — skrécenie terminu wykorzystania urlopu,

e Ograniczenia dotyczace pracy w godzinach nadliczbowych i w porze nocnej,

e Nowy zasady trwatosci stosunku pracy kobiet w cigzy i osdb korzystajgcych z uprawnienn wynikajgcych z funkcji
rodzicielskiej.

5. Wprowadzenie obowigzku uzasadnienia wypowiedzenia umowy o prace na czas okreslony, konsultacji zwigzkowej
oraz mozliwosci ubiegania sie o przywrdcenie do pracy — takze w przypadku zawarcia umowy o prace na czas okreslony -
(przyktad dokumentacji)

6. Nowe zasady korzystania z przerw w pracy,

7. Skutki nowelizacji Kodeksu pracy w zakresie odpowiedzialnosci pracodawcy za wykroczenia przeciwko prawom
pracownika — nowe kategorie wykroczen w Kodeksie pracy (kazusy),

8. Konsekwencje projektowanych zmian w Kodeksie pracy w innych ustawach m.in. w Karcie Nauczyciela, ustawie
o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow sfery budzetowej, ustawie o szczegdlnych zasadach
rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

ADRESACI: Osoby stosujgce przepisy prawa pracy: pracownicy dziatéw kadr i pfac, pracownicy dziatéw prawno-
organizacyjnych, sekretarze oraz pracodawcy, kadra zarzgdzajaca i kierownicy wyodrebnionych komdrek organizacyjnych,
przedstawiciele organizacji zwigzkowych.

PROWADZACY: prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego i studiéw podyplomowych
w zakresie prawa pracy na Uniwersytecie im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. W latach 1994-2007 zawodowo zwigzany
z Panstwowg Inspekcjg Pracy (nadinspektor pracy w Sekcji Informacji i Promocji Okregowego Inspektoratu Pracy
w Gdansku). Staty wspdtpracownik Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego-w-zakresie-szkoleh
dotyczacych prawa pracy. Od 2010 roku wyktadowca przedmiotu: prawna ochrona pracy_na-studiach podyplomowych
(Politechnika Gdanska — Wydziat Zarzadzania i Ekonomii).
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INFORMACIJE ORGANIZACYJNE

Z( Demolraci Lokainel | KARTA ZGLOSZENIA

Zmiany w kodeksie pracy w 2023 roku. Nowy zakres dokumentacji pracowniczej,
postanowien w regulaminach, procedurach i politykach — omoéwienie przyktadowych

dokumentow

Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarnej w HOTELU IBIS.
Aleja Pitsudskiego 25, 15-444 Biatystok.

23 stycznia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

Cena: 490 PLN. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania szkolenia
ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera:

udziat w profesjonalnym szkoleniu z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe,

certyfikat ukonczenia szkolenia,

lunch.

DANE DO
KONTAKTU:

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Podlaskie Centrum
ul. Wroctawska 51, 15-644 Biatystok
tel. +48 85 732 17 88 | fax: 85 732 94 84, frdl-pc@frdl.bialystok.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika,
stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkoler Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.bialystok.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci

i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.bialystok.pl

do 18 stycznia 2023 r.

UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej
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