——
/O rundaciaroswoju  SZKOLENIE STACJONARNE
Demokracji Lokalnej 9 stycznia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRAWO PRACY W ROKU 2023

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Proponujemy Panstwu udziat w szkoleniu podczas, ktorego omowimy zagadnienia z zakresu prawa pracy z uwzglednieniem
zmian w Kodeksie pracy. Przedstawimy przyktady praktycznych rozwigzan, w tym przyktadowy regulamin pracy zdalnej,
przyktadowa tres¢ informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia, a takze przyktadowe tresci wnioskéw o ubieganie sie
przez pracownikéw z nowych uprawnien zwigzanych z opiekg nad dzieémi i innymi osobami. Szkolenie prowadzone bedzie
w formie warsztatowej — omdwienie regulacji prawnych i rozwigzywanie konkretnych sytuacji, ktére w praktyce wymagaja
merytorycznego dziatania ze strony pracodawcy.

CELE | KORZYSCI:

Omoéwienie najwazniejszych zmian przepiséw prawa pracy w 2023 r.

Przedstawienie rozwigzan, ktore pomogg przygotowac sie do zmian przepisdw prawa pracy, by w 2023 r.
Zaproponowanie rozwigzan w konkretnych sytuacjach, ktére beda wystepowaty w zwigzku ze zmianami przepiséw prawa
pracy w 2023 r.

Wskazanie odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania.

PROGRAM:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

Omoéwienie przyktadowego regulaminu pracy zdalnej oraz procedury wyrazania przez pracodawce zgody na
wykonywanie pracy w formie zdalnej, a takie innych niezbednych dokumentéw wymaganych projektowanymi
przepisami K.p.

W jakiej formie / postaci ustalane bedzie miejsce wykonywania pracy zdalnej? W jakiej formie / postaci bedzie odbywata
sie zmiana miejsca wykonywania pracy zdalnej? Czy w przypadku zmiany miejsca konieczne bedzie spetnienie
dodatkowych wymogdéw formalnych?

Czy pracodawca moze wdrozy¢ jedynie okazjonalng prace zdalng?

Czy pracodawca moze odmodwic pracownikowi okazjonalnej pracy zdalnej, czy musi to odpowiednio uzasadnic?

Jak nalezy rozumie¢ planowany limit dni okazjonalnej pracy zdalnej? Jaki bedzie skutek udzielenia pracownikowi, na jego
whniosek, dodatkowych dni pracy zdalnej?

Czy pracodawca moze elastycznie opisac zasady dotyczace wykonywania pracy zdalnej, np., ze pracownik musi by¢ w
biurze od 1 do 3 dni w biurze (wg. wyboru pracownika).

Jesli pracownik z grupy uprzywilejowanej (np. rodzic dziecka do 4 roku zycia) bedzie pracowat zdalnie i wystgpi usterka
np. wyfaczony zostanie prad. Czy mozna wymagaé aby taki pracownik kontynuowat prace z siedziby pracodawcy? Jak
powinno wyglada¢ postepowanie w takiej sytuacji?

W jaki sposdb ustali¢ ekwiwalent / ryczatt nalezny za wykonywanie pracy zdalnie? Czy kwota moze by¢ stata czy musi by¢
uzalezniona od liczby dni przepracowanych zdalnie w miesigcu lub od innych okolicznosci?

Czy mozna w porozumieniu z pracownikiem, ktére okresla wymiar pracy zdalnej zawrze¢ informacje, ze pracodawca w
uzasadnionych wypadkach moze nakaza¢ pracownikowi obecnos$¢ w biurze?

Czy jest dopuszczalne podpisanie porozumienia z pracownikiem aby nie wyptacaé¢ ekwiwalentu / ryczattu, o ktdérych
stanowig projektowane przepisy?

Czy pracodawca moze wskazaé pracownikom konkretne dni tygodnia (np. czwartek i pigtek), w ktérych pracownicy moga
whioskowacd o prace zdalng? W pozostate dni obowigzywataby praca w biurze.

W jakiej dokumentacji przechowywaé polecenie pracy zdalnej i jej rozliczenie? W rozliczeniu czasu pracy czy w aktach
osobowych - czesci B?

Czy praca zdalna bedzie przystugiwaé obojgu rodzicom dziecka do 4 roku zycia (i inne przypadki okreslone w projekcie),
czy taki wniosek moze ztozy¢ tylko jeden z rodzicow?

Jak nalezy oceni¢ sytuacje, w ktérej pracownik odméwi pracodawcy wykonania polecenia pracy zdalnej, powotujac sie na
brak mozliwosci technicznych lub lokalowych?

Czy mozliwe bedzie, by pracodawca w zadnym wypadku nie wyrazat zgody na prace zdalng?

Jak rozumieé, w przypadku pracy administracyjno-biurowej, niezbedne materiaty i narzedzia?

Czy w zwigzku z przekazaniem materiatéw i narzedzi pracy pracownikom nalezy podpisa¢ z pracownikami umowy o
odpowiedzialnosci materialnej za powierzone mienie?

Jak wczednie trzeba poinformowac pracownika o planowanej kontroli stanowiska pracy zdalnej?

Czy pracownik moze odmédwic przeprowadzenia kontroli w okreslonym czasie?



20. Czy pracodawca moze kontrolowac pracownika poprzez wykorzystania kamerki? Czy podczas pracy zdalnej pracodawca
moze wymagac od pracownika, zeby kamera komputera byta uruchomiona przez caty czas?

21. Czy moznazobowigzaé pracownika do tego aby przeprowadzit wstepnie ocene ryzyka zawodowego na swoim stanowisku
pracy zdalnej (na wzorze przygotowanym przez pracodawce)?

22. Inne planowane zmiany przepisdw prawa pracy:

e Planowane skrécenie czasu pracy / tygodnia pracy.

e Zmiana zakresu informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia i sankcje za jej nieprzekazanie albo
nieprzekazanie jej aktualizacji. Przyktadowe tresci informacji uwzgledniajgce réine stany faktyczne w zakresie
uprawnien pracownikéw.

e Czy dopuszczalne bedzie ogdlne formutowanie informacji zawieranych w ww. dokumencie?

» Dodatkowe zwolnienie od pracy z zachowaniem potowy wynagrodzenia jego wymiar i okolicznosci, w ktérych
mozliwe bedzie skorzystanie ze zwolnienia, termin wnioskowania o udzielenie zwolnienia.

e Urlop opiekuniczy jego wymiar i okolicznosci, w ktérych mozliwe bedzie skorzystanie z urlopu, koniecznosé
dokumentowania okolicznosci stanowigcych uzasadnienie udzielenia urlopu. Watpliwosci praktyczne zwigzane z
ochrong danych osobowych.

* Rozszerzenie zasad elastycznej organizacji pracy w przypadku indywidualnych potrzeb pracownika sprawujgcego
opieke.

e Czy pracodawca bedzie mégt odmoédwié uwzgledniania wniosku w tym zakresie? Przyktady sytuacji i uzasadnienia
decyzji pracodawcy.

 Nowy katalog wykroczen przeciwko prawom pracownika w zwigzku z koniecznoscia wdrozenia do polskiego
porzadku prawnego dyrektyw:

- Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1152 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy w Unii Europejskiej (Dz. Urz. UE. L Nr 186, str. 105).

- Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1158 z dnia 20 czerwca 2019 r. w sprawie réwnowagi
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundw oraz uchylajgcej dyrektywe Rady 2010/18/UE
(Dz. Urz. UE. L. Nr 188, str. 79).

ADRESACI:

Szkolenie kierowane jest do oséb, ktére w 2022 r. zapoznawaty sie z projektowanymi zmianami przepiséw prawa pracy. Na
szkoleniu nie bedg omawiane poszczegdlne przepisy projektowanych zmian, a podawane bedg rozwigzania konkretnych
sytuacji, ktore moga wystgpi¢ w praktyce stosowania nowych przepiséw. Prowadzgca wraz z Uczestnikami omawiac bedg
przyktady praktycznych rozwigzan w wybranych zakresach, w tym przyktadowy regulamin pracy zdalnej, przyktadowa tres¢
informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia, a takze przyktadowe tresci wnioskow o ubieganie sie przez pracownikéw
z nowych uprawnien zwigzanych z opieka nad dzie¢mi i innymi osobami.

PROWADZACY:

Prawniczka, ktéra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania oséb fizycznych, zbiorowym prawie pracy oraz pragmatykach
urzedniczych. W 2002 roku ukoriczyta Wydziat Prawa i Administracji Uniwersytetu Slaskiego. W 2008 roku ukoriczyta studia
doktoranckie w zakresie nauk prawnych. Stuchaczka i absolwentka studiéw podyplomowych, w tym m.in. Kadry i Ptace
Uniwersytetu tdédzkiego. Ponadto ukonczyta liczne szkolenia, ktérych zakres obejmowat np. zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych, pracownicze plany kapitatowe, wspoétdziatanie pracodawcy z organizacjami zwigzkowymi, przeciwdziatanie
mobbingowi. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy, poczatkowo specjalista w sekcji prawnej
Okregowego Inspektoratu Pracy w Katowicach, a nastepnie — po ztozeniu egzaminu panstwowego — inspektorem pracy. Do
jej podstawowych obowigzkéw nalezato udzielanie porad prawnych, przygotowywanie odpowiedzi na zapytania prawne oraz
przygotowywanie decyzji administracyjnych i innych rozstrzygnie¢ dla okregowego inspektora pracy. W trakcie pracy w
Okregowym Inspektoracie Pracy w Katowicach przygotowata ponad 600 opinii prawnych, ktére w zdecydowanej wiekszosci
odnosita sie do nietypowych stanéw faktycznych. Reprezentowata rowniez Painstwowa Inspekcje Pracy przed sadami
administracyjnymi. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie natomiast na problematyce czasu pracy oraz naliczenia i
wyptaty wynagrodzen oraz wspétpracy pomiedzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi. Osobiste zainteresowania
zawodowe koncentruje wokdt samorzgdowego i urzedniczego prawa pracy, jak réwniez zaktadowe] dziatalnosci socjalnej.
Bliskie jej sg rowniez regulacje prawne zwigzane z ochrong danych osobowych oraz pracowniczymi planami kapitatowymi, a
takze obowigzkami pracodawcéw w zakresie przeciwdziatania mobbingowi. W tym ostatnim zakresie petni role Rzecznika
Zaufania w ustalonych u Klientéw procedurach zwigzanych z aktywnym i realnym dziataniem w zakresie przeciwdziatania
mobbingowi. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na
praktyczny wymiar stosowania przepiséw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy. Ponadto
od 2010 roku jest wyktadowcg akademickim, ktéry wspotpracuje z Akademig WSB w Dagbrowie Gérniczej, a takze osrodkami
zamiejscowymi Akademii, Wyzszg Szkotg Zarzadzania Ochrong Pracy, a takze Uniwersytetem tédzkim. W latach 2004-2011 .
byta wyktadowcg akademickim w Uniwersytecie Slaskim Wydziat Prawa i Administracji (jako doktorantka, a nastepnie
w ramach umowy o prace).
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R Demokracji Lokalnej i KARTA ZGLOSZENIOWA

im. Jerzego Regulskiego

Prawo pracy w roku 2023

9 stycznia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

MIEJSCE: As-Bud Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe; al. Jerozolimskie 81; 02-001
Warszawa

Ki Ny Cena 559,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 27 grudnia cena wynosi

888 499,00 PLN netto.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej
ktdra spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
sanitarnego, materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia
szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze;

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103,

szkolenia@frdl.org.pl

DANE DO KONTAKTU:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAKO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wihasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i
ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 2 stycznia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




