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PRACA ZDALNA | KONTROLA TRZEZWOSCI PRACOWNIKOW.
ZMIANY W KODEKSIE PRACY W 2023 R.

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Przed nami nowelizacja Kodeksu pracy, ktéry ma m.in. catosciowo uregulowac prace zdalng
oraz kontrole trzezwosci pracownikéw. W pierwszej czesci zaje¢ oméwimy problematyke pracy
zdalnej. Funkcjonowanie pracy zdalnej zrodzito wiele watpliwosci, zaréwno po stronie
pracownikow jak i pracodawcow, a kolejne rozwigzania watpliwosci te mnoza. Szkolenie
ma na celu kompleksowe omowienie zagadnien zwigzanych z pracg zdalng i wyjasnienie
watpliwosci, ktére pojawiajg sie przy stosowaniu tej nowej instytucji prawa pracy.
Przedstawione zostang rowniez obowigzki, jakie na pracodawcy beda cigzyé w zwigzku
ze wdrozeniem nowych przepisow w tym zakresie. W drugiej czesci szkolenia przedstawimy
zmiany w zakresie kontroli trzezwosci. Zaprezentowany zostanie zarowno aspekt dotyczacy
regulacji wewnatrzzaktadowych, jak i materia dotyczaca przetwarzania danych osobowych
przy kontroli trzezwosci pracownikdw. W trakcie szkolenia zostang rowniez uwzglednione
zmiany w zakresie kontroli pracownikéw na obecnos¢ w ich organizmach narkotykéw.

CELE | KORZYSCI:

* Poznanie projektowanych zmian Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej oraz kontroli
trzezwosci.

e Uzyskanie wiedzy w zakresie mozliwosci i zakresu stosowania nowych przepisow
u pracodawcy samorzgdowego.

* Mozliwos¢ weryfikacji prawidtowosci stosowanej dotychczas praktyki w zakresie prawa
pracy.

* Mozliwos¢ konsultacji z trenerem watpliwosci pojawiajacych sie przy stosowaniu nowych
przepisoOw prawa pracy.

PROGRAM:
1. Projektowane zmiany Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej:
* Nowa podstawa prawna wdrozenia pracy zdalnej.
* Definicja pracy zdalnej.
* Praca zdalna na polecenie pracodawcy — przestanki.
* Rozszerzona pisemna informacja o warunkach zatrudnienia w przypadku pracy zdalne,j.
e Roéwne traktowanie oraz przeciwdziatanie dyskryminacji przy pracy zdalnej.
e Okazjonalna praca zdalna.
e Tryb wdrozenia pracy zdalnej po zmianach.
e Obligatoryjne elementy przepisow wewnatrzzaktadowych.
* Procedury ochrony danych osobowych.
e Materiaty i narzedzia pracy oraz instalacja i serwis sprzetu.



Zwrot kosztéw zwigzanych z pracg zdalna.

Obowigzek wyptaty ryczattu oraz ekwiwalentu przy pracy zdalne;j.

Szkolenia oraz pomoc techniczna.

Kontrola pracy zdalne;j.

Obowigzki pracownika oraz pracodawcy w zakresie bhp ze szczegdlnym uwzglednieniem
oceny ryzyka zawodowego oraz organizacji stanowiska pracy.

Wykaz prac, ktérych swiadczenie nie moze by¢ realizowane zdalnie.

Badanie okolicznosci i przyczyn wypadku przy pracy podczas pracy zdalne;j.

2. Projektowane zmiany Kodeksu pracy w zakresie kontroli trzezwosci pracownikow oraz
0s6b swiadczacych prace w ramach niepracowniczego zatrudnienia.

Dopuszczalno$é przesiewowej kontroli pracownikdw na obecnos$¢ alkoholu
W organizmie.

Niezbedne elementy regulacji wewnatrzzaktadowej w zakresie kontroli trzezwosci
pracownikow.

Nowy obowigzek informacyjny pracodawcy, dotyczacy zarowno dotychczasowych, jak
i nowozatrudnionych pracownikéw.

Kontrola trzezwosci a badanie stanu trzezwosci.

Dokumentowanie przebiegu badania.

Obowigzki pracodawcy po stwierdzeniu spozywania przez pracownika alkoholu lub
wykazania w trakcie kontroli stezenia alkoholu w organizmie ponad dopuszczalng
norme.

Przetwarzanie danych osobowych pracownikow w trakcie realizacji procedur
wewnatrzzaktadowych, ze szczegdlnym uwzglednieniem dokumentacji w aktach
osobowych pracownikéw.

Odpowiedzialnos¢ porzgdkowa pracownika z tyt. naruszen przewidzianych w ustawie.
Kontrola trzezwosci osob Swiadczgcych prace na innej podstawie niz stosunek pracy.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do 0sdb, ktdre na co dzien zajmujg sie problematyka prawa pracy -
w szczegoblnosci kadry kierowniczej, pracownikéw dziatéw kadr, pracownikéw dziatéw prawno-
organizacyjnych, oséb zainteresowanych tematyka samorzadowego prawa pracy.

PROWADZACY:

Radca prawny przy Okregowej lzbie Radcow Prawnych w Krakowie, doswiadczony trener,
praktyk zajmujacy sie na co dzied problematyka prawa pracy, pracownik administracji
publicznej, absolwent kierunkéw: prawo i administracja Uniwersytetu Jagiellonskiego,
prelegent na konferencjach naukowych oraz autor publikacji z zakresu prawa pracy.
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Praca zdalna i kontrola trzezwosci pracownikow. Zmiany w kodeksie pracy
w 2023 r.

16 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

MIEJSCE: As-Bud Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe; al. Jerozolimskie 81; 02-001
Warszawa

Y3 Nyt Cena 589,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 2 lutego cena wynosi

=[=f=) 529,00 PLN netto.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu we wskazane;j sali szkoleniowej
ktdra spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa
sanitarnego, materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia
szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa

tel. 533 721 103

szkolenia@frdl.org.pl

DANE DO KONTAKTU:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAKO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wihasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytaé do 9 lutego 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




