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Demokracji Lokalnej 8 |utego 2023 r

im. Jerzego Regulskiego

REGULAMIN PRACY ZDALNEJ. CZY TO WYSTARCZY
DO PRAWIDtOWEJ | ZGODNEJ Z PRZEPISAMI KODEKSU PRACY
ORGANIZACIJI PRACY ZDALNE]J?

WAZNE INFORMACIJE:

Po wielu miesigcach prac nad nowelizacja Kodeksu pracy, przepisy dotyczace pracy zdalnej zostaty uchwalone. W trakcie
proponowanego szkolenia przeanalizujemy tres¢ dokumentow, ktdre pomogg w organizacji pracy zdalnej przez pracodawce
samorzadowego. Zajecia prowadzone w formie aktywnych warsztatéw, co pomoze w przygotowaniu dokumentacji pracy zdalnej u
konkretnego pracodawcy.

N —
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e Szczegbétowe omodwienie tresci regulaminu pracy zdalnej jako podstawowego dokumentu, ktéry bedzie stanowit podstawe
organizacji pracy zdalnej u pracodawcy samorzadowego.

e Zaprezentowanie przyktadowych zapisow jakie powinny znalez¢ sie w dokumentach pracodawcy w zakresie wdrazanych zmian.

e Odpowiedz na pytania:
— Czy w tresci regulaminu pracy zdalnej wystarczy powtdérzyé przepisy Kodeksu pracy odnoszace sie do pracy zdalnej?
— Czy organizacje pracy zdalnej mozna ograniczy¢ jedynie do tresci regulaminu, a moze konieczne jest opracowanie innych

dokumentéw w celu poprawnej organizacji pracy zdalnej?
* Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem zajec.

PROGRAM:
1. Szczegétowe omowienie i pokazanie tresci przyktadowego regulaminu pracy zdalnej, w tym takze sposobu ustalania ryczattu za
wykonywanie pracy zdalne;j.
2. Rozwazania na temat réznych przyktadowych regulamindéw pracy zdalnej, ktore sa powszechnie dostepne. Czy ich tresci zgodne
sg z przepisami prawa? Czy ich tresci dobre sg dla pracodawcéw samorzagdowych?
Omodwienie przyktadowych wnioskow sktadnych przez pracownikéw, ubiegajacych sie o wykonywanie pracy zdalne;.
Omowienie przyktadowych odpowiedzi pracodawcy na wnioski pracownikéw, ubiegajacych sie o wykonywanie pracy zdalnej.
5. Omowienie wymaganych przepisami prawa o$wiadczen, od ztozenia ktérych uzalezniona jest decyzja pracodawcy w zakresie
pracy zdalnej pracownika.
6. Na czym polega¢ bedzie kontrola wykonywania pracy zdalnej? Kto bedzie modgt jg przeprowadzi¢? Czy konieczne bedzie
dokumentowanie przeprowadzenia kontroli?
7. Omowienie sankcji wobec pracodawcy za:
¢ Nieuwzglednienie wniosku o wykonywanie pracy zdalnej.
¢ Nieuwzglednienie wniosku o wykonywanie pracy zdalnej, ztozonego przez pracownika szczegdlnie uprawnionego.
¢ Uzasadnienie odmowy uwzglednienia wniosku o wykonywanie pracy zdalnej, ztozonego przez pracownika szczegdlnie
uprawnionego, okolicznosciami, ktére réznia sie od rzeczywistosci.
¢ Niepoprawnie dokonang ocene ryzyka zawodowego stanowiska pracy zdalne;j.
¢ Niepoprawnie opracowang informacje, na podstawie ktorej pracownik samodzielnie organizowat bedzie stanowisko pracy
zdalnej.
8. Omowienie zagrozen dla pracodawcy w razie:
¢ Nieuwzglednienie wniosku o wykonywanie pracy zdalnej.
¢ Nieuwzglednienie wniosku o wykonywanie pracy zdalnej, ztozonego przez pracownika szczegdlnie uprawnionego.
¢ Uzasadnienie odmowy uwzglednienia wniosku o wykonywanie pracy zdalnej, ztozonego przez pracownika szczegdlnie
uprawnionego, okolicznosciami, ktére réznia sie od rzeczywistosci.
¢ Niepoprawnie dokonang ocene ryzyka zawodowego stanowiska pracy zdalne;j.
¢ Niepoprawnie opracowang informacje, na podstawie ktérej pracownik samodzielnie organizowat bedzie stanowisko pracy
zdalne;j.
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ADRESACI: Sekretarze, pracownicy dziatéw kadr, radcowie prawni.

PROWADZACA: Prawniczka, doswiadczona praktyk prawa pracy, wieloletnia pracownica Panstwowej Inspekcji Pracy, doswiadczona
wyktadowczyni w uczelniach wyzszych, ceniona ekspertka prawa pracy, w szczegdlnosci samorzagdowego prawa pracy, ktéra posiada
umiejetnos¢ przekazywania trudnych problemoéw prawniczych w przystepny dla stuchaczy sposéb. Autorka publikacji naukowych.
Absolwentka studiéw doktoranckich Wydziatu Prawa i Administracji US w Katowicach. Przez wiele lat wspétpracowata z Katedrg Prawa
Samorzadu Terytorialnego US w Katowicach oraz aktywnie uczestniczyta w tematycznych konferencjach naukowych.
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Regulamin pracy zdalnej. Czy to wystarczy do prawidtowej i zgodnej
z przepisami kodeksu pracy organizacji pracy zdalnej?

8 lutego 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul.
Jaracza 74.
Y3 Ny Cena 559,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 25 stycznia cena wynosi
=[=f=) 499,00 PLN netto.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej
ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi; ul.

DANE DO KONTAKTU: Jaracza 74 90-242 t6dz; tel. 535 162 759, biuro@frdl-lodz.pl

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym TAKOO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wiasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rbwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych
osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 1 lutego 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




