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% Demokracji Lokalnej 31 sierpnia 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWELIZACJE KODEKSU PRACY W 2023 ROKU W KONTROLACH
INSPEKTOROW PRACY

WAZNE INFORMACIE:
Rok 2023 jest rokiem wielu istotnych zmian przepisdw prawa pracy, a zatem wazne, by pracodawcy
mieli Swiadomos$¢, czy zmiana przepiséw prawa pracy przetozy sie na zakres kontroli inspektoréow
pracy Panstwowej Inspekcji Pracy. Wazne réwniez, by pracodawcy przygotowali sie do tych kontroli.
Bez watpienia bowiem rozszerzenie katalogu wykroczen przeciwko prawom pracownikéw oznacza
szerszy zakres mozliwosci stosowania sankcji przez inspektoréw pracy. Podczas proponowanego
szkolenia kompleksowo omdéwimy zmiany jakie w prawie pracy miaty miejsce w 2023 r. Nowelizacje
Kodeksu pracy rozszerzyty katalog wykroczen przeciwko prawom pracownikéw. Bez watpienia zatem
wazne, by pracodawcy mieli Swiadomos¢, jakie uprawnienia w toku kontroli majg inspektorzy pracy,
co oznacza dziatanie inspektora pracy na podstawie i w granicach prawa. Wazine rdéwniez,
by pracodawcy mieli swiadomos$¢, jakie zagadnienia mogg by¢ przedmiotem kontroli inspektora
pracy, a takze jakie sankcje inspektor pracy moze stosowac w razie stwierdzenia naruszenia przepiséw
prawa. Ponadto wazne, kto w imieniu pracodawcy odpowiada za naruszenia przepiséw prawa, w tym
prawa pracy. Te i inne zagadnienia bedg przedmiotem szkolenia, na ktére serdecznie zapraszamy.
e
CELE | KORZYSCI:
e Zdobycie, uzupetnienie i uporzagdkowanie wiedzy na temat zmian przepisdw prawa pracy, ktére
weszty w zycie w 2023 r.
e Poznanie dotychczasowych doswiadczen oraz wynikéw kontroli inspektoréw pracy, ktére
przeprowadzone zostaty w omawianym zakresie.
e Zdobycie wiedzy na temat procedury kontroli przez inspektoréow panstwowe;j inspekcji pracy.
e Poznanie zasad ponoszenia odpowiedzialno$ci pracodawcy za naruszenie przepiséw prawa.
* Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajace sie pytania i watpliwosci zwigzane
z przedmiotem zajec.

PROGRAM:

1.  Plan kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy na 2023 r.

2. W jaki sposdb inspektorzy pracy kontrolujg przestrzeganie przez pracodawcéw przepisdw
o pracy zdalnej? Pierwsze doswiadczenia i wyniki kontroli, przyktadowe pokontrolne srodki
prawne.

3.  Wijakisposdb inspektorzy pracy kontrolujg okolicznosci uzasadniajgce odmowe wyrazenia zgody
na wykonywanie pracy zdalnej przez osoby szczegdlnie uprawnione do pracy zdalnej?

4. Czyinspektorzy pracy majg podstawe prawng, by kwestionowac tresé¢ oceny ryzyka zawodowego
stanowiska pracy zdalnej lub informacje dla pracownika, sporzgdzong na podstawie wynikéw
oceny ryzyka zawodowego?

5. Uprawnienia inspektora pracy w razie wypadku przy pracy zdalne;.

6. W jaki sposdb inspektorzy pracy kontrolujg przestrzeganie przez pracodawcéw przepisdw
o kontroli trzezwosci? — pierwsze doswiadczenia i wyniki kontroli.



7. Jakie dziatania podejmujg inspektorzy pracy w przypadku, gdy pracodawca nie dokonat zmian
w regulaminie pracy w zwigzku z nowelizacjg Kodeksu pracy (dotyczy kontroli trzezwosci)?

8.  Jaki jest zakres kontroli inspektora pracy w razie kontroli przepiséw Kodeksu pracy dotyczacych
przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy?

9. Jakie $rodki prawne stosujg inspektorzy pracy w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w zakresie
terminu lub zakresu informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia albo aktualizacji tej
informac;ji?

10. Kiedy pracodawca w sposdb razgcy narusza przepisy o informacji o dodatkowych warunkach
zatrudnienia lub o aktualizacji tej informac;ji?

11. Jakie srodki prawne stosujg inspektorzy pracy w przypadku stwierdzenia, ze pracodawca nie
uwzglednit wniosku pracownika o zmiane rodzaju umowy o prace na umowe o prace na czas
nieokreslony lub wniosku o bardziej przewidywalne i bezpieczne warunki pracy, w tym
polegajgce na zmianie rodzaju pracy lub zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu pracy?

12. Jaki jest zakres kontroli inspektora pracy w razie kontroli przepisdw Kodeksu pracy dotyczacych
rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym rodzicéw i opiekunow?

13. Jakie $rodki prawne stosujg inspektorzy pracy w przypadku stwierdzenia, ze pracodawca nie
uwzglednit wniosku pracownika o stosowanie wobec pracownika elastycznej organizacji pracy?

14. Jakie srodki prawne stosujg inspektorzy pracy w przypadku stwierdzenia innych naruszen
przepisow Kodeksu pracy dotyczacych réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekunéw?

15. Jakie srodki prawne stosujg inspektorzy pracy w przypadku stwierdzenia, ze pracodawca nie
poinformowat pracownikéw o mozliwos$ci awansu?

16. Jakie dziatania podejmujg inspektorzy pracy w przypadku, gdy pracodawca nie dokonat zmian
w regulaminie pracy w zwigzku z nowelizacjami Kodeksu pracy (dotyczy m.in. przerw w pracy,
przepisdw o rownym traktowaniu w zatrudnieniu, katalogu obowigzkdw pracodawcy)?

17. Kto w imieniu pracodawcy odpowiedzialny jest przed organami Panstwowej Inspekcji Pracy
za naruszenia przepisow prawa, w tym przepisdw prawa pracy oméwionych w trakcie szkolenia?

ADRESACI:

Na szkolenie zapraszamy osoby, ktére w trakcie kontroli inspektoréw pracy uprawnione sg udzielania
informacji inspektorom pracy, a takie osoby, ktére dziataja w imieniu pracodawcy/dokonuja
za pracodawce czynnosci z zakresu prawa pracy. Sekretarzy, naczelnikéw, kierownikdw i pracownikéw
dziatow kadr.

PROWADZACY:

Prawniczka, ktdra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania, zbiorowym prawie pracy oraz
pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie
pracy przygotowata ponad 600 opinii prawnych. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie
na problematyce czasu pracy, naliczenia iwyptaty wynagrodzen oraz wspotpracy pomiedzy
pracodawcy a zwigzkami zawodowymi. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje, w tym m.in.
w ramach Kongresu Sekretarzy, Foréw Sekretarzy i Pracownikéw Kadr, ktére to Fora dziatajg w catej
Polsce przy FRDL im. Jerzego Regulskiego. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede
wszystkim na praktyczny wymiar stosowania przepisdw prawa, co umozliwia jej wypracowanie
optymalnych form przekazu wiedzy. Ponadto od 2010 roku jest wyktadowca akademickim, ktéry
wspotpracuje z Akademig WSB w Dgbrowie Gérniczej, a takze osrodkami zamiejscowymi Akademii,
Wyiszg Szkotg Zarzgdzania Ochrong Pracy, a takze Uniwersytetem tédzkim. W latach 2004-2011 r.
byta wyktadowca akademickim w Uniwersytecie Slagskim Wydziat Prawa i Administracji.
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Nowelizacje kodeksu pracy w 2023 roku w kontrolach inspektoréw pracy

31 sierpnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00
MIEJSCE: As-Bud Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe; al. Jerozolimskie 81; 02-001
Warszawa

INAPPR  Ccna 599,00 zt netto PLN/osoba.

a8 Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej

ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukorficzenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze

ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;

szkolenia@frdl.org.pl

DANE DO KONTAKTU:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym TAKOO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze sSrodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wiasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 24 sierpnia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnosc nalezy uregulowacd przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




