/8 rorame monvos  SZKOLENIE STACJONARNE
[ Demolraciilokangi 13 wrzegnia 2023 .

im. Jerzego Regulskiego

PRZECIWDZIALANIE MOBBINGOWI | DYSKRYMINACII
W ZATRUDNIENIU

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

»,Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajace na uporczywym i diugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu
pracownika, wywotujace u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub
majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie
z zespotu wspotpracownikéow.” - art. 943 § 2 Kodeks Pracy. Podczas proponowanych zajeé
kompleksowo omoéwimy pojecie mobbingu i dyskryminacji jak rowniez skoncentrujemy sie na
aktualnych prawnych konsekwencjach wystepowania tych zjawisk w zatrudnieniu. W trakcie
szkolenia omodwione zostang takze skutki ekonomiczne, socjologiczne, zdrowotne jako
nastepstwo utrwalenia negatywnych postaw wsrdd uczestnikédw procesu pracy. Udziat w
szkoleniu umozliwi uczestnikom wczesng identyfikacje zjawiska za sprawg narzedzi
pozwalajgcych reagowal na przejawy mobbingu idyskryminacji w srodowisku pracy.
Omawiane tresci podczas szkolenia beda uwzgledniaty aktualny stan prawny na dzien
realizacji zaje¢.

CELE | KORZYSCI:

. Zdobycie wiedzy w zakresie wczesnego wykrywania/identyfikacji negatytwnych zjawisk
mogacych przerodzi¢ sie w mobbing lub dyskryminacje (np. konflikt) lub przestanek
wyczerpujgcych te pojecia oraz skutecznego reagowania.

. Zdobycie umiejetnosci rozrdznienia przejawow mobbingu lub dyskryminacji od zwyktych
kompetencji kadry kierownicze;j.

e Zapoznanie z konkretnymi przyktadami mobbingu i dyskryminacji (kazusy) jako ilustracja
skutkdw prawnych i ekonomicznych - kontrole pip, rozstrzygniecia sagdéw powszechnych -
szczegolnie tych zasagdzajacych wysokie odszkodowania na rzecz pokrzywdzonych!

. Analiza przyktadowej polityki antymobbingowej, w tym zasad funkcjonowania komisji
antymobbingowej - dostep do wzoru zarzgdzenia i anonimowych ankiet.

. Mozliwos¢ konsultacji z trenerem po szkoleniu

Szkolenie z tej tematyki realizujemy rowniez w formie stacjonarnej, na zlecenie instytucji
w dogodnym dla Panstwa miejscu i terminie.

PROGRAM:

1. Zjawisko mobbingu — charakterystyka.

2. Ptaszczyzny mobbingu. Pojecie staffingu.

3. Rozwigzania prawne w zakresie mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu.

4. Mobbing, a dyskryminacja, molestowanie i molestowanie seksualne — podobienstwa
i réznice



U

Identyfikacja — co jest, a co nie jest mobbingiem. Zarzgdzanie zespotem pracownikow.

Reagowanie pracodawcy, przetozonego i Swiadka na przejawy mobbingu, dyskryminacji

i molestowania.

7.  Konflikt w miejscu pracy i skutki jego utrwalenia.

8.  Skutki mobbingu dla pracownika i pracodawcy.

9. Mobber i ofiara mobbingu.

10. Przebieg mobbingu.

11. Przeciwdziatanie (przez pracodawce i kadre kierowniczg) mobbingowi w miejscu pracy.

12. Jak radzi¢ sobie z mobbingiem ? Dziatanie ofiary i swiadka mobbingu. Instrumenty
wewnatrzzaktadowe. Zewnetrzne instytucje wsparcia i ochrony prawnej.

13. Praca zdalna, a mobbing i dyskryminacja.

14. Roszczenia pracownicze w zakresie mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu.

15. Jakie korzysci daje organizacja konsultacji dla pracownikéw i wprowadzenie obserwatora
w zakresie identyfikacji zjawiska mobbingu?

16. Praktyczne zastosowanie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej. Analiza przypadkow.

17. Przyktady ankiet ukierunkowanych na identyfikacje mobbingu.

18. Organizacja telefonicznych konsultacji dla pracownikow.

o

19. Komisja Antymobbingowa — przebieg posiedzen, przyjmowanie wyjasnien
od wnioskodawcéw, Swiadkéw i oséb podejrzewanych o mobbing, wigzgce ustalenia
Komisji.

ADRESACI:

Kadra zarzadzajgca i kierownicy wyodrebnionych komédrek organizacyjnych, osoby stosujgce
przepisy prawa, w tym sekretarze, pracownicy dziatéw kadr i ptac, pracownicy dziatéw prawno-
organizacyjnych, zainteresowani pracownicy, cztonkowie komisji antymobbingowych,
przedstawiciele zwigzkdw zawodowych.

PROWADZACY:

Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego; studia
podyplomowe - prawo pracy UAM Poznani. W latach 1994-2007 — zatrudniony w PIP Okregowy
Inspektorat Pracy w Gdansku ( stanowisko: nadinspektor pracy - Sekcja Informacji i Promoc;ji
m.in. szkolenia oraz kontrole pracodawcéw w wyniku skarg zwigzkowych/pracowniczych m.in.
w zakresie dyskryminacji i mobbingu). Doswiadczony trener i prelegent; od 2006 r. stale
wspotpracujacy z Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego w zakresie
prawa pracy w jednostkach budzetowych. Liczne szkolenia zamkniete z problematyki
przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji m.in. w sgdach powszechnych i na rzecz FRDL
Mazowsze w jednostkach samorzadowych woj. mazowieckiego, a takie w urzedach
centralnych. Od 12 lat wyktadowca na studiach podyplomowych, Politechnika Gdanska (Wydziat
Zarzadzania i Ekonomii) - przedmiot: prawna ochrona pracy.
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im. Jerzego Regulskiego

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu

13 wrzesnia 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

MIEJSCE: As-Bud Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe; al. Jerozolimskie 81; 02-001
Warszawa

Ki Nyt Cena 609,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 30 sierpnia cena wynosi

888 559,00 PLN netto.
Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej
ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103;

szkolenia@frdl.org.pl

DANE DO KONTAKTU:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAKO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wihasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolerr FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 7 wrzesnia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




