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R Demokracji Lokalnej 5 paidziernika 2023 r.

im. Jerzego Regulskiego

PRZEGLAD ZMIAN PRAWA PRACY, KONSEKWENCIE ICH
WDROZENIA DLA PRACODAWCOW SAMORZADOWYCH

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Podczas proponowanego szkolenia kompleksowo przeanalizujemy zmiany przepiséw prawa pracy
w 2023 r. i ich konsekwencji dla pracodawcéw samorzgdowych, w tym podsumujemy dziatania, ktdre
powinny by¢ podjete w zwigzku ze zmianami przepisdbw. Omoéwimy zagadnienia zwigzane
ze zmieniajgcymi sie przepisami prawa pracy oraz zmieniajgcym sie orzecznictwem. Odpowiemy
na najwazniejsze pytania jakie zadaje sobie w codziennej pracy pracownik samorzgdowego dziatku kadr.
Wskazemy jakie dziatania w ostatnim czasie powinien podjgé pracodawca, a uczestnicy zaje¢ beda mogli
zweryfikowaé czy wszystkie wymagane dziatania zostaty podjete w reprezentowanej przez niego
jednostce.
I
CELE | KORZYSCI:
e Przedstawienie zmian przepiséw prawa pracy, ktdre miaty miejsce w 2023 r.
* Wskazanie dziatan, ktére powinny zosta¢ podjete przez pracodawcow samorzgdowych w zwigzku
z konieczno$cig wdrozenia nowych regulacji pranych.
e Zaprezentowanie przyktadéw dziatan odnoszacych sie do poszczegdlnych omawianych tematéw.
* Przeanalizowanie wyjasnien organdéw: zarowno wifasciwego ministerstwa ds. pracy, jak i PIP
oraz organdw skarbowych w zakresie stosowania nowych przepiséw z zakresu prawa pracy.
* Poznanie odpowiedzi na najczesciej pojawiajgce sie pytania i watpliwosci zwigzane z tematem zajec.

PROGRAM:

1. Zmiany przepiséw Kodeksu pracy w zakresie kontroli trzezwosci i ich wptyw na wewnetrzne przepisy
prawa obowigzujgce u pracodawcy samorzgdowego.

2. Niedokonanie zmiany regulaminu pracy a dopuszczalne dziatania pracodawcy w przypadku
uzasadnionego podejrzenia, ze pracownik stawit sie do pracy w stanie po uzyciu alkoholu
lub w stanie po uzyciu srodka dziatajgcego podobnie do alkoholu.

3. Kontrole przeprowadzane przez organy powotane do ochrony porzadku publicznego a dziatania
podejmowane przez pracodawce, w tym w zakresie odpowiedzialnosci porzadkowej pracownika,
dopuszczalnosci rozwigzania umowy o prace, prowadzenia dokumentacji pracowniczej.

4. Zmiany przepiséw Kodeksu pracy w zakresie pracy zdalnej i ich wptyw na wewnetrzne przepisy
prawa obowigzujgce u pracodawcy samorzgdowego.

5. Dopuszczalnos$é wewnetrznych regulacji ograniczajgcych dopuszczalnos¢ pracy zdalne;.

6. Pracazdalna w wyjasnieniach organdw, w tym inspekcji pracy oraz organéw skarbowych (w zakresie
wysokosci ryczattu za prace zdalng, weryfikowania wysokosci ryczattu oraz dokumentowania
wykonywania pracy zdalnej)

7. Zmiany przepisow Kodeksu pracy w zakresie przejrzystych i przewidywalnych warunkéw pracy
iich wptyw na wewnetrzne przepisy prawa obowigzujace u pracodawcy samorzgdowego
oraz prowadzenie dokumentacji pracowniczej.

8. Ombodwienie przyktadowych wnioskéw pracownikéw oraz odpowiedzi pracodawcéw na wnioski
sktadane przez pracownikdw w zakresie zmiany warunkéw pracy na bardziej przewidywalne
i bezpieczne.



9. Woyjasnienia organéw dotyczace zmian przepisow Kodeksu pracy w zakresie przejrzystych
i przewidywalnych warunkéw pracy, w tym m.in. wyjasnienia dotyczace niektérych punktéw
informacji o dodatkowych warunkach zatrudnienia z art. 29 § 3 Kodeksu pracy.

10. Zmiany przepiséw Kodeksu pracy w zakresie réwnowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym
rodzicéw i opiekundéw i ich wptyw na wewnetrzne przepisy prawa obowigzujgce u pracodawcy
samorzgdowego oraz prowadzenie dokumentacji pracownicze;.

11. Omoéwienie przyktadowych wnioskéw pracownikéw o elastyczng organizacje pracy oraz odpowiedzi
udzielanych przez pracodawcéw na te wnioski.

12. Omodwienie praktycznych przyktaddw korzystania przez pracownikéw z uprawnienia do zwolnienia
w zwigzku z dziataniem sity wyzszej.

13. Wyjasnienia organdéw dotyczgce zmian przepisow Kodeksu pracy w zakresie réwnowagi miedzy
zyciem zawodowym a prywatnym rodzicow i opiekundéw, w tym dotyczgce zwolnienia w zwigzku
z dziataniem sity wyzszej i urlopu opiekunczego.

14. Zmiana rozporzgdzenia w sprawie wynagradzania pracownikdw samorzgdowych i wptyw tej zmiany
na dziatanie pracodawcéw samorzgdowych.

15. Odwotanie stanu zagrozenia epidemicznego i jego skutki w zakresie prawa pracy dla pracodawcy
samorzgdowego.

16. Planowane zmiany przepiséw prawa pracy.

17. Podsumowanie i dyskusja.

ADRESACI:

Szkolenie adresowane jest do oséb, ktdre u pracodawcy odpowiadajg za prawidtowe prowadzenie
dokumentacji pracowniczej oraz za przygotowywanie projektow pism / odpowiedzi dla pracownikéw na
sktadane przez pracownikéw wnioski.

PROWADZACY:

Prawniczka, ktdra specjalizuje sie w problematyce zatrudniania, zbiorowym prawie pracy oraz
pragmatykach urzedniczych. Przez 17 lat byta pracownikiem Panstwowej Inspekcji Pracy. W trakcie pracy
przygotowata ponad 600 opinii prawnych. W dziatalnosci kontrolnej koncentrowata sie na problematyce
czasu pracy, naliczenia i wyptaty wynagrodzen oraz wspotpracy pomiedzy pracodawcy a zwigzkami
zawodowymi. Prowadzi szkolenia, warsztaty i konferencje, w tym m.in. w ramach Kongresu Sekretarzy,
Foréw Sekretarzy i Pracownikéw Kadr, ktére to Fora dziatajg w catej Polsce przy FRDL im. Jerzego
Regulskiego. W dziatalnosci szkoleniowej zwraca uwage przede wszystkim na praktyczny wymiar
stosowania przepisdw prawa, co umozliwia jej wypracowanie optymalnych form przekazu wiedzy.
Ponadto od 2010 roku jest wyktadowcg akademickim, ktéry wspotpracuje z Akademig WSB w Dabrowie
Goérniczej, a takze oSrodkami zamiejscowymi Akademii, Wyzszg Szkotg Zarzadzania Ochrong Pracy, a
takze Uniwersytetem tédzkim. W latach 2004-2011 r. byta wyktadowcg akademickim w Uniwersytecie
Slaskim Wydziat Prawa i Administraciji.
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im. Jerzego Regulskiego

Przeglad zmian prawa pracy, konsekwencje ich wdrozenia dla pracodawcéow

samorzadowych
5 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:30
MIEJSCE: As-Bud Centrum Konferencyjno-Szkoleniowe; al. Jerozolimskie 81; 02-001
Warszawa.
KA Ccna 559,00 zt netto PLN.
8aa Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazane;j sali szkoleniowej

ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa sanitarnego,
materiaty szkoleniowe w wersji papierowej, certyfikat ukonczenia szkolenia,
mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze

ul. Zurawia 43, 00-680 Warszawa;

tel. 533 721 103;

szkolenia@frdl.org.pl

DANE DO KONTAKTU:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym TAKO NIEO
finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze
zaznaczy¢ wihasciwe)
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 28 wrzesnia 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostac
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosé nalezy
uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej




