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Warszawa, 11 wrzesnia 2023 r.

Szanowni Panstwo Sekretarze,

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze wraz z Zarzgdem Forum Sekretarzy
zaprasza Panstwa do wspéttworzenia i udziatu w sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum, ktéra

zaplanowana na 24 pazdziernika 2023 r. w godzinach 10.00 - 14.00.

Tematem wrzesniowego forum bedzie:

PRZECIWDZIAtANIE MOBBINGOWI | DYSKRYMINACII W ZATRUDNIENIU

,»,Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczace pracownika lub skierowane przeciwko
pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu pracownika,
wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej, powodujgce lub majace na celu
ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go Ilub wyeliminowanie z zespotu
wspotpracownikéw.” - art. 943 § 2 Kodeks Pracy.

Podczas proponowanych zaje¢ kompleksowo oméwimy pojecie mobbingu i dyskryminacji,
jak réwniez skoncentrujemy sie na aktualnych prawnych konsekwencjach wystepowania tych zjawisk
w zatrudnieniu. W trakcie szkolenia omdéwione zostang takze skutki ekonomiczne, socjologiczne,
zdrowotne jako nastepstwo utrwalenia negatywnych postaw wsréd uczestnikéw procesu pracy.
Udziat w szkoleniu umozliwi uczestnikom wczesng identyfikacje zjawiska za sprawg narzedzi
pozwalajgcych reagowac na przejawy mobbingu i dyskryminacji w sSrodowisku pracy.

Prowadzacym spotkanie bedzie Janusz Biatek, Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa
i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego; studia podyplomowe - prawo pracy UAM Poznan. W latach
1994-2007 — zatrudniony w PIP Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku ( stanowisko: nadinspektor
pracy - Sekcja Informacji i Promocji m.in. szkolenia oraz kontrole pracodawcéw w wyniku skarg
zwigzkowych/pracowniczych m.in. w zakresie dyskryminacji i mobbingu).

Spotkanie bedzie realizowane w formule hybrydowej: w budynku Central Tower w AS-BUD
Centrum Konferencyjne Al. Jerozolimskie 81, (15 pietro sala nr 3), 02-001 Warszawa oraz online.
Ponizej prezentujemy szczegdtowy program oraz informacje organizacyjne dotyczgce zgtoszenia
udziatu.

Zapraszamy do zrzeszenia i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!

i

Michat Woéjcik
Dyrektor FRDL CM
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Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy

Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu
24 pazdziernika 2023 r. 10.00-14.00

Cele i korzysci:

Zdobycie wiedzy w zakresie wczesnego wykrywania/identyfikacji negatytwnych zjawisk
moggacych przerodzi¢ sie w mobbing lub dyskryminacje (np. konflikt) lub przestanek
wyczerpujgcych te pojecia oraz skutecznego reagowania.

Zdobycie umiejetnosci rozréznienia przejawéw mobbingu lub dyskryminacji od zwyktych
kompetencji kadry kierowniczej.

Zapoznanie z konkretnymi przyktadami mobbingu i dyskryminacji (kazusy) jako ilustracja
skutkdw prawnych i ekonomicznych - kontrole pip, rozstrzygniecia sadéw powszechnych -
szczegolnie tych zasgdzajgcych wysokie odszkodowania na rzecz pokrzywdzonych!

Analiza przyktadowej polityki antymobbingowej, w tym zasad funkcjonowania komisji
antymobbingowej — dostep do wzoru zarzadzenia i anonimowych ankiet.

Mozliwos¢ konsultacji z trenerem po szkoleniu.

Program szkolenia:

1.  Zjawisko mobbingu — charakterystyka.

2.  Pfaszczyzny mobbingu. Pojecie staffingu.

3.  Rozwigzania prawne w zakresie mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu.

4 Mobbing, a dyskryminacja, molestowanie i molestowanie seksualne — podobienistwa
i réznice.

5. Identyfikacja — co jest, a co nie jest mobbingiem. Zarzadzanie zespotem pracownikow.

6 Reagowanie pracodawcy, przetozonego i $wiadka na przejawy mobbingu, dyskryminacji
i molestowania.

7.  Konflikt w miejscu pracy i skutki jego utrwalenia.

8.  Skutki mobbingu dla pracownika i pracodawcy.

9. Mobber i ofiara mobbingu.

10. Przebieg mobbingu.

11. Przeciwdziatanie (przez pracodawce i kadre kierowniczg) mobbingowi w miejscu pracy.

12. Jak radzi¢ sobie z mobbingiem ? Dziatanie ofiary i $wiadka mobbingu. Instrumenty
wewnatrzzaktadowe. Zewnetrzne instytucje wsparcia i ochrony prawnej.
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13. Praca zdalna, a mobbing i dyskryminacja.

14. Roszczenia pracownicze w zakresie mobbingu i dyskryminacji w zatrudnieniu.

15. Jakie korzysci daje organizacja konsultacji dla pracownikéw i wprowadzenie obserwatora
w zakresie identyfikacji zjawiska mobbingu?

16. Praktyczne zastosowanie Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej. Analiza przypadkow.

17. Przyktady ankiet ukierunkowanych na identyfikacje mobbingu.

18. Organizacja telefonicznych konsultacji dla pracownikow.

19. Komisja  Antymobbingowa — przebieg posiedzen, przyjmowanie wyjasnien
od wnioskodawcow, sSwiadkéw i osdb podejrzewanych o mobbing, wigzace ustalenia
Komisji.

Prowadzacy:

Janusz Biatek - Prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Gdanskiego;
studia podyplomowe - prawo pracy UAM Poznan. W latach 1994-2007 — zatrudniony w PIP
Okregowy Inspektorat Pracy w Gdansku ( stanowisko: nadinspektor pracy - Sekcja Informacji
i Promocji m.in.  szkolenia oraz  kontrole  pracodawcow w  wyniku  skarg
zwigzkowych/pracowniczych m.in. w zakresie dyskryminacji i mobbingu). Doswiadczony trener
i prelegent; od 2006 r. stale wspdfpracujacy z Fundacjg Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego
Regulskiego w zakresie prawa pracy w jednostkach budzetowych. Liczne szkolenia zamkniete
z problematyki przeciwdziatania mobbingowi idyskryminacji m.in. w sgdach powszechnych
inarzecz FRDL Mazowsze w jednostkach samorzagdowych woj. mazowieckiego, a takze
w urzedach centralnych. Od 12 lat wyktadowca na studiach podyplomowych, Politechnika
Gdanska (Wydziat Zarzadzania i Ekonomii) - przedmiot: prawna ochrona pracy.
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Prezentowane spotkanie realizowane jest w ramach sesji konsultacyjno-szkoleniowej Forum
Sekretarzy.

Udziat w pracach Forum to jedna ze sciezek rozwoju osobistego, jakze niezbednego aby profesjonalnie realizowad

swoje obowigzki. To takze mozliwo$¢ wymiany doswiadczen pomiedzy Sekretarzami. Zachecamy do wspotpracy Panistwa
wspotpracy, zrzeszenia sie w ramach Forum i udziatu organizowanych szkoleniach dedykowanych Sekretarzom.

Czym sg Fora dziatajgce przy regionalnych osrodkach FRDL?:

Fora samorzgdowe to autorski pomyst FRDL, szczegdlna forma pracy integrujgca srodowiska samorzgdowe wokot
codziennych wyzwan i problemdéw oraz dobrych praktyk. S3 one jednym z kluczowych elementéw ksztatcenia
ustawicznego kadr samorzadowych i pracownikéw jednostek podlegtych.

Fora przede wszystkim stuzg budowaniu wzajemnego wsparcia merytorycznego, poszerzaniu wiedzy, doskonaleniu
warsztatu wykonywanego zawodu i piastowanej funkcji oraz prowadzenia konstruktywnego dialogu.

Fora to platforma wymiany wiedzy i doswiadczen oraz mozliwos¢ zawodowej konsultacji.

Fora posiadajg coraz wiekszy udziat w rzecznictwie w zakresie uzgodnionych stanowisk i intereséw.

Fora prowadzg takze dziatalno$¢ interwencyjng na rzecz swoich cztonkéw i $wiadczg pomoc w rozwigzywaniu
problemdw pojawiajgcych sie podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych w zwigzku z petnionymi funkcjami i
zajmowanymi stanowiskami, dlatego cieszg sie one stale rosngcym zainteresowaniem wsréd samorzgdowcéw.

Fora to to cyklicznie odbywajgce sie szkolenia, dyskusje problemowe, konsultacje oraz wymiana doswiadczen
pomiedzy cztonkami, stanowigce wsparcie dla srodowiska zawodowego, stuzgce poszerzaniu wiedzy, wymianie
doswiadczen i informacji, a przede wszystkim doskonaleniu metod dziatania, w tym wspdtpracy miedzy Sekretarzami.
W pracach foréw uczestniczg osoby, ktérym zalezy na zdobywaniu wiedzy i doswiadczen, a przede wszystkim na
swoim rozwoju i profesjonalizacji swojej pracy. O kierunkach aktywnosci kazdego z forum decyduje zarzad wybierany
przez jego cztonkéw, natomiast Osrodki FRDL wspierajg ich dziatania.

Jak funkcjonuje Forum?:

Podstawowag formg dziatania Forum Sekretarzy sg comiesieczne sesje konsultacyjno-szkoleniowe z udziatem wysokiej
klasy ekspertéw - praktykow i wyktadowcodw, w trakcie ktdrych omawiane sg istotne zagadnienia dotyczace zasad
funkcjonowania samorzadu terytorialnego, a oferte szkolen tworzymy wspdlnie - kazdy uczestnik Forum ma prawo
zgtosic zagadnienia merytoryczne, ktdre stajg sie tematem kolejnych spotkan. Uczestnicy.

Szczegdtowy mechanizm funkcjonowania Forum opisujg dokumenty dotyczgce Forum znajdujgce sie w serwisie www
FRDL Centrum Mazowsze pod adresem https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-sekretarzy/o-forum-3

Jak zapisac sie do Forum?

Aby zostac cztonkiem Forum nalezy przestaé¢ wypetniong umowe i deklaracje cztonkostwa dostepng na:

e pocztg na adres: FRDL Centrum Mazowsze, Zurawia 43, 00-680 Warszawa

e na adres poczty elektronicznej: szkolenia@frdl.org.pl

Dokumenty mozna pobrac ze strony dedykowanej Forum: https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-sekretarzy/dolacz-
do-nas

Fundacja Rozwoju Biuro Fundacji +48 666 661 039
Demokracji Lokalnej Jelinka 6 szkolenia@frdl.org.pl
Centrum Mazowsze 01-646 Warszawa www.frdl.mazowsze.pl


https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-sekretarzy/o-forum-3
https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-sekretarzy/dolacz-do-nas
https://frdl.mazowsze.pl/fora/forum-sekretarzy/dolacz-do-nas

/ s Dem,

A, g
oF a,

/0 Fundacja Rozwoju ? ﬁ:,’z,’,;gg';;

. . <
Demokracji Lokalnej x
im. Jerzego Regulskiego 2 .

INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGtOSZENIOWA

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy nt.:
Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w zatrudnieniu

24 pazdziernika 2023 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana w budynku Central Tower
w Centrum Szkoleniowo-Konferencyjnym AS-BUD Centrum Konferencyjne Al. Jerozolimskie 81
w Warszawie (15 pietro sala nr 3) oraz online.

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 549 PLN — formuta stacjonarnym / 369
PLN formuta online. W przypadku cztonka Forum wynosi 200 PLN.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wers;ji
papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6,

DANE DO KONTAKTU: 01-646 Warszawa; tel. 517 515 717, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Dane jednostki NIP
Dane jednostki adres

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

Forma udziatu w zajeciach (prosze

zaznaczy¢ wiasciwe) Stacjonarna [0 Online O

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci TAK O
lub co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych (prosze zaznaczy¢ whasciwe) NIE O

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgloszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 20 pazdziernika 2023 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rownoznaczny z obcigzeniem Panfstwa nalezno$cig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢
nalezy uregulowaé przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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