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K Demokracji Lokalnej 15 czerwca 2024 r

im. Jerzego Regulskiego

ABC SAMORZADU TERYTORIALNEGO. VADEMECUM RADNEGO

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:

Przedmiotem proponowanego szkolenia jest kompleksowe przeanalizowanie zagadnien, ktére powinien

znac kazdy radny. Podczas zajeé:

e W pierwszej, ogdlnej czesci, przedstawione zostang najistotniejsze zagadnienia dotyczgce samorzadu
- wazne w kontekscie wykonywania mandatu radnego, organizacji administracji i samorzadu.

e W czesci drugiej omowiony zostanie status prawny radnego, jego prawa iobowigzki, zasady
funkcjonowania organu stanowigcego, rola i zadania przewodniczgcego, inne - wybrane zagadnienia
istotne w pracy radnego.

* W trzeciej czesci zostang poruszone wybrane zagadnienia m.in. w zakresie realizacji uprawnien
kontrolnych rady, komisji rewizyjnej iposzczegdlnych radnych, zostanie tez omdwiona kwestia
nadzoru nad JST.

Na zakonczenie szkolenia odpowiemy na kluczowe pytania i zaprezentujemy dobre praktyki

oraz wskazowki postepowania w wykonywaniu mandatu radnego.

CELE | KORZYSCI:

e Zdobycie wiedzy, uzupetnienie, aktualizacja wiedzy z zakresu funkcjonowania jst oraz jej organdw,
ze szczegdlnym uwzglednieniem rady gminy i jej komisji oraz zasad wsporach z urzedem.

e Poznanie i/lub przypomnienie praw i obowigzkéw radnego zwigzanych z wykonywaniem mandatu.

PROGRAM:
I. Funkcjonowanie jst i jej organow: wykonawczego i stanowigcego:
1. Podstawowe regulacje prawne dotyczgce samorzadu terytorialnego, podziat i zadania jednostek
samorzadu terytorialnego.
2. Podziat kompetencji pomiedzy organami JST - relacje miedzy organem wykonawczym
a uchwatodawczym.
3. Jak wtasciwie dziata administracja — czyli o funkcjonowaniu urzedu i jednostek organizacyjnych.
4. Biuro rady, pozostali pracownicy samorzgdowi i inni pracownicy w JST.
5. Jednostki pomocnicze w gminie (sotectwa, dzielnice, osiedla).
Il. Radny - Co powinien o swej funkcji wiedzie¢? Praktyczne informacje z uwzglednieniem przepiséw
wprowadzonych w kadencji 2018-2023 oraz nowej kadencji:
1. Status prawny, cechy mandatu radnego.
2. Radny i jego prawa oraz konieczne umiejetnosci:
* Ochrona prawna.
* Trwato$¢ stosunku pracy.
e Zwolnienia od pracy.
* Urlop bezptatny.
* Diety oraz podrdze stuzbowe.
e Uprawnienia kontrolne.
3. Radny i jego obowigzki:
* Dbanie o dobro wspdlnoty.
e Utrzymywanie wiezi z wyborcami.




e Udziat w pracach rady.
e Pierwsze i kolejne oswiadczenia majgtkowe.
4. Czego nie wolno — ograniczenia i zakazy:
» Zakaz wykonywania okreslonego zatrudnienia i fagczenia funkcji.
* Ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarcze;j.
e Ograniczenia w zawieraniu umoéw cywilnoprawnych w jst.
5. Funkcjonowanie rady:
* Rolaizadania przewodniczacego rady.
* Porzadek i przebieg obrad ses;ji.
* Nagrywanie sesji i imienne wykazy ich gtosowan.
* Podejmowane rozstrzygniecia — uchwaty i inne akty.
* Komisje rady (w tym obligatoryjne - rewizyjna oraz komisja skarg, wnioskéw i petycji).
6. Inne istotne zagadnienia:
* Finanse publiczne samorzadu.
* Rozwdj lokalny - realizacja inwestycji i remontow.
* Rozwdj gospodarczy i spoteczny.
* Prawo lokalne — zasady procedowania.
* Ochrona danych osobowych.
lll. Funkcja kontrolna rady oraz nadzér nad samorzgdem:
1. Organy nadzoru nad samorzgdem.
2. Zakres i kryteria kontroli nad JST.
3. Funkcja kontrolna rady i najistotniejsze narzedzia: absolutorium ztytutu wykonania budzetu
i raport o stanie jst.
4. Interpelacje, zapytania i dostep do informaciji.
5. Kontrola spoteczna - rozpatrywanie skarg, wnioskéw i petycji.

ADRESACI:

Szkolenie skierowane jest do: radnych, w tym przewodniczacych rad, przewodniczgcych komisji, a takze
sekretarzy jst, pracownikdéw zajmujgcych sie biurem rady oraz pracownikéw urzedu, wspodtpracujgcych
z rada.

PROWADZACY:

Doswiadczony szkoleniowiec z zakresu procedur postepowania w JST, praktyk, od 2006 lat Sekretarz
Gminy i Miasta. Absolwent Wydziatu Prawa i Administracji U] w Krakowie, specjalnos¢ administracja
samorzgdowa oraz drugiego kierunku UJ: Europeistyka. Trener z praktycznym doswiadczeniem w zakresie
funkcjonowania administracji oraz zarzadzania JST. Zajmuje sie m.in. nadzorem nad sprawami zwigzanymi
z organizacjg pracy urzedu i wspotpracg z radg. Wyktadowca akademicki na studiach podyplomowych w
zakresie samorzadu terytorialnego, administracji i prawa publicznego. Ekspert w Fundacji Rozwoju
Demokracji Lokalne;.
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INFORMACIJE ORGANIZACYINE
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ABC samorzadu terytorialnego. Vademecum radnego
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DANE DO
KONTAKTU:

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP

15 czerwca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-15:00

MIEJSCE: Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe

w todzi; ul. Jaracza 74.

Cena 749,00 zt netto PLN. W przypadku zgtoszenia do 31 maja cena wynosi
649,00 PLN netto. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze sSrodkéw publicznych.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnym szkoleniu w wskazanej sali
szkoleniowej ktora spetnia wszystkie wymogi w zakresie zapewnienia
bezpieczenstwa sanitarnego, materiaty szkoleniowe w wersji papierowej,
certyfikat ukonczenia szkolenia, mozliwos¢ konsultacji z trenerem, przerwy
kawowe i lunch.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Szkoleniowe w todzi

ul. Jaracza 74, 90-242 t6dz

tel. 605 909 355, biuro@frdl-lodz.pl

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
2. Imie i nazwisko uczestnika,

stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym

TAK O NIE O

finansowanym w catosci lub co najmniej 70% ze srodkdéw publicznych (prosze

zaznaczy¢ wihasciwe)

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
FRDL zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl-lodz.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony

danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesytac do 10 czerwca 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé
potwierdzone przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze
przed terminem jest réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji.
Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej




