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Im. Jerzego Regulskiego

Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy

Wdrozenie systemu ochrony sygnalistow w sektorze samorzagdowym
w Swietle nowej ustawy

2 lipca 2024 r 10.00 - 14.00.

Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony
0s0b zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii naktada na podmioty publiczne, w tym samorzqdy, obowigzek
wdrozZenia systemu raportowania naruszen oraz ochrony sygnalistéw. Termin na wdrozenie Dyrektywy zostat
wyznaczony na 17 grudnia 2021 roku. W zwiqzku z opdznieniem wdrozenia krajowej requlacji i naciskami organow
UE obecnie prace nabraty tempa i juz niebawem nowa ustawa zostanie uchwalona. Potwierdza to fakt, ze 24 maja
2024 r. ustawe przekazano Prezydentowi i Marszatkowi Senatu. Oznacza to, ze juz wkrdtce przepisy te
nieuchronnie stanq sie czesciq krajowego porzgdku prawnego. Podczas spotkania omowimy regulacje prawne i
wskazemy zasady postepowania przy ich wdrazaniu.

Prowadzacy spotkanie:

Radca prawny, absolwentka Uniwersytetu Jagielloiskiego, radca prawny, doswiadczony szkoleniowiec, doktor
nauk prawnych i adiunkt w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, praktyk prowadzacy
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg w formie kancelarii prawnej, od ponad 10 lat zajmuje sie kompleksowg obstugg
prawng podmiotow z sektora publicznego i prywatnego oraz NGO, wdrazaniem kodekséw etyki, zagadnieniami
mobbingu i dyskryminacji, ochrong pracownikéw przed dziataniami odwetowymi, wdrazaniem procedur
sygnalizowania nieprawidtowosci, doradztwem w zakresie tworzenia kompleksowych rozwigzan chronigcych
sygnalistéw, przygotowaniem dedykowanych ocen ryzyka, przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz procedurami
antykorupcyjnymi, autorka wielu publikacji z zakresu prawa gospodarczego, cywilnego oraz compliance zaréwno
w jezyku polskim, jak i angielskim.

Uczestnicy spotkania bedg mieli mozliwo$é przedstawienia kwestii problemowych, wymiany doswiadczen,
zaréwno z ekspertem prowadzgcym spotkanie, jak innymi uczestnikami spotkania. Celem spotkania jest uzyskanie
wielu cennych wskazowek i podpowiedzi, niezbednych w codziennej pracy, dyskusji i uzyskania odpowiedzi na
pytania od eksperta w przedmiotowy zakresie. Liczymy na Panstwa aktywne uczestnictwo w spotkaniu.

Spotkanie bedzie realizowane w formule hybrydowej: trwa ustalenie miejsca spotkania stacjonarnego
oraz online. Ponizej prezentujemy szczegdtowy program oraz informacje organizacyjne dotyczace zgtoszenia
udziatu.

Zapraszamy do zrzeszenia i udziatu w najblizszym spotkaniu Forum!
/m@w

Michat Woéjcik
Dyrektor FRDL CM
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Wdrozenie systemu ochrony sygnalistow w sektorze samorzagdowym
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2 lipca 2024 r 10.00 - 14.00.

Cele i korzysci ze szkolenia:

e  Przygotowanie do przestrzegania regulacji prawnych zwigzanych z systemem ochrony sygnalistow.

e  Zdobycie, uzupetnienie i uporzagdkowanie aktualnej wiedzy i skutecznych narzedzi zgodnie z nowymi regulacjami
krajowymi.

e  Poznanie zasad i uzyskanie wskazéwek w zakresie prawidtowego wdrozenia procedury dokonywania zgtoszen
naruszen w ramach danej instytucji oraz ochrony sygnalistow.

Program sesji:
1. Informacje wprowadzajgce — prosty, tani i efektywny system w organizacji jest mozliwy:
e  Wyjasnienie kluczowych poje¢: sygnalista, whistleblowing, dziatania odwetowe, dobra wiara, kanaty
zgtoszen, incydent.
e  Korzysci wynikajgce z whistleblowingu.
e Podstawa prawna: Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019
r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajacych naruszenia prawa Unii oraz przyszta ustawa wdrazajgca normy
zawarte w Dyrektywie 2019/1937.
e  Postepy w polskiej ustawie o ochronie sygnalistéow — ochrona sygnalistdw na gruncie nowych przepisow.
2. Minimalne obwiazki wynikajace z Dyrektywy 2019/1937 w kontekscie sektora samorzagdowego:
e  Cel Dyrektywy.
e  Zakres podmiotowy: Jakich podmiotow dotyczg nowe regulacje?
e  Sygnalista w sektorze publicznym — specyfika: podlegtosc stuzbowa, lojalnos$é pracownicza, obawy przed
stygmatyzacja, lokalne uwarunkowania.
e  Zakres przedmiotowy: Jakie naruszenia mogg by¢ raportowane?
e  Kanaty dokonywania zgtoszen: wewnetrzne, zewnetrzne oraz ujawnienie publiczne.
e  Sygnalista anonimowy — wyzwanie dla organizacji.
3. Procedura dokonywania zgtoszern — wdrozenie , krok po kroku” — oméwienie procedury i poszczegolnych
etapow postepowania wyjasniajacego:
e  Wewnetrzny kanat dokonywania zgtoszen.:

- Zalety i wady wewnetrznego raportowania: mozliwo$s¢ wykrycia naduzy¢ w zarodku,
poufnos¢, ochrona dobrego imienia organizacji, przystepnos¢, anonimowosé, biurokracja,
powddz informacyjna, brak wyszkolonych kadr.

- Podmioty zobowigzane do utworzenia kanatéw dokonywania zgtoszen.

- Opracowanie i wdrozenie indywidualnej procedury dokonywania zgtoszen

- Szkolenia dla pracownikéw — zebranie osSwiadczen o zapoznaniu sie z procedura.

- Podmioty uprawnione do przyjmowania zgloszern wewnetrznych: wyznaczona osoba,
wyznaczony dziaf lub osoba trzecia.
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- Wypracowanie modelu przesytania i odbierania zgtoszen.
- Gromadzenie i analizowanie dowoddw — archiwizacja dokumentow.
- Prowadzenie postepowania wyjasniajgcego — specyfika wewnetrznych postepowan
wyjasniajacych.
- Analiza zgtoszenia i plan dziatania: materiat dowodowy, dialog z sygnalistg, kontakt z
zainteresowanymi, sktad zespotu wyjasniajgcego.
- Prowadzenie rozmdéw wyjasniajacych — kluczowy etap postepowania.
- Informacje zwrotne udzielane sygnaliscie — terminy.
- Wycigganie konsekwencji i podejmowanie dziatan naprawczych.
- Zgtoszenie organom Scigania.
- Przygotowanie do kontroli funkcjonowania mechanizmu w organizacji.
e  Ochrona tozsamosci sygnalisty.
e Prowadzenie dokumentacji i rejestrow zgtoszen.
e  Dokonanie zgtoszenia w drodze ujawnienia publicznego: Szansa czy zagrozenie?
4. Srodki ochrony sygnalisty:
e  Zakaz dziatan odwetowych wobec sygnalisty.
e  Srodki ochrony przed dziataniami odwetowymi.
e  Srodki wsparcia sygnalisty.
e  Wyzwania i watpliwosci zwigzane z ochrong sygnalistow.
5. Mozliwosc¢ skorzystania z outsourcingu — zlecenie obstugi sygnalistéw podmiotowi trzeciemu.
6. Cwiczenie praktyczne:
e  Przedstawienie fikcyjnego stanu faktycznego.
e  Omowienie prawidtowego przebiegu dokonania zgtoszenia kanatem wewnetrznym.
e Podsumowanie postepowania wyjasniajgcego i czynnosci naprawczych.

Prowadzacy:

Radca prawny, absolwentka Uniwersytetu Jagielloiskiego, radca prawny, doswiadczony szkoleniowiec, doktor nauk
prawnych i adiunkt w Instytucie Prawa Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie, praktyk prowadzacy wtasna
dziatalno$¢ gospodarczg w formie kancelarii prawnej, od ponad 10 lat zajmuje sie kompleksowg obstugg prawng
podmiotéw z sektora publicznego i prywatnego oraz NGO, wdrazaniem kodekséw etyki, zagadnieniami mobbingu i
dyskryminacji, ochrong pracownikdéw przed dziataniami odwetowymi, wdrazaniem procedur sygnalizowania
nieprawidtowosci, doradztwem w zakresie tworzenia kompleksowych rozwigzan chronigcych sygnalistow,
przygotowaniem dedykowanych ocen ryzyka, przeciwdziataniem praniu pieniedzy oraz procedurami
antykorupcyjnymi, autorka wielu publikacji z zakresu prawa gospodarczego, cywilnego oraz compliance zaréwno
w jezyku polskim, jak iangielskim. Ukonczyta z wyréznieniem kurs organizowany przez GIIF w zakresie zasad
przeciwdziatania praniu pieniedzy i terroryzmowi. Na Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie wyktada m.in.
przedmioty zwigzane z prawem Unii Europejskiej, compliance, przeciwdziataniem naduzyciom oraz korupcjg i praniem
pieniedzy. Dysponuje ogromnym doswiadczeniem praktycznym popartym rzetelng wiedzg naukowg
oraz umiejetnosciami dydaktycznymi. Od poczatku kariery zawodowej wspodtpracuje z najwiekszymi matopolskimi
kancelariami prawnymi i firmami szkoleniowymi.

Fundacja Rozwoju Biuro Fundacji +48 666 661 039
Demokracji Lokalnej Jelinka 6 szkolenia@frdl.org.pl
Centrum Mazowsze 01-646 Warszawa www.frdl.mazowsze.pl



—— LN
;f? Centrum

f O Fundacja Rozwaju Mazowsze §

Demokracji Lokalnej

Im. Jerzego Regulskiego

INFORMACIJE ORGANIZACYJNE i KARTA ZGLOSZENIOWA
Sesja konsultacyjno-szkoleniowa Forum Sekretarzy nt.:

Wdrozenie systemu ochrony sygnalistow w sektorze samorzgdowym w
Swietle nowej ustawy

2 lipca 2024 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Hybrydowa sesja konsultacyjno-szkoleniowa bedzie prowadzona i realizowana w budynku miejsce w trakcie
ustalania oraz online.

Koszt udziatu w spotkaniu dla osoby niezrzeszonej w Forum wynosi: 639 PLN — formuta stacjonarna / 439
PLN formuta online. W przypadku cztonka Forum wynosi 220 PLN.

Cena obejmuje: Udziat w profesjonalnej sesji konsultacyjno-szkoleniowej, materiaty szkoleniowe w wersji
papierowej, mozliwos¢ konsultacji z trenerem i uczestnikami sesji.

Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej Centrum Mazowsze ul. Jelinka 6,

DANE DO KONTAKTU: 01-646 Warszawa; tel. 517 515 717, szkolenia@frdl.org.pl

Nazwa jednostki

Dane jednostki NIP
Dane jednostki adres

Imie i nazwisko uczestnika
Kontakt: telefon i mail

Forma udziatu w zajeciach (prosze

zaznaczyé whasciwe) Stacjonarna I Online O

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci  TAK [
lub co najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wihasciwe) NIE [T

Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen FRDL
zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci i ochrony
danych osobowych.
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na

www.frdl.mazowsze.pl lub mailem na adres szkolenia@frdl.org.pl do 20 czerwca 2024 r.
UWAGA Liczba miejsc ograniczona. O udziale decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji z udziatu najpdzniej na trzy dni robocze przed
terminem jest rdwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za udziat niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢
nalezy uregulowad przelewem na podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej
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