/Q Fundacjarowoiy  SZKOLENIE ONLINE
X Demokracji Lokalnej 3 IiStOpada 2026 r.

im. Jerzego Regulskiego

KLASA JAKO ZESPOL - RELACJE, GRANICE, TRUDNY RODZIC
| ODPORNOSC PSYCHICZNA W SRODOWISKU SZKOLNYM

WAZNE INFORMACIJE:

Klasa nie jest zbiorem pojedynczych ucznidw siedzgcych przypadkiem w jednej sali. Jest zywym
systemem relacji, napie¢, rol, sojuszy, konfliktdw i niewypowiedzianych emocji. Kiedy
w tym systemie narasta chaos, spada koncentracja, rosnie opdr, a nauczyciel zaczyna
funkcjonowaé w trybie gaszenia pozarow. Do tego dochodzi coraz trudniejsza komunikacja
zrodzicami: wiadomosci w dzienniku elektronicznym, pretensje, presja, oczekiwanie
natychmiastowej odpowiedzi, czasem prdéba przerzucenia odpowiedzialnosci na szkote.
Nauczyciel potrzebuje jasnych granic, dobrego jezyka i procedur komunikacyjnych, a nie poczucia
winy i ttumaczenia sie z kazdej decyzji.
Podczas szkolenia uczestnicy poznaja:
— narzedzia pracy z klasg jako zespotem,
— sposoby reagowania na trudne zachowania,
— techniki prowadzenia rozméw z uczniem i rodzicem,
— C¢wiczenia wzmacniajgce odpornos¢ psychiczng, poczucie wptywu i odpowiedzialnosc.
Zamiast teorii bedziemy pracowa¢ na scenkach, komunikatach i analizie sytuacji,
z wykorzystaniem éwiczen z metaforg i rysunkiem oraz gotowych schematéw rozmow.

CELE | KORZYSCI:

Nauczysz sie patrzeé na klase jako system relacji oraz rozpoznawac role i napiecia grupowe.
Zdobedziesz umiejetnosc reagowania na trudne zachowania i prowokacje bez eskalacji i bez utraty
relacji.

Poznasz schemat krétkiej rozmowy po konflikcie oraz zasady komunikacji z trudnym rodzicem.
Dowiesz sie jak chroni¢ swdj czas i nie wchodzi¢ w emocjonalny ping-pong w dzienniku
elektronicznym.

Poznasz ¢éwiczenia wzmacniajgce odpornos¢ psychiczng ucznidow oraz metody pracy
wychowaweczej z wykorzystaniem rysunku i metafory.

Otrzymasz praktyczne wskazowki i materiaty: zestaw gotowych reakcji komunikacyjnych, ,$cigge
sytuacji trudnych” z matrycg interwencji wychowawczych oraz przewodnik po metodach pracy
z metaforg i rysunkiem.

PROGRAM:
1. Klasa jako system relacji.

e Anatomia rol grupowych: liderzy wptywu, obserwatorzy, osoby w oporze, wycofane
i przecigzone.

e Cwiczenie ,Mapa klasy bez nazwisk” — wizualizacja centréw energii, zasobéw i punktéw
zapalnych.



2. Autorytet relacyjny: spokojna stanowczos¢.
e Jak zachowad réwnowage miedzy empatig a egzekwowaniem zasad.
e Protokét, Widze — Rozumiem — Przypominam — Wybdr — Konsekwencja”.
3. Zarzadzanie konfliktem i reakcja na prowokacje.
e Strategie radzenia sobie z ironig i jawnym oporem na lekgcji.
e Zasada odraczania rozmowy do momentu opadniecia afektu i rozmowa z uczniem
po zajeciach wedtug skryptu deeskalacyjnego.
4. Trudny rodzic i higiena komunikacji cyfrowej.
* Granice dostepnosci, dziennik elektroniczny, wiadomosci po godzinach.
e Jak pisac¢ i mowié spokojnie, rzeczowo i bez wchodzenia w walke oraz bez ttumaczenia sie
z kazdej decyzji.
5. Jezyk obrazu i metafory w pracy wychowawcze;.
e Techniki: ,,Moja rzeka uczenia sie”, ,Klasa jako ogréd”, ,Linia napiecia, linia rozwigzania”.
e Dlaczego praca z metaforg transformuje opér szybciej niz klasyczna dyskusja.
6. Wzmacnianie odpornosci psychicznej uczniow.
» Cwiczenie: ,Fakt czy historia w mojej glowie?” — rozdzielanie zdarzen od interpretacji.
e Cwiczenie: ,Drabina wptywu” oraz nauka powrotu do réwnowagi po trudnoéciach.
7. Plan mikrointerwencji wychowawczych.
e Cwiczenie: Uczestnicy we wspotpracy z prowadzaca szkolenie tworza wtasny zestaw
dziatan do pracy z klasg, gotowy do wdrozenia w swojej jednostce.

ADRESACI:

Wychowawcy klas, nauczyciele przedmiotowi, pedagodzy i psychologowie szkolni, nauczyciele
wspomagajacy, specjalisci, doradcy metodyczni, dyrektorzy oraz wszystkie osoby pracujace
z grupami uczniéw i pozostajgce w regularnym kontakcie z rodzicami.

PROWADZACY:

Terapeutka integratywna, trenerka, edukatorka, neurocoach, instruktorka NeuroGrafiki i praktyczka
pracy z grupg, specjalistka w obszarze neurodydaktyki, samoregulacji, komunikacji i projektowania
proceséw szkoleniowych. tgczy doswiadczenie pracy z dorostymi oraz wiedze o uczeniu sie,
emocjach i funkcjonowaniu cztowieka w przecigzeniu z bardzo praktycznym podejsciem
warsztatowym. W pracy koncentruje sie na tym, co realnie dziata w codziennosci nauczyciela:
prostych narzedziach, ¢wiczeniach, jezyku komunikacji i budowaniu poczucia wptywu. Prowadzi
szkolenia i warsztaty dla rad pedagogicznych, nauczycieli, wychowawcéw i specjalistow
oswiatowych.



T INFORMACJE ORGANIZACYJNE
K ERps RN | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Reguiskiego

Klasa jako zespdt - relacje, granice, trudny rodzic i odpornos¢ psychiczna
w Srodowisku szkolnym

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium online.

3 listopada 2026 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 479 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 20 pazdziernika 2026 r. cena wynosi:
439 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu online z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoriczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego, Centrum Mazowsze;
DO ul. Jelinka 6, 01-646 Warszawa;

tel. 533 721 103;
KONTAKTU: szkolenia@frdl.org.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

B E )

Nazwa i adres nabywcy
NIP Nabywcy

(dane do faktury)
Nazwa i adres odbiorcy
NIP Odbiorcy

Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,

E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU
Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE [
Faktura zostanie wystawiona jako faktura ustrukturyzowana w Krajowym Systemie e-Faktur (KSeF).
UWAEI: cuevvenieierinnnnnnssnsnnnsssnsssssssssssnssssesssnssassssassssssssssssssssssssssnssses

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaAIOWY: ........uccececiiecine e csecestesssas e seeseesassassseessessessessassasssss s sesstesns sas sesssesssasaesassnes
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.mazowsze.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 30 pazdziernika 2026 r. na adres szkolenia@frdl.org.pl
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnosc nalezy uregulowac przelewem na podstawie faktury
w KSeF.

Podpis osoby upowainionej
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