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Yy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 24 czerwca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

ABC WSPOLPRACY Z ORGANIZACJI POZARZADOWYMI -
DOBRE PRAKTYKI

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Proponowane szkolenie to kompendium podstawowej wiedzy zaréwno dla pracownikdéw urzedéw, ktérzy rozpoczynajg
prace z organizacjami pozarzagdowymi jaki i 0sob, ktore zdobyty doswiadczenie, wspdtpracujgc z NGO, jako poszerzenie
i usystematyzowanie zdobytej dotychczas wiedzy. Podczas zaje¢ krok po kroku przeanalizujemy prawne, organizacyjne
oraz finansowe formy i zasady wspétpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzadowymi - zgodnie
z przepisami, ale co wazne, bardzo konkretnie i praktycznie. Przeanalizujemy dobre praktyki, pomozemy wyeliminowad
potencjalne btedy i nieprawidtowosci.

CELE | KORZYSCI:

Omowimy zasady przygotowania programu wspotpracy, jego niezbedne elementy, powigzanie z budzetem JST,

program roczny, programy wieloletnie, sprawozdanie z realizacji programu.

Zaprezentujemy obowigzkowe uchwaty wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

uchwata konsultacyjna, roczny program wspoétpracy, inicjatywa lokalna, gminna/powiatowa rada dziatalnos$ci pozytku

publicznego.

Przedstawimy:

- W jaki sposéb przygotowac sie do ogtoszenia konkursu za realizacje zadan zleconych.

- Jak stosowac druki ofert, uméw i sprawozdan w zakresie zlecania zadan publicznych organizacjom
pozarzagdowym.

- W jaki sposéb przygotowaé umowe oraz sprawozdanie dotyczgce realizacji zadania zaleconego.

Wskazemy odpowiedzi na wiele pytan i watpliwosci, w tym:

- Czy jest w przepisach okreslony sposéb w jaki dokumentowac niefinansowg wspoétprace z instytucjami NGO?
Czy to okresla gmina?

- Jak prawidtowo przygotowac plan wspodtpracy z organizacjami pozarzgdowymi?

- Czyijakie kwoty na realizacje programu umieszczaé w programie?

- Czy zadanie, ktore bedzie realizowane przez kilka lat (umowa na 3 lata), ale nieznana jest kwota na kazdy rok (jest
co roku przyznawana przez Urzagd Wojewddzki) powinno by¢ wpisane do rocznego programu? Czy potrzebny
wieloletni?

- Czy zadania z zakresu pomocy spotecznej (ustugi opiekuricze) muszg by¢ zlecane z pozytku czy mogg byé
ogtaszane przez zamdwienia publiczne?

- Umowa na realizacje zadania publicznego, jak krok po kroku prawidtowo przygotowac?

- Czy sg ustalone z gory jakies wytyczne, zasady dotyczace oceny formalne wnioskow? Czy nalezy to okresli¢
w ogtoszeniu o konkursie?

- Czy Burmistrz moze upowazni¢ dyrektora Centrum Ustug Spotecznych (dawniej OPS) do ogtaszania konkursow
dla NGO w jego imieniu na ustugi spoteczne?

- Jakie zadania ma komicja konkursowa?

- Jakie sg terminy sktadania sprawozdania z realizacji zadania zleconego i co w przypadku ich niedotrzymania?

PROGRAM:

1.

w

Pojecie organizacji pozarzadowych.

e Jakie podmioty uznawane sg za organizacje pozarzgdowe?

e  Katalog podmiotéw prowadzgcych dziatalnos$¢ pozytku publicznego.

e KGW a pozytek publiczny.

Formy i zasady wspétpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzagdowymi. Dobre praktyki.
Zlecanie i powierzanie realizacji zadan publicznych na podstawie otwartego konkursu ofert.
Obowiazkowe uchwaty wynikajgce z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie:

e Uchwata konsultacyjna.

e Roczny program wspédtpracy.



e Inicjatywa lokalna.
e  Rada dziatalnosci pozytku publicznego.

5. Zasady przygotowania programu wspaétpracy:
e Niezbedne elementy, powigzanie z budzetem JST.
e  (Czyijakie kwoty na realizacje programu umieszcza¢ w programie.
e  Przygotowanie procedury powotywania komisji konkursowych — niezbedny element programu wspotpracy,
program roczny a programy wieloletnie.
e  Sprawozdanie z realizacji programu.
e  Procedura zlecania zadan organizacjom pozarzgdowym, czyli kiedy ogtasza¢ konkurs i w jakiej formie?
6. Komisja konkursowa i rozstrzygniecie konkursu.
7. Druki ofert, uméw i sprawozdan stosowane przy zlecaniu zadan.
8. Jakie elementy powinny by¢ wpisane do ogloszenia konkursowego w zwigzku z nowelizacja:
e  Przesuwanie srodkdw miedzy pozycjami kosztorysowymi.
e  Whktad wtasny.
e Oczekiwane rezultaty.
9. Umowa realizacji zadania publicznego:
e  Co oznacza ramowy charakter umowy?
e Dokonywanie przelewu: transze, jednorazowy przelew, terminy.
e  Ponoszenie wydatkow w ramach zadania.
e  Zasady przesuwania Srodkow w budzecie zadania.
e  Obowigzki informacyjne.
e  Zasady prowadzenia ksiegowosci w zadaniu — faktury, opis.
e  Kontrola zadania — umowa a przepis art. 17 ustawy.
e Rozliczanie rezultatow zadania i akceptacja sprawozdania.
e  Zasady i tryb zwrotu dotacji.
e Umowa przy trybie uproszczonym (art. 19 a).
e  Zataczniki do umowy.
10. Sprawozdanie z realizacji zadania:
e  Terminy ztozenia sprawozdania i zasady odpowiedzialnosci za nie terminowe ztozenie.
e  Opis osiggnietych rezultatéw.
e  Konsekwencje nie osiggniecia rezultatow.
e Rozliczenie budzetu.
e  Rozliczenie wktadu osobowego i rzeczowego.
11. Oferta, umowa i sprawozdanie stosowana przy konkursach na wybér operatora (regranting).
12. Oferta i sprawozdania do trybu uproszczonego (art. 19a tzw. mate granty).
13. Czynnosci zwigzane z rozliczeniem dotacji wewnetrzne dziatania w urzedzie, terminy.
14. Ustawa ,Kamilka” w realizacji zadan zleconych.
15. Podsumowanie.
ADRESACI:

Osoby zajmujgce sie wspdtpracg z organizacjami pozarzgdowymi w szczegdlnosci do pracownicy administracji
samorzgdowej odpowiedzialni za wspdtprace z NGO oraz zlecanie zadan publicznych w trybach przewidzianych w ustawie
o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie. Z uwagi na liczne zmiany prawne w zakresie zlecania zadan publicznych
organizacjom pozarzagdowym dwudniowe szkolenie stanowi zaréwno propozycje dla pracownikdéw, rozpoczynajgcych
prace, jak i aktualnie pracujgcych, jako poszerzenie i usystematyzowanie wiedzy.

PROWADZACY:

Doswiadczony trener z zakresu wspdtpracy administracji publicznej z organizacjami pozarzgdowymi. Pracowat w MPiPS.
Wyktadowca akademicki, doswiadczony szkoleniowiec. Autor ksigzki ,Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie”. Ekspert oceny projektow realizowanych w ramach programéw operacyjnych. Asesor akredytowany przy
MSWiA do oceny projektéw ,Wzmocnienie potencjatu administracji samorzgdowej”. Szkolit inspektoréw kontroli RIO.
W latach 2011-2024 przeprowadzit kilkadziesigt szkolen z zakresu wspdtpracy administracji publicznej z organizacjami
pozarzagdowymi.
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Y y——— INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ pemokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego
ABC wspotpracy z organizacji pozarzagdowymi - dobre praktyki
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

24 czerwca 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00

Cena: 450 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ..ot st s s sss st sess s s snssessas s sassssasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MailOWY: ........cccvvineinininnininiinni it s s st st s sse ssassssassssasss sussassanans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 19 czerwca 2024 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z

obcigzeniem Panistwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/

