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% Demokracji Lokalnej 24 czerwca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

ZAKtADOWE PRAWO PRACY 2025 — REGULAMINY, POROZUMIENIA,

UKtADY. TWORZENIE, ZMIANY, WZORY

WAZNE INFORMACIE:

Przepisy prawa pracy przewidujg rdznego rodzaju akty prawa zaktadowego, np. regulaminy pracy,
wynagradzania, uktady zbiorowe pracy, porozumienia grupowe, statuty, obwieszczenia. Niektore z nich
posiadajg status zrédet prawa pracy w rozumieniu art. 9 KP. Akty te realizujg szerokie spektrum celéw-
od uregulowania struktury organizacyjnej danego podmiotu, przez okreslenie praw i obowigzkéw stron
stosunku pracy, po tematyke o charakterze porzgdkowym.

Dyrektywa Nr 2022/2041 w/s adekwatnych wynagrodzen minimalnych w UE naktada na panistwa
cztonkowskie obowigzek podjecia dziatan, ktére w efekcie spowodujg objecie co najmniej 80% osdb
Swiadczgcych prace w danym kraju zakresem dziatania uktadu zbiorowego pracy lub innego porozumienia
zbiorowego. W 2024 r. rozpoczeto prace nad ustawg o uktadach zbiorowych pracy i porozumieniach
zbiorowych, ktérej celem jest upowszechnienie w Polsce tego typu aktéw prawa zaktadowego. Ustawa
przewiduje m.in. ustanowienie Krajowej Ewidencji Uktadéw Zbiorowych Pracy, do ktdrej poza ukfadami
zbiorowymi pracy bedg zgtaszane niektére porozumienia grupowe dotyczgce m.in. takich zagadnien jak:
praca zdalna, przedtuzone okresy rozliczeniowe, przerywany czas pracy, zawieszenie stosowania
zaktadowych przepiséw prawa pracy itp.

Proponowane szkolenie przyblizy specyfike poszczegdlnych aktéw zaktadowego prawa pracy, omawiajgc
reguty rzagdzace procedurg ich tworzenia, ksztattowania tresci i uchylenia. Analiza poprzemy licznymi
przyktadami sugerowanych postanowien, spetniajgcych wymogi przewidziane w przepisach prawa pracy.
W sktad materiatow, ktére otrzymujg Uczestnicy szkolenia wchodzg wzory przyktadowego regulaminu
pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, regulaminu
pracy zdalnej, obwieszczen w sprawie stosowania wydtuzonych okreséw rozliczeniowych czy ruchomego
czasu pracy oraz uktadu zbiorowego pracy.

CELE | KORZYSCI:

Udziat w szkoleniu jest okazjg do zdobycia wiedzy w zakresie istoty przedmiotowych zrédet zaktadowego
prawa pracy. Poszczegdlne problemy zostang omdwione na tle praktycznych przyktadéw, co umozliwia
lepsze zrozumienie ich istoty.

Otrzymanie wzorow przyktadowego regulaminu pracy, regulaminu wynagradzania, regulaminu
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, regulaminu pracy zdalnej, obwieszczen w sprawie
stosowania wydtuzonych okreséw rozliczeniowych czy ruchomego czasu pracy oraz uktadu zbiorowego
pracy.

Szkolenie poprowadzi ceniony ekspert, byty wieloletni pracownik Paristwowej Inspekcji Pracy.

Podczas szkolenia dowiesz sie m.in.:

Jakie podmioty zobowigzane sg do posiadania statutu i jaki jest jego zakres uregulowania?

Kto musi, a kto moze wprowadzi¢ regulamin pracy oraz regulamin wynagradzania?

Czy organizacja zwigzkowa moze zablokowac¢ wejscie w zycie regulaminu pracy lub regulaminu
wynagradzania?

Jakie zagadnienia ze sfery BHP nalezy unormowaé w regulaminie pracy?

Jak sprecyzowac regulacje dotyczacg zaktadowej odpowiedzialnosci porzagdkowej?



— Jak uregulowac zagadnienia dotyczace monitoringu?

— Jak okresli¢ zasady przebywania na zaktadzie pracy, potwierdzania obecnosci i usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy?

— Jakie postanowienia powinna zawierac regulacja odnoszaca sie do zaktadowej procedury kontroli trzezwosci?

— Jakie systemy czasu pracy nalezy okresli¢ w regulaminie pracy, a jakie w umowie o prace?

— Czy mozna wydtuzy¢ okres rozliczeniowy samym zapisem w regulaminie pracy?

— Na co zwrdci¢ uwage ustalajac zaktadowa definicje granic czasowych niedzieli?

— Czy pracodawca, u ktorego praca swiadczona jest tylko w godzinach porannych musi wyznaczy¢ godziny
zmiany nocnej w regulaminie pracy?

— Jak uregulowac procedure tworzenia i zmiany harmonogramdw czasu pracy (tzw. grafikow)?

— W jaki sposdb opracowac procedure zlecania pracy w godzinach nadliczbowych?

— Jak ustali¢ roczny limit godzin nadliczbowych?

— Jak w sposdb zgodny z art. 86 KP okresli¢ w regulaminie pracy termin wyptaty wynagrodzenia za prace?

— Jak prawidtowo ustanowi¢ wykaz prac wzbronionych kobietom, a takze kobietom w cigzy i karmigcym
dziecko piersig?

— O czym nalezy pamieta¢ wprowadzajac zaktadowy dress code?

— Jak moze brzmieé regulacja dotyczgce zaktadowej polityki kursow i szkolen niezbednych do wykonywania
okreslonego rodzaju pracy lub pracy na okreslonym stanowisku?

— Czy regulamin pracy i/lub wynagradzania mogg wspétistnie¢ z uktadem zbiorowym pracy?

— Jakie sg konsekwencje wprowadzenia korzystniejszych, a jakie mniej korzystnych przepiséw do regulaminu
wynagradzania w odniesieniu do warunkdéw zatrudnienia okreslonych w umowach o prace?

— Czy mniej korzystne warunki zatrudnienia wprowadzone do regulaminu wynagradzania znajdujg
zastosowanie takze do pracownikéw, ktérych stosunek pracy podlega szczegdlnej ochronie trwatosci,
np. pracownic w cigzy, pracownikéw w wieku przedemerytalnym?

— Jakie elementy moze zawiera¢ zaktadowa tabela zaszeregowania?

— Jakie dodatkowe skfadniki ptacowe moze okreslac¢ regulamin wynagradzania?

— Czym rdzni sie premia od nagrody?

— O jakich zasadach pamietac ksztattujac regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych?

— Jakie kwestie powinny regulowaé obwieszczenia w sprawie stosowania systemoéw, rozktadéw i okresow
rozliczeniowych czasu pracy oraz ruchomego czasu pracy?

— Co powinno zawiera¢ porozumienie lub regulamin w sprawie stosowania pracy zdalnej?

— Jakie zmiany w odniesieniu do obecnego stanu prawnego przewiduje ustawa o uktadach zbiorowych pracy
i porozumieniach zbiorowych?

— Jakich zagadnien moga dotyczy¢ postanowienia tzw. porozumien kryzysowych?

— Jakie obowigzki informacyjne zwigzane s3 z procedurg zawierania porozumienia lub wydawania regulaminu
w/s zwolnien grupowych?

— Jakie zasady nalezy miec¢ na uwadze ksztattujgc tresé¢ porozumienia lub regulaminu w/s zwolnien grupowych?

PROGRAM:
1. Statuty:
e podmioty zobowigzane do tworzenia statutdow,
e zakres uregulowania.
2. Regulamin pracy:
e zakres podmiotowy pracodawcow zobowigzanych do wprowadzenia regulaminu pracy,
procedura wprowadzenia i zmiany,
minimalny zakres uregulowania,
przyktadowe zapisy w tresci regulaminu.
3. Regulamin wynagradzania:
e zakres podmiotowy pracodawcow zobowigzanych do wprowadzenia regulaminu wynagradzania,
e procedura wprowadzenia i zmiany,
e przyktadowy zakres uregulowania.
4. Regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych:
e zakres podmiotowy pracodawcéw objetych obowigzkiem tworzenia regulaminu ZFSS,



e przyktadowy zakres uregulowania:
— definicja cztonka rodziny,
— limit wieku dziecka,
— weryfikacja statusu bytego pracownika rencisty/emeryta,
— dofinansowanie wypoczynku,
— definicja dochodu,
— imprezy powszechnej dostepnosci,
— weryfikacja spetnienia kryterium dochodowego,
— uprawnienia cztonkow rodziny zatrudnionych przez tego samego pracodawce.
5. Obwieszczenie w/s systemdw, rozktadéw i okreséw rozliczeniowych czasu pracy:
e procedura wydawania,
e obowigzek informacyjny.
6. Obwieszczenie w/s ruchomego czasu pracy:
e procedura wydawania,
e rodzaje ruchomego czasu pracy i sposob uregulowania regut ich funkcjonowania.
7. Porozumienie i regulamin w/s pracy zdalnej:
e procedura wprowadzenia,
e minimalny zakres uregulowania.
8. Uktady zbiorowe pracy:
e strony zaktadowego i ponadzaktadowego uktadu zbiorowego pracy,
e rokowania,
e zakres uregulowania,
e tryby rozwigzania ukfadu zbiorowego pracy.
9. Porozumienia kryzysowe:
e rodzaje porozumien kryzysowych:
— porozumienie o zawieszeniu stosowania zaktadowych przepisdw prawa pracy,
— porozumienie o stosowaniu mniej korzystnych warunkow zatrudnienia,
— zawieszenie stosowania uktadu zborowego pracy,
e zakres uregulowania,
e procedura wprowadzenia i uchylenia.
10. Porozumienie lub regulamin zwolnien grupowych:
e obowiazki informacyjne zwigzane s3 z procedurg zawierania porozumienia lub wydawania regulaminu
w/s zwolnien grupowych,
e przedmiot i zakres regulacji.
11. Odpowiedzi na pytania.

ADRESACI:

Pracodawcy i pracownicy, zwtaszcza osoby zajmujgce sie obstugg kadrowo-ptacowa administracji publicznej,
przedsiebiorstw, sekretarze, pracownicy wydziatdw kadr jst i jednostek podlegtych, jak rowniez osoby, ktore
chca poszerzy¢ swg wiedze z omawianego zakresu.

PROWADZACY:

doktor nauk prawnych, byly wieloletni pracownik Panstwowej Inspekcji Pracy, cztonek Komisji Prawnej
Gtéwnego Inspektora Pracy, biegly sagdowy z zakresu stosunku pracy z elementem miedzynarodowym
(miedzynarodowe prawo pracy), wyktadowca, szkoleniowiec, konsultant, autor ksigzek oraz wielu publikacji
ukazujacych sie w fachowej literaturze prawniczej z dziedziny prawa pracy i prawa spotek, laureat ,Ztotych
Szelek” za wyjasnianie skomplikowanych problemoéw prawnych zrozumiatym i klarownym jezykiem.
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bemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Zaktadowe prawo pracy 2025 - regulaminy, porozumienia, uktady. Tworzenie,
Zmiany, wzory

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
24 czerwca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 10 czerwca 2025 r. obowigzuje
cena: 419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t s s s sss s sas s s s s sassessss s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvvieneininniiniinii it s s s st st s st ssasss sassssasss sassssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia www.frdl.szczecin.pl
do 19 czerwca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznos$cig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

