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% Demokracji Lokalnej 25 czerwca 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

ODPOWIEDZIALNOSC GtOWNEGO KSIEGOWEGO
W JEDNOSTKACH SEKTORA FINANSOW PUBLICZNYCH
ZA PROWADZENIE RACHUNKOWOSCI, SPRAWOZDAWCZOSCI
ORAZ GOSPODARKE FINANSOWA

INFORMACIJE O SZKOLENIU:

W zwigzku z czestymi problemami dotyczgcymi zakresu odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego

w administracji publicznej za rachunkowos¢, sprawozdawczos¢ igospodarke finansowg,

proponujemy Panistwu uczestnictwo w szkoleniu, ktére pozwoli usystematyzowac wiedze z tego

zakresu oraz wyjasni¢ watpliwosci dotyczace praktycznego stosowania przepisow.

Szkolenie jest dedykowane osobom petnigcym funkcje gtownego ksiegowego, jak i tym, ktére

chciatyby sprobowac swoich sit w pracy na tym stanowisku.

[

CELE | KORZYSCI:

e Wskazanie obowigzkow gtéwnego ksiegowego w kontekscie prowadzenia rachunkowosci,
wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi oraz dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci
operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci
dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

e Nabycie lub/i usystematyzowanie wiedzy na temat odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego
jednostki sektora finanséw publicznych za rachunkowos$é¢, sprawozdawczos¢ i gospodarke
finansowa w jednostce.

e Prezentacja przyktadéw mozliwych rozwigzan, podpowiadajacych, jak sobie radzi¢ w réznych
sytuacjach tak, by nie doszto do naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

e Analiza najczesciej wystepujacych nieprawidtowosci, ze wskazaniem przyczyn ich powstania oraz
sposobdw im zapobiegania.

e Wskazanie prawidtowego sposobu powierzania obowigzkéw i odpowiedzialnosci giownego
ksiegowego, w tym procedur, uwzgledniajacych struktury jednostek obstugujgcych
i obstugiwanych (np. CUW).

e Otrzymanie obszernych materiatdw szkoleniowych, zawierajgcych przyktadowe wzory
dokumentdw, instrukcji i opisow.

e Wskazanie:

- ustawowych uprawnien gtéwnego ksiegowego,

- zadan gtéwnego ksiegowego w zakresie rachunkowosci jednostki,

- praw i obowigzkéw gtownego ksiegowego w strukturach podmiotéw obstugujacych jak np.
Cuw,

- dziatan, jakie nalezy podja¢, aby nie doszto do zaniedbania obowigzkéw przez gtdwnego
ksiegowego,

- sytuacji, w ktérych gtéwny ksiegowy moze odmowié podpisania dokumentow,

- zasad obowigzujgcych przy przekazywaniu obowigzkéw podlegtym pracownikom w zakresie
prowadzenia rachunkowosci,



- kwestii wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,

- dokonywania kontroli merytorycznej, formalnej i rachunkowej, a takze wstepnej kontroli
zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem finansowym czy kompletnosci oraz
rzetelnosci dokumentdéw dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych,

- kiedy gtéowny ksiegowy moze ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych,

- kto i w jakich sytuacjach moze zastepowad gtéwnego ksiegowego.

PROGRAM:

1. Umocowanie prawne gtdwnego ksiegowego i jego niezbywalne obowigzki.

2. Skuteczne powierzenie obowigzkéw gtdwnemu ksiegowemu przez kierownika jednostki.

3. Podstawy zatrudnienia, wymagania, obowigzki i uprawnienia gtéwnego ksiegowego.

4. Granice odpowiedzialnosci gtéwnego ksiegowego i innych pracownikdw merytorycznych
z zakresu rachunkowosci jednostki i jej gospodarki finansowe;.

5. Podstawy prawne i zakres wykonywania obowigzkéw gtéwnego ksiegowego w zakresie:

e prowadzenia rachunkowosci,

e wykonywania dyspozycji Srodkami pienieznymi,

e dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym oraz kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Gtéwny ksiegowy w jednostce obstugujacej (np. CUW).

Mozliwo$¢ odmowy podpisania dokumentu przez gtdwnego ksiegowego.

Formy zastepowania gtdwnego ksiegowego - kompetencje.

Zaniedbania obowigzkow przez gtéwnego ksiegowego i kierownika jednostki dotyczacych

okreslenia trybu wykonywania prac z zakresu rachunkowosci i procedur kontroli zarzagdczej.

10. Decyzje gtéwnego ksiegowego w obliczu ryzyk zewnetrznych.

11. Nieprawidtowosci i najczestsze btedy.

12. Dyskusja.
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ADRESACI:

Kierownicy oraz gtéwni ksiegowi jednostek sektora finanséw publicznych, a takze osoby
ich zastepujace lub dziatajgce w imieniu czy z upowaznienia, osoby majgce zamiar ubiegal sie
o stanowisko kierownika lub gtéwnego ksiegowego.

PROWADZACA:

Ekonomistka, pedagog, specjalistka z zakresu finanséw publicznych, dtugoletnia ksiegowa w jst.
Autorka artykutow i trener w dziedzinie finanséw publicznych oraz rachunkowosci. Wyktadowca na
uczelni wyzszej. Praktyk, ktory dzieki swemu wieloletniemu doswiadczeniu przekazuje w sposob
jasny i przystepny, sprawdzone metody w pracy stuzb ksiegowych. Wieloletni ekspert w FRDL wysoko
oceniany przez uczestnikow.
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/O rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Odpowiedzialnos¢ gtownego ksiegowego w jednostkach sektora finansow
publicznych za prowadzenie rachunkowosci, sprawozdawczosci oraz gospodarke
finansowa

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

25 czerwca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:30

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 11 czerwca 2025 r. cena wynosi
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkdéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t st s s s sss s sas s as s sassessss s sassssasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvviieieiniinniininnii it s s sssss s st st s sss ssasss sassssasss sussssasassns
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji

Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 18 czerwca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

