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Yy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 5 grudnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

ZFSS OD 2026 ROKU — ZMIANY W PRZEPISACH, KONTROLE ZUS

| PIP, OBOWIAZKI RODO

WAZNE INFORMACIE:

Podczas szkolenia omdwione zostang najswiezsze interpretacje PIP, ZUS, UODO oraz Ministerstwa
Finansdw, a takze nowelizacja ustawy o ZFSS, ktéra zmienia zasady tworzenia i aktualizowania
regulaminéw socjalnych. Uczestnicy poznaja réwniez aktualne wymogi RODO w ZFSS. Szkolenie
poprowadzi doswiadczony ekspert, ktdry zaprezentuje przyktady z kontroli PIP i ZUS oraz wskaze, jak
unikng¢ btedow skutkujgcych karami i sktadkami.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Poznanie najwazniejszych zmian w ustawie o ZFSS obowigzujgcych od 1 stycznia 2026 r. oraz ich
praktyczne skutki dla pracodawcy.

Zdobycie wiedzy o nowych stanowiskach PIP, ZUS i UODO w zakresie Swiadczen socjalnych i RODO.
Przedstawienie jak prawidtowo przygotowa¢ regulamin ZFSS oraz jak unika¢ btedéw przy jego
modyfikacji.

Przekazanie praktycznych wskazowek jak przeprowadzi¢ coroczny przeglad dokumentacji RODO
i jakich dokumentéw nie wolno gromadzié.

Wyjasénienie, kiedy $wiadczenia z ZFSS (np. ,wczasy pod grusza”, paczki, bilety, zapomogi) sg
zwolnione z podatku i sktadek ZUS.

Omowienie zasady kontroli ZUS i PIP w 2025 r. oraz sposobow obrony przed niekorzystnymi
ustaleniami.

Uzyskanie odpowiedzi na najczestsze problemy: Swiadczenia dla emerytéow, dane wrazliwe,
dokumentacja medyczna i rodzinne PIT-y.

PROGRAM:

1.

Nowosci w Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych w latach 2025/2026:

« Deregulacja i nowelizacja ustawy o ZFSS od 1.01.2026 r. - nowe zasady uzgadniania zmian
w regulaminie ZFSS.

e Regulamin a zwigzki zawodowe i przedstawiciele pracownikow - jak postepowac przy jego
aktualizacji.

« Swiadczenia $wiateczne i okolicznoéciowe (Wielkanoc, Boze Narodzenie) - jak wyptaci¢ je bez
sktadek ZUS.

e Nowe stanowisko Komisji Prawnej GIP z 22.05.2024 r. - ,wczasy pod gruszg” rowniez dla
emerytow!

« Obowigzek corocznego przegladu dokumentacji ZFSS pod katem RODO - termin do 31.12.2025
r.

e Upowaznienia cztonkdw komisji socjalnej do przetwarzania danych wrazliwych (art. 9 RODO).

« RODO a dokumentacja ZFSS: PIT-y do wgladu, dane matzonkéw i dzieci, zgody od cztonkéw
rodziny i bytych pracownikdéw.



e Zapomogi zdrowotne a dokumentacja medyczna - jak postepowac z kartami informacyjnymi,
fakturami, historig choroby.
2. Kontrole ZUS i PIP w roku 2025:
e ,Woczasy pod gruszg” - kiedy wyptacac: przed czy po urlopie?
e Wymodg 14 dni urlopu - aktualne stanowisko PIP.
« Emeryt a $wiadczenia z ZFSS - nowe zasady przyznawania i wysokosci $wiadczen.
e Woczasy pod gruszg za urlop biezacy czy zalegty?
e Bilety do kina, teatru, filharmonii - zwolnienie z podatku dochodowego, wymagania
dokumentacyjne.
e Stanowisko PIP z 23.05.2019 r. - czy mozna pozbawi¢ emerytow prawa do ,gruszki”?
3. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych - istota, zakres, funkcje:
« Podstawy funkcjonowania i finansowania ZFSS.
e Zakres pomocy socjalnej - kto moze korzystaé ze Swiadczen (pracownicy, rodziny, emeryci,
rencisci).
e Prawa i obowigzki stron w zakresie pomocy socjalnej.
e Regulamin jako podstawa dziatania funduszu.
« Zwigzki zawodowe a funkcjonowanie i tworzenie ZFSS.
e Wyrok TK z 8.07.2014 r. - opodatkowanie imprez integracyjnych.
4. Zasady przyznawania swiadczen i rozliczania podatkéw i sktadek ZUS:
« Woycieczki z ZFSS bez podatku - interpretacje Krajowej Informacji Skarbowe;j.
e Bony, talony, paczki, swiadczenia pieniezne, ,gruszka”, imprezy integracyjne - aktualne zasady
rozliczania.
e Kontrole ZUS w firmie - jak sie przygotowac.
o Sktadki ZUS od swiadczen socjalnych - wyrok SN z 16.09.2009 r. (I UK 121/09).
e Obrona przed niekorzystnymi ustaleniami kontroli.
e Komisja socjalna - czy warto jg tworzy¢, zasady funkcjonowania.
5. Orzecznictwo i praktyka:
o Wyrok NSA z 20.02.2013 r. (FSK 1256/11) - brak przychodu z imprez integracyjnych, gdy nie
mozna ustali¢ indywidualnego swiadczenia.
6. Sesja pytan i odpowiedzi:
e Analiza przypadkdw z praktyki uczestnikdw, omdwienie watpliwosci i rekomendacje eksperta.

ADRESACI
Stuzby kadrowo-ptacowe pracodawcéw sektora prywatnego i sfery budzetowej, cztonkowie komisji
socjalnych i zwigzkéw zawodowych.

PROWADZACY:

prawnik, absolwent Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie-Sktodowskiej w Lublinie,
wieloletni pracownik Wydziatu Przyznawania Emerytur i Rent oraz Wydziatu Kontroli Ptatnikéw Sktadek
w Zaktadzie Ubezpieczen Spotecznych, wyktadowca prawa pracy
i ubezpieczen spotecznych w Wyzszej Szkole Humanistyczno-Ekonomicznej im. J. Zamoyskiego
w Zamosciu i studiéw podyplomowych Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego i Polskiej Akademii Nauk,
Wyzszej Szkoty Ekonomii i Innowacji w Lublinie, autor ksigzek: ,Kontrola ZUS w sektorze finanséw
publicznych" i ,,Kontrola ZUS. Skuteczne formy obrony ptatnikdéw sktadek", a takze ponad 70 artykutéw
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych, emerytur i rent, zasitkdw; trener i konsultant
programow unijnych (EFS, PHARE).
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[ pemokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

ZFSS od 2026 roku — zmiany w przepisach, kontrole ZUS i PIP, obowiazki RODO
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

5 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 09:00-12:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniach do 21 listopada 2025 r. cena wynosi 419
PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ..ot s s s s sss s sss s s s s sassessss s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........ccvviieneiniiinniiniinni it s s st st s srs ssasss sassssasss sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rGwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl do
1 grudnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

