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/5 ronavnromvos  SZKOLENIE ON LINE

X Demokracji Lokalnej 9 grudnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

OBOWIAZKI PRACODAWCY ZWIAZANE Z ZATRUDNIANIEM
| ZWALNIANIEM PRACOWNIKA

WAZNE INFORMACIE O SZKOLENIU:

Przedstawimy krok po kroku zasady zatrudniania pracownikdéw oraz rozwigzywania umow o
prace — z uwzglednieniem aktualnego stanu prawnego. Oméwimy formy zatrudnienia oraz
zwrécimy uwage na roznice pomiedzy umowag o prace, a umowami cywilnoprawnymi.
Przedstawimynowe obowigzki dotyczgce naborow wg nowelizacji przepiséw Kodeksu pracy,
obowigzujgce od 24 grudnia 2025 r. oraz obowigzki zwigzane z zatrudnianiem pracownika.
Zaprezentujemy roézne rodzaje zawieranych umoéw oraz obowigzkowe tresci jakie powinny
znalezé sie w ramach kazdej z umoéw. Ostatnig czes¢ szkolenia poswiecimy omowieniu ustaniu
stosunku pracy oraz trybom rozwigzywania umowy o prace.

CELE | KORZYSCI:
Na szkoleniu dowiesz sie m.in.:
» jakich danych mozna wymagac¢ od kandydata do pracy, a jakich od pracownika?
e co powinien zawiera¢ kwestionariusz osobowy;
» jak sporzadzi¢ umowe o prace;
» jakirodzaj umowy o prace dla pracownika wybrac;
» jakg dokumentacje pracodawca powinien przygotowac przy zatrudnieniu;
» jak uzasadni¢ wypowiedzenie umowy o prace;
e co powinno zawiera¢ porozumienie stron dotyczace rozwigzania stosunku pracy;
« w jakich przypadkach pracownicy podlegajg ochronie przed zwolnieniem z pracy;
kiedy mozna rozwigzac z pracownikiem umowe o prace bez wypowiedzenia.

PROGRAM:
1. Wybor formy zatrudnienia — réznice pomiedzy umowag o prace, a umowami
cywilnoprawnymi.
2. Nowe obowigzkidotyczace naboréw — nowe przepisy Kodeksu pracy wchodzgce w zycie 24
grudnia 2025 r.:
e neutralne pod wzgledem ptaci okreslenie stanowiska pracy — w jaki sposéb
formutowac ogtoszenia dotyczgce naboru?
e informowanie kandydatdw do pracy o wynagrodzeniu.
3. Ochrona danych osobowych kandydata do pracy i pracownika:
e Katalog danych osobowych, ktérych pracodawca moze zgda¢ od:
— kandydata do pracy,
— pracownika.



e Dokumentowanie obecnosci pracownika w pracy:
— lista obecnosci,
— inne sposoby dokumentowania.
4. Obowigzki pracodawcy zwigzane z zatrudnieniem pracownika:
e Badania profilaktyczne,
e Szkolenia BHP,
Srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze,

¢ Informacja o warunkach zatrudnienia.
5. Umowa o prace:
e Rodzaje umow o prace.
e Tres¢ umowy o prace.
e Dodatkowe umowy zwigzane z nawigzaniem stosunku pracy (np. o zakazie
konkurencji).
e Dwa stanowiska pracy w ramach jednej umowy - dopuszczalnos¢.
6. Ustanie stosunku pracy:
e Tryby rozwigzania umowy o prace
e Przyczyny uzasadniajgce rozwigzanie stosunku pracy bez wypowiedzenia lub za

wypowiedzeniem.
Swiadectwo pracy.

ADRESACI:

Pracownicy dziatow kadr i HR, kierownictwo wydziatu zasobdéw ludzkich, pracodawcy, osoby
zajmujace sie rekrutacjg i obstugg kadrowa w firmie.

PROWADZACY:
Prawnik specjalizujgcy sie w prawie pracy i ubezpieczeniach spotecznych. Autor i wspoétautor
ponad 60 ksigzek i trzech tysiecy artykutdéw z zakresu tej tematyki. Autor m.in. komentarzy
do ustawy o pracownikach samorzadowych i ustawy o stuzbie cywilnej, ksigzek dotyczgcych
czasu pracy. Wyktadowca na licznych szkoleniach (przeprowadzonych ponad 5 tys. godzin
szkoleniowych).
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im. Jerzego Regulskiego

OBOWIAZKI PRACODAWCY ZWIAZANE Z ZATRUDNIANIEM | ZWALNIANIEM
PRACOWNIKA

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

9 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:30
@ Cena: 4491zt netto/os. Przy zgtoszeniu do 22 listopada cena wynosi
409 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.
DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego
DO Centrum Szkoleniowe FRDL
ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;
KONTAKTU: tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ witasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MalOWY: ........ccciceeeeeninininrins srss sesnes stssss sasses ssssns sssess sssess sessss sssses sssses ssssns sase s ssssssess sass sassss suss

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MailOWY: ......ccoceieriieieitene ceneee cere reees seeees seees sseses sessssess sueses seees sesss sesans seseses aes sreses sessses
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rdwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnoscii ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl

do 5 grudnia 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejno$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



mailto:centrum@frdl.szczecin.pl
http://www.frdl.szczecin.pl/

