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% Demokracji Lokalnej 11 grudnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

PROBLEM INTERPELACJI | ZAPYTAN ORAZ WNIOSKOW | INNYCH
FORM AKTYWNOSCI RADNEGO W PRAKTYCE
FUNKCJONOWANIA URZEDU JEDNOSTKI SAMORZADOWE)J

WAZNE INFORMACJE O SZKOLENIU:

Przedmiotem proponowanego szkolenia jest kompleksowe zapoznanie uczestnikow z prawnymi
i praktycznymi aspektami wykonywania mandatu radnego w kontekscie interpelacji, zapytan, wnioskow
oraz innych form aktywnosci kontrolno-inicjatywne;j.

Szkolenie ma pomdc przewodniczagcym rad, pracownikom biur rady oraz urzednikom i radnym
w prawidtowym stosowaniu przepiséw, unikania btedéw proceduralnych oraz efektywnego korzystania
z instrumentdéw nadzoru i kontroli dziatalnosci organéw wykonawczych.

CELE | KORZYSCI:

e Poznanie zakresu uprawnien radnych wynikajacych z ustaw ustrojowych i statutéow.

e Umiejetnosc¢ rozrdézniania interpelacji, zapytan i wnioskéw oraz wiasciwego formutowania ich tresci.
e Zrozumienie zasad prowadzenia korespondencji i ewidenc;ji interpelacji i zapytan.

e Znajomos¢ obowigzkéw organu wykonawczego w zakresie udzielania odpowiedzi.

e Umiejetno$¢ odrdzniania interpelacji od wniosku o informacje publiczna.

e Swiadomo$é granicy miedzy kontrolg a ingerencjg w kompetencje organu wykonawczego.

e Znajomosc roli przewodniczgcego rady i biura rady w organizacji obiegu interpelacji i zapytan.

e Zwiekszenie skutecznosci w reprezentowaniu mieszkancow i dziatalnosci opiniodawczo-kontrolne;.

PROGRAM:
1. Podstawy prawne aktywnosci radnego — art. 23 ustawy o samorzadzie gminnym, art. 24 ust. 3-7, art.
19 ustawy o samorzadzie powiatowym oraz postanowienia statutow.

2. Interpelacja i zapytanie — geneza i znaczenie.

3. Zakres przedmiotowy interpelacji i zapytan — sprawy istotne a aktualne dla jednostki samorzadu.

4. Interpelacje i zapytania a dostep do informacji publiczne;.

5. Forma i sposdb sktadania interpelacji i zapytan — wymogi formalne, tryb sktadania.

6. Terminy i obowigzek udzielenia odpowiedzi — 14 dni na odpowiedz, publikacja w BIP.

7. Rola przewodniczgcego rady i biura rady w procedurze.

8. 0Odrdznienie wnioskdw radnych od interpelacji i zapytan — tryb sktadania i rozpatrywania.

9. Inne formy aktywnosci radnych — postulaty, zapytania ustne, inicjatywy uchwatodawcze.

10. Granice prawa do informacji i dostepu do dokumentéw przez radnego w kontekscie indywidualnych

uprawnien kontrolnych radnego.
11. Ochrona danych osobowych a dziatalnos¢ radnych.
12. Interpelacje w praktyce — typowe btedy i przyktady dobrych praktyk.
13. Skutki niewykonania obowigzku odpowiedzi na interpelacje.
14. Publikacja interpelacji i zapytan w BIP — jawnos$¢ i dobre praktyki.
15. Poznanie odpowiedzi miedzy innymi na nastepujgce pytania:

—  Czym rozni sie interpelacja od zapytania radnego?



— Czy radny moze zgdac informacji o indywidualnej sprawie mieszkanca?
— W jakim terminie organ wykonawczy ma obowigzek odpowiedzie¢ na interpelacje?
— Czy odpowiedz na interpelacje zawsze musi by¢ publikowana w BIP?
— Jakie konsekwencje grozg za brak odpowiedzi na interpelacje lub zapytanie?
— Czyinterpelacja moze dotyczy¢ spraw kadrowych w urzedzie gminy?
— Jakie informacje radny moze uzyskac w trybie dostepu do informacji publicznej?
— Czy przewodniczacy rady moze odmoéwié przekazania interpelacji wéjtowi/staroscie?
— Jakie elementy powinna zawiera¢ poprawna interpelacja?
— W jaki sposéb biuro rady powinno prowadzié rejestr interpelacji?
— Jak rozumieé pojecie ,spraw istotnych dla gminy”?
— Czy odpowiedz na interpelacje moze by¢ uznana za dokument urzedowy w rozumieniu przepiséw
o informacji publicznej?
— Jakie znaczenie ma publikacja interpelacji w BIP dla przejrzystosci zycia publicznego?
— Jakie sg granice prawa radnego do informacji w swietle RODQO?
— Czy mozna faczy¢ interpelacje z wnioskiem o informacje publiczng?
16. Dyskusja podsumowujaca i symulacja praktyczna — analiza przyktadowych interpelacji.
17. Pytania i odpowiedzi.

ADRESACI:

e Sekretarze.

e Przewodniczacy Rad.

Radni Gmin i komisji.

e Pracownicy merytoryczni np. z biur rady.

PROWADZACY:

Doktor nauk prawnych, adiunkt w Katedrze Prawa Administracyjnego i Nauki Administracji na Wydziale
Prawa i Administracji Uniwersytetu tdédzkiego, specjalizuje sie w zakresie: prawa samorzadu
terytorialnego, prawa pracy w samorzadzie terytorialnym, etyki pracownika samorzgdowego, dostepu do
informacji publicznej, podmiotéw leczniczych i ochrony zdrowia, gospodarki komunalnej oraz innych
zagadnien dotyczacych samorzadu terytorialnego i prawa administracyjnego. Autor wielu publikacji z
zakresu prawa administracyjnego i samorzadu terytorialnego, w tym wspétautor Encyklopedii Samorzadu
Terytorialnego, komentarzy do ustawy o samorzadzie gminnym (2014, 2023)., Wieloletni ekspert
i wyktadowca Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej, Prezes Zarzadu Stowarzyszenia Edukacji
Administracji Publicznej.



eeee——

/5 v Roewoiu INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Problem interpelacji i zapytan oraz wnioskow i innych form aktywnosci radnego
w praktyce funkcjonowania urzedu jednostki samorzadowej

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

[ )

11 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 09:00-13:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgloszeniach do 27 listopada 2025 r. cena wynosi:
409 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,

materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ..ot st s s s sss s sss s s s sassessas s sassenasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvviieieininnniiniinnsi it st s st ssssss s st ssasss sassssassssussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora WWW.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 4 grudnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie
wystawione;j i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

