%O Fundacja Rozwoju 22 grudnia 2025 r.

Demokracji Lokalnej

im. Jerzego Regulskiego

CENTRALNY REJESTR UMOW JSFP OD LIPCA 2026 R.
ORGANIZACJA | PRAKTYKA DZIAtANIA, PROJEKT
ROZPORZADZENIA WYKONAWCZEGO, ROLA SYSTEMU
TELEINFORMATYCZNEGO, PROBLEMATYKA WDROZENIA

WAZNE INFORMACIE:

Centralny Rejestr Umow Jednostek Sektora Finanséw Publicznych to zestawienie informacji o umowach,
zawartych przez jednostki tworzace sektor finanséw publicznych lub na ich rzecz, ktére ma byc
prowadzone w systemie teleinformatycznym. Prace nad jego wprowadzeniem trwajg od kilku juz lat,
a obecny projekt zaktada obowigzywanie rejestru od 2026 r.- 21 listopada 2025 r.sejm uchwalit
nowelizacje przepisow dot. centralnego rejestru umoéw. Aktualnie ustawa jest w senacie. Zmianie ulega
termin wejscia w Zycie przepisdw- na 1 lipca 2026 r. dla wszystkich podmiotéow sektora finansow
publicznych, takze dla jednostek samorzadu terytorialnego.

Nowe regulacje wymagajg od jednostek odpowiedniego przygotowania — zardwno na poziomie
organizacyjnym, jak i technicznym. Za udostepnianie informacji o umowach w tym systemie odpowiedzialni
beda kierownicy jednostek sektora finanséw publicznych, dlatego proponujemy Panstwu uczestnictwo
w szkoleniu podczas ktorego prowadzaca:

- Woyjasni cel wprowadzenia rejestru.

- Wskaze role rejestru w udostepnianiu danych publicznych.

- Wyttumaczy, jak wilasciwie przygotowac sie do realizacji tego obowigzku.

Uwaga! Program szkolenia bedzie dostosowany do aktualnych przepiséw prawnych i propozyc;ji
(zapowiadanych) zmian, obowigzujacych na dzien szkolenia.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

Przedstawienie problematyki CRU w $wietle udostepniania informacji publicznej.

Zdobycie praktycznej wiedzy i wskazéwek, pomocnych w przygotowaniu sie do wdrozenia CRU w Panstwa
jednostce. Przeglad procedur i zadan, ktére powinny zosta¢ przeprowadzone przed jego wprowadzeniem.
Wskazanie, kto i w jakim zakresie zostanie objety tym obowigzkiem.

Omowienie odpowiedzialnosci jsfp, w tym ich kierownikow, za wtasciwe wdrozenie przepiséw dotyczacych
rejestru. Wskazanie zadan dotyczacych wdrozenia i realizacji zadan zwigzanych z udostepnieniem
i aktualizacjg informacji o umowach w poszczegdlnych podmiotach.

Wyijasnienie, ktére umowy bedg podlegaty rejestrowi i na jakich zasadach.

Wskazanie, jak chroni¢ dane osobowe w CRU.

Uzyskanie podpowiedzi, ktére umowy bedg obligatoryjne a ktére zamieszczane dobrowolnie w rejestrze.
Przypomnienie istotnych termindw dotyczacych wejscia w zycie przepisdw oraz tych, zwigzanych
z przechowywaniem danych w systemie.

PROGRAM:

1.

Rola rejestru jako formy udostepniania informacji publicznej.



2. Zakres jednostek sektora finanséw publicznych objetych nowym obowigzkiem — kogo bedzie dotyczyt
obowigzek?

3. Termin wejscia w zycie.

4. Kto wykonuje zadania udostepnienia i aktualizacji informacji o umowach w poszczegdlnych podmiotach?

5. Umowy zawierane bezposrednio i umowy zawierane na rzecz jsfp.

6. Umowa jako zamdwienie - ustalanie ktéra z umow podlega uwzglednieniu przy wpisywaniu informacji
do CRU- warunki, ktére muszg by¢ spetnione facznie:
e przedmiot umowy — odniesienie do pojecia zamdwienia,
e prég wartosci,
e forma zawarcia.

7. Wartos¢ przedmiotu umowy — w jaki sposéb ustalamy w przypadku réznych umoéw np. w przypadku
umow, ktorych wartosci nie znamy?

8. Jakich uméw nie udostepnia sie w CRU - wytgczenia spod obowigzku ujawnienia.

9. Mozliwos¢ dobrowolnego ujawniania umow niespetniajacych kryteriéw formalnych.

10. Jakie dane o umowach beda ujawniane w rejestrze? Omdwienie poszczegdlnych elementédw na gruncie
rozporzadzenia wykonawczego i ustawy — praktyka w dokonywaniu wpisow.

11. Ograniczenia z art. 5 ustawy o dostepie do informacji publicznej.

12. Mozliwos¢ publikowania danych dodatkowych.

13. Termin na udostepnienie danych lub ich aktualizacje.

14. CRU jako system teleinformatyczny. Odpowiedzialnos¢ Ministra Finanséw za zapewnienie
funkcjonowania systemu teleinformatycznego.

15. Zasady zaktadania kont dla jednostek.

16. Funkcjonalnosci systemu teleinformatycznego — projekt Rozporzadzenia wykonawczego, zacigganie
danych z systemow dziedzinowych.

17. Okres przechowywania informacji w rejestrze — zasady usuwania danych po uptywie okreslonego czasu.

18. Ochrona danych osobowych przy CRU JSFP.

19. Jak przygotowac jednostke do wejscia w zycie przepiséw:
e audyty istniejgcych umow,
e zaktadanie kont,
e nadawanie uprawnien,
e zacigganie danych hurtowych,
e ustalenie zakresdw czynnosci.

20. Odpowiedzialnos¢ kierownika jsfp — rezygnacja z odpowiedzialnosci karnej. Kontrola zarzadcza.

21. Dyskusja.

ADRESACI:

Kierownicy jednostek sektora finansow publicznych, w tym jst i ich jednostek organizacyjnych, skarbnicy,
sekretarze, kierownicy wydziatow, w tym organizacyjnych, osoby zajmujgce sie udzielaniem informacji
publicznej, osoby odpowiedzialne za zamieszczanie informacji o umowach w rejestrze umdw, radcy prawni,
kontrolerzy i audytorzy wewnetrzni, informatycy, inspektorzy ochrony danych osobowych.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z kilkunastoletnim zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepiséw
prawnych dotyczacych zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami. Doswiadczona
trenerka, prowadzaca szkolenia podnoszgce kwalifikacje pracownikédw administracji publicznej, m. in. dla
koordynatorow dostepnosci w instytucjach publicznych. Cztonek zespotéw, przeprowadzajacych audyty
dostepnosci w jednostkach. Autorka komentarzy i opinii prawnych.
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[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Centralny rejestr umow jsfp od lipca 2026 r.
Organizacja i praktyka dziatania, projekt rozporzadzenia wykonawczego,
rola systemu teleinformatycznego, problematyka wdrozenia

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
22 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
Cena: 455 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
@ finansowania szkolenia ze srodkow publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

I
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t s s s sss s s sess s s sassessas s sasssnasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvviineininniiniinni it s s st st s sns ssasss sassssasss sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert Fundacji Rozwoju

Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przestaé¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 18 grudnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

