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Yy SZKOLENIE ON LINE

Demokracji Lokalnej 3 grudnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

POTRACENIA Z WYNAGRODZEN W JST

WAZNE INFORMACIE:

Szkolenie kompleksowo omawia zasady dokonywania potrgcen z wynagrodzenia za prace, zasitkbw oraz umow
cywilnoprawnych. Uczestnicy poznajg réznice miedzy potrgceniami obowigzkowymi a dobrowolnymi, nauczg sie stosowacé
limity i kwoty wolne od potracen oraz prawidtowo postepowac w przypadku zbiegu kilku tytutow wykonawczych. Program
uwzglednia takze potracenia z korekt list ptac, wspdtprace z komornikiem oraz inne istotne kwestie dotyczace przepiséw
w zakresie potracen z wynagrodzen.

CELE | KORZYSCI:

e Nabycie praktycznych umiejetnosci w prawidtowym stosowaniu przepisdw dotyczacych potracen.
e Unikanie btedéw skutkujgcych odpowiedzialnoscig pracodawcy.

e lepsza organizacja wspotpracy z organami egzekucyjnymi.

e Przygotowanie na nadchodzgce zmiany prawne w tym obszarze.

PROGRAM:

1. Potracenia fakultatywne z wynagrodzenia za prace (karty sportowe, parking, zwigzki zawodowe, izby branzowe,
ubezpieczenia grupowe) — limity potrgcen, kwoty wolne od potracen, zbieg tytutéw do dokonania potracen.

2. Potracenia obligatoryjne z wynagrodzenia za prace (tytuty wykonawcze alimentacyjne, tytuty wykonawcze inne niz
alimentacyjne, zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi, kwoty nienaleznie wyptacone za okres niezdolnosci do
pracy, kary pieniezne) — limity potrgcen, kwoty wolne od potragcen, zbieg tytutéw do dokonania potracen,
dokonywanie potracen w zbiegu wynagrodzenia i zasitku, dokonywanie potracen z kilku list ptac w jednym miesigcu.

3. Potracenia z zasitkdw (tytuty wykonawcze alimentacyjne, tytuty wykonawcze inne niz alimentacyjne, zaliczki
pieniezne udzielone pracownikowi, kwoty nienaleznie wyptacone za okres niezdolnosci do pracy, kary pieniezne):

— wynagrodzenia za prace (tytuty wykonawcze alimentacyjne, tytuty wykonawcze inne niz alimentacyjne, zaliczki
pieniezne udzielone pracownikowi, kwoty nienaleznie wyptacone za okres niezdolnosci do pracy, kary pieniezne),

— limity potracen, kwoty wolne od potracen, zbieg tytutéw do dokonania potracen, dokonywanie potracen
w zbiegu wynagrodzenia i zasitku, dokonywanie potrgcen z kilku list ptac w jednym miesigcu.

4. Potracenia fakultatywne z zasitku (karty sportowe, parking, zwigzki zawodowe, Izby, ubezpieczenia grupowe) — limity

potragcen, kwoty wolne od potracen, zbieg tytutdw do dokonania potracen.

Potracenia z umoéw cywilno-prawnych (umowa zlecenie, umowa o dzieto, kontrakt menedzerski).

Potracenia z innych zrédet (np. ZFSS).

Potracenia z wynagrodzen w $wietle korygowania list ptac.

Wspotpraca z organem dokonujgcym zajecia wynagrodzenia i zasitku.

Planowane zmiany przepisdw w zakresie potrgcen z wynagrodzenia.

ADRESACI:
Pracownicy dziatéw kadrowych oraz kadrowo-ptacowych, specjalistéw HR i finanséw, pracodawcy, kierownicy,
dyrektorzy i wszyscy zainteresowani tematem.
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PROWADZACY:

Doktor nauk spotecznych w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci. Jest rowniez absolwentem studiow podyplomowych
z zakresu prawa pracy i ubezpieczen spotecznych. Od wielu lat z powodzeniem tgczy prace naukowg na uczelni, z praca
konsultanta i trenera oraz prowadzeniem wtasnego biura kadrowego. Specjalizuje sie w szkoleniach z zakresu prawa pracy,
ubezpieczen spotecznych oraz naliczania wynagrodzen. Prowadzi warsztaty z zakresu obstugi oprogramowania kadrowo-
ptacowego. Jednymi z jego znakdéw rozpoznawczych sg charyzmatyczny sposdb prowadzenia zaje¢ oraz praktyczne
podejscie i warsztatowa praca oparta na prawdziwych przypadkach pochodzacych z jego wieloletniej praktyki zawodowej
w obszarze kadr i ptac. Trener posiada rowniez wieloletnie doswiadczenie w pracy przy naliczaniu wynagrodzen dla oséb
zatrudnionych w projektach finansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej oraz w wspoétpracy z JST oraz podmiotami
ochrony zdrowia. Pracowat rowniez jako coach wdrazajgcy rozwigzania zarzadzania zasobami ludzkimi w jednostkach
samorzadu terytorialnego w ramach projektu "Systemowe wsparcie procesow zarzgdzania w JST" realizowanego przez
Ministerstwo Administracji i Cyfryzacji.
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/O ramtcia rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ pemokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Potracenia z wynagrodzen w jst
Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

3 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 21 listopada 2025r. cena
wynosi: 420 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku
finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,

certyfikat ukoniczenia szkolenia.
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DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t s s s ass s sss s s s s sassessss s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MaillOWY: ........ccvvieiineiniinniiniinnii it s s st st s sss ssasss sassssasss sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen

Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl
Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 28 listopada 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest
réwnoznaczny z obcigzeniem Panistwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

