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% Demokracji Lokalnej 9 grudnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

STOSOWANIE PRZEPISOW K.P.A. W KONTEKSCIE DORECZEN

ELEKTRONICZNYCH.
ZAKONCZENIE OKRESU PRZEJSCIOWEGO A DORECZANIE
KORESPONDENCJI DORECZENIAMI ELEKTRONICZNYMI OD 2026 R.

WAZNE INFORMACIJE:

Ustawa o e-doreczeniach wprowadzita istotne zmiany dotyczace procedur zwigzanych z prowadzeniem
postepowan i wydawaniem decyzji administracyjnych. Funkcjonowanie doreczen elektronicznych, poprzez
przyjecie nowych standardéw dotyczacych sposobdéw korespondencji i zastgpienie jej tradycyjnych form
elektronicznymi, zmienia dotychczasowe postepowanie.

Kolejne zmiany, w tym projekt z 21 sierpnia 2025 r. zmiany ustawy o doreczeniach elektronicznych oraz
innych ustaw, majg wyeliminowaé watpliwosci dotyczace obowigzku stosowania e- doreczen, jednakze
na zakoniczenie okresu przejsciowego wywotujg watpliwosci i problemy interpretacyjne. Wychodzac
naprzeciw nim, proponujemy Panstwu uczestnictwo w szkoleniu, ktére pomoze przygotowac sie
do wiasciwej realizacji nowych obowiqzkéw, uporzqdkuje wiedze z zakresu praktycznego stosowania
postepowania administracyjnego w odniesieniu do doreczen elektronicznych.

Uczestnictwo w zajeciach pozwoli Paistwu:

e Zdoby¢ i ugruntowac wiedze dotyczacg wtasciwego stosowania procedur k.p.a. w kontekscie doreczen
elektronicznych.

e Doskonali¢ kompetencje pracownikéw administracji publicznej, w szczegélnosci osdb rozpoczynajgcych
prace lub chcacych podnie$é swoje kwalifikacje i zaktualizowaé wiedze o najnowsze zmiany prawne
dotyczace prowadzenia postepowania, doreczania, wydawania decyzji administracyjnej po wejsciu w
zycie e-doreczen i nowelizacji k.p.a.

e Zdobyc¢ cenne wskazowki i podpowiedzi, w jakich sytuacjach nie bedziemy stosowac przepiséw ustawy
o doreczeniach elektronicznych oraz naco zwrdci¢ uwage przy tworzeniu wiadomosci, wysytaniu
i odbieraniu ich.

e Poznad planowane zmiany przepisow ustawy o doreczeniach elektronicznych z 21.08.2025 roku, majace
wptyw na prowadzenie postepowania administracyjnego i doreczania decyzji.

Szkolenie ma charakter praktyczny i jest adresowane do pracownikéw urzedéw administracji publicznej,
w tym jst, odpowiedzialnych za prowadzenie postepowan administracyjnych, przygotowywanie i doreczanie
korespondencji, a takze oséb nadzorujgcych organizacje obiegu dokumentéw w jednostkach sektora
publicznego.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:

e Zapoznanie uczestnikow z aktualnym stanem prawnym dotyczgcym stosowania przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego w odniesieniu do doreczen elektronicznych.

e Dostarczenie kompleksowej wiedzy i umiejetnosci w zakresie prawidtowego prowadzenia
postepowania administracyjnego iwydawania decyzji z uwzglednieniem obowigzujacych
od 1.01.2025 r. e-doreczen oraz planowanej nowelizacji z 21.08.2025 r.

e Woyttumaczenie, jak nalezy wszczgé postepowanie z zastosowaniem e-doreczen i ePUAPu.



Eliminowanie najcze$ciej popetnianych btedow w prowadzonych procedurach na gruncie k.p.a.,

w doreczeniach pism na etapie prowadzonego postepowania i w doreczaniu decyz;ji.

Uzyskanie odpowiedzi na pytania:

- Kto powinien podpisywaé dokumenty elektroniczne?

- Jak stwierdzi¢, czy korespondencja zostata doreczona?

- Jaka jest rola petnomocnika w postepowaniu administracyjnym?

- Kto moze by¢ petnomocnikiem strony?

- Jak doreczac korespondencje petnomocnikom w zwigzku z doreczeniami elektronicznymi?

- Kiedy moéwimy o wszczeciu postepowania?

- Jak archiwizowa¢ w toku doreczen?

- Jak wiasciwie doreczy¢ korespondencje za posrednictwem e-doreczen? Kto musi stosowac
e- doreczenia?

- Czym sie rézni doreczanie przez e-PUAP od nowych e-doreczen? Co z E-PUAP w 2026 r.?

- Kiedy ma miejsce skuteczne doreczenie?

- Na czym polegac bedzie ,fikcja doreczenia elektronicznego”?

PROGRAM:

1. Podmioty zobowigzane na dzien dzisiejszy do przesytania korespondencji e-doreczeniami.

2. Podmioty zobowigzane na dzien dzisiejszy - wytgcznie do posiadania ADE (adresu do doreczen
elektronicznych).

3. Terminy stosowania e-doreczen w stosunku do pozostatych podmiotéw (sady, komornicy, organy
Scigania itd.)

4. Planowane zmiany - objecie obowigzkiem e-doreczen kolejnych podmiotéw — planowana nowelizacja
wedtug projektu z 21.08.2025 r.: pojecie podmiotu niepublicznego realizujgcego zadania publiczne oraz
nowy obowigzek (tak jak podmioty publiczne oraz te z art. 9 UoDE do posiadania ADE i prowadzenia
korespondencji z podmiotami posiadajgcymi ADE z uzyciem ustugi rejestrowanego doreczenia
elektronicznego).

5. Planowane zmiany a zobowigzanie okreslonego kregu podmiotéw niepublicznych do wymiany
korespondencji z podmiotami publicznymi z wykorzystaniem publicznej ustugi rejestrowanego
doreczenia elektronicznego lub kwalifikowanej ustugi rejestrowanego doreczenia elektronicznego.

6. Planowane zmiany w terminach w celu wprowadzenia wczes$niejszego obowigzku stosowania Publicznej
Ustugi Hybrydowej i Publicznej Ustugi Rejestrowanego Doreczenia Elektronicznego przez podmioty,
ktore obowigzek miat objgé od 1.10.2029 r.

7. Planowane zmiany w zakresie sktadania wnioskéw o ADE dla podmiotéw niepublicznych, zawodow
zaufania publicznego, skutki braku aktywacji adresu w okreslonym terminie.

8. Woyszukiwanie w BAE. Czy dokumentowac brak adresu w BAE? Planowane zmiany, majgce na celu
usprawnienie wyszukiwania adresu do doreczen elektronicznych.

9. Planowane zmiany dotyczace zasad wykreslania ADE. Planowane zmiany w zakresie likwidacji
nieaktywowanych ADE.

10. Planowane zmiany dotyczgce skrécenia terminu ponownego wpisu adresu do doreczen elektronicznych
do bazy adreséw elektronicznych.

11. Doreczenia elektroniczne w praktyce podmiotéow publicznych i podmiotéow niepublicznych —
porownanie.

12. PURDE a KURDE - rdznice i praktyka stosowania na gruncie ustawy o doreczeniach elektronicznych i na
gruncie k.p.a. oraz w innych przypadkach wysytania korespondencji.

13. PUH — praktyka stosowania w 2025 r.:

e Dlaczego warto stosowaé PUH?
e Rozpoczecie stosowania PUH przed terminem jej obowigzkowego wejscia w zycie a mozliwos¢
rezygnacji z PUH.

14. Planowane zmiany (projekt nowelizacji) — zakres terytorialny stosowania PUH a skutecznos¢ doreczenia.

15. Planowane zmiany w zakresie wskazania, jakie dokumenty operator wyznaczony dotgcza do zawartosci

przesyitki listowej w celu weryfikacji podpisu lub pieczeci elektronicznej i potwierdzenia integralnosci
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oraz pochodzenia dokumentu elektronicznego z wykorzystaniem srodka identyfikacji elektronicznej.
Doprecyzowanie w jaki sposdb bedzie OW obowigzany do weryfikacji podpisu albo pieczeci. Zmiany, co
do zawartosci wydruku.

EPUAP — praktyka stosowania w 2025 r. i 2026 r.:

e (zy bedzie mozna doreczac¢ korespondencje przez EPUAP w 20267

e Problemy interpretacyjne. EPUAP na gruncie k.p.a.

Planowane zmiany dotyczgce zmiany terminu wymiany korespondencji miedzy podmiotami publicznymi
za posrednictwem platformy ePUAP. Planowane zmiany w zakresie doreczenia korespondencji przez
podmiot publiczny, osobe fizyczng albo podmiot niebedacy podmiotem publicznym na adres
do doreczen elektronicznych podmiotu publicznego, jezeli przepisy odrebne przewidujg wnoszenie lub
doreczanie korespondencji z wykorzystaniem elektronicznej skrzynki podawczej.

Woytaczenia od stosowania ustawy o doreczeniach elektronicznych, planowane zmiany w art. 3 i art. 6
ustawy o doreczeniach elektronicznych (rozszerzenie wytaczen).

Skutek doreczenia:

e Chwila doreczenia korespondencji w przypadku PURDE i PUH.

Fikcja doreczen.

e Planowane zmiany w zakresie sposobu obliczania terminu wptywu korespondenc;ji.

e Dookreslenie terminu doreczenia.

Hierarchia doreczen w k.p.a.

Whnoszenie podan na podstawie k.p.a.

Chwila wszczecia postepowania administracyjnego a skutek doreczenia.

Doreczanie korespondencji w toku postepowania administracyjnego (braki formalne, wezwania,
realizacja zasad postepowania administracyjnego, art. 10i 79 a k.p.a.).

Rola EZD w kontekscie k.p.a., art. 39 (3) k.p.a. i mozliwosci stosowania.

Dokumenty elektroniczne, poswiadczanie dokumentdw.

Wydawanie decyzji administracyjnych.

Ostatecznos¢ decyzji.

Archiwizowanie w toku k.p.a. i e-doreczen.

Strona i petnomocnik strony w toku postepowania administracyjnego. Jak dorecza¢ korespondencje
petnomocnikom w zwigzku z doreczeniami elektronicznymi?

Doreczanie korespondencji na adres KURDE.

Planowane zmiany w k.p.a. w przypadku, gdy podanie jest pierwszym pismem w sprawie - bedzie
musiato dodatkowo zawiera¢ numer Powszechnego Elektronicznego Systemu Ewidencji LudnoSci
(PESEL).

Doreczanie w ramach skarg i wnioskéw — dziat VIl k.p.a.

Pytania i odpowiedazi.

ADRESACI:
Wszyscy pracownicy administracji rzadowej i samorzadowej, biorgcy udziat w wydawaniu decyzji
administracyjnych i stosujgcy przepisy Kodeksu postepowania administracyjnego.

PROWADZACA:

Radca prawny, ekspert z zakresu prawa administracyjnego, prawa pracy oraz przepisOw prawnych
dotyczacych k.p.a. i e-doreczen, postepowania administracyjnego, ochrony danych osobowych, procedury
rozpatrywania skarg i wnioskdéw, udostepniania danych, dostepu do informacji publicznej, zapewniania
dostepnosci, realizacji zadan wtasnych i zleconych jst. Doswiadczona trenerka, prowadzaca od kilkunastu lat
szkolenia, podnoszace kwalifikacje pracownikéw administracji publicznej. Autorka komentarzy i opinii
prawnych, wysoko oceniana za fachowosc i jasnos¢ przekazu przez uczestnikow szkolen.
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[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Stosowanie przepisow k.p.a. w kontekscie doreczen elektronicznych.
Zakonczenie okresu przejsciowego a doreczanie korespondencji doreczeniami
elektronicznymi od 2026 r.

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
9 grudnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-13:00
@ Cena: 455 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 25 listopada 2025 r. cena wynosi:
425 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscia zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

T
DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... s s s sss s sss s s s s sassessas s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvviiieiniiinniiniinni it s s s st st s sss ssasss sassssasss sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 5 grudnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

