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% Demokracji Lokalnej 16 kwietnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

POTRACENIA Z WYNAGRODZENIA ZA PRACE, ZASItKOW

| INNYCH SWIADCZEN - WARSZTAT NA KAZUSACH

WAZNE INFORMACIJE:

Proponowane szkolenie to praktyczny warsztat wyliczeniowy oraz praca na edytowalnych wzorach

dokumentéw w zakresie dokonywania potrgcen z wynagrodzenia za prace i zasitkdw z ubezpieczenia

spotecznego oraz z innych $wiadczen na rzecz pracownika. W trakcie szkolenia zbudujemy schemat

prawidtowego dziatania w przypadku zbiegu potrgcen (jednolitych i niejednolitych). Odpowiemy m.in. na

pytania:

e jak ustali¢ kwote wolng od potracen na przetomie roku (zmiana minimalnego wynagrodzenia za prace),

e jak dokonaé¢ potracenia w przypadku zbiegu w jednym miesigcu wyptaty wynagrodzenia i zasitku
chorobowego,

e czy udzieli¢ komornikowi informacji o numerze rachunku bankowego pracownika,

e czyijak dokonaé potracenia ze $wiadczer z ZFSS.

CELE | KORZYSCI:

Dowiesz sie, jak prawidtowo dokumentowac potracenia i przechowywaé dokumentacje, aby unikngé
niezgodnosci z przepisami.

Otrzymasz wiedze na temat znaczenia bezpieczenstwa danych w kontek$cie potracen i egzekucji
komorniczych, co pomaga w uniknieciu incydentdw zwigzanych z naruszeniem prywatnosci.
Zdobedziesz wiedze na temat obowigzkdw pracodawcy na réznych etapach zatrudnienia, co pozwoli im
unikna¢ btedéw prawnych i karnych.

Poznasz procedury dotyczgce zbiegu tytutdéw egzekucyjnych i obligatoryjne informacje, ktére nalezy
przekazywac organom egzekucyjnym.

Otrzymasz wyjasnienia dotyczace granic potrgcen, kwot wolnych od potrgcen oraz na temat procedury
wyptat w réznych sytuacjach, co pomaga w zarzadzaniu finansami pracownikdw i uniknieciu
nieprawidfowych potracen.

Dowiesz sie rowniez, jak prawidtowo rozlicza¢ potracenia z réznych zrédet dochodu, takich jak umowy
cywilnoprawne czy zasitki.

Dzieki udziatowi w szkolnie bedziesz wiedziat o konsekwencjach nieprawidtowego dokonywania
potracen, co pomoze uniknac kar dla pracodawcy naruszajgcego przepisy.

PROGRAM:

1. Potracenia a RODO - czy komornik moze zagda¢ od pracodawcy podania m.in. imion rodzicéw, numerow
rachunkéw bankowych.

2. Dokumentacja potracen:

a.
b.

czy dokumentacja potrgcen powinna by¢ przechowywana w aktach osobowych,
okres przechowywania dokumentacji dotyczacej zajecia.

3. Obowiazki pracodawcy zwigzane z dokonywaniem potracen:

a.

b.
c.
d.

na etapie przyjmowania do pracy,

na etapie zatrudniania,

na etapie rozwigzania,

w przypadku zbiegu tytutéw egzekucyjnych komorniczych,



e. w przypadku zbiegu egzekucji komorniczej z administracyjna,
f. zakres obligatoryjnej informacji udzielanej organom egzekucyjnym (w tym: formutowanie informacji nt.
zestawienia sktadnikow wynagrodzenia),
g. terminiadresat przekazywanych zajetych kwot.
4. Potracenia z wynagrodzenia za prace:
a. kilka wyptat w ciggu miesiaca,
b. skfadniki wynagrodzenia za okresy dtuzsze jak jeden miesiac,
c. potracenia obligatoryjne:
— kategorie i kolejnos¢
— podstawa dokonania potracen
— granice potrgcen (pojedyncze potracenie i zbieg potracen)
— kwota wolna (m.in. w przypadkach szczegélnych, tj. na przetomie roku, przy kilku dniach pracy w
miesigcu, na niepetnym etacie, dla pracownikéw objetych ,,zerowym PIT”, dla uczestnikéw PPK)
d. potracenia dobrowolne:
— zgoda pracownika — wzor
— najczestsze dobrowolne potracenia (sktadki na zz, sktadki na pkzp, ubezpieczenie na zycie)
— granice potracen i kwota wolna
e. Swiadczenia wyptacane po rozwigzaniu stosunku pracy a potrgcenia
f. Swiadczenia rozliczane po $mierci pracownika a potracenia.
5. Potracenia ze swiadczen pienieznych i niepienieznych naleznych pracownikowi:
a. Swiadczenia na podnoszenie kwalifikacji zawodowych dopfaty na karnety sportowe, dofinansowanie
positkow,
zaliczka na podroéz stuzbowa, dieta, koszty podrozy stuzbowych,
potracenia ze $wiadczen z ZFSS,
potracenia z ekwiwalentu za niewykorzystany urlop,
odprawa (emerytalna, rentowa, z tytutu rozwigzania stosunku pracy),
. $wiadczenie urlopowe.
6. Potracenia z wynagrodzenia z uméw cywilnoprawnych:
a. granice potragcen — wyliczenie kwoty wolnej,
b. wzér oswiadczenia zleceniobiorcy,
c. Swiadczenia powtarzajgce sie i jedyne zrédto dochodu,
d. samodzielne zlecenie i towarzyszgce umowie o prace.
7. Potracenia z zasitkow:
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a. granice potracen i kwota wolna,

b. etapy dokonywania potracen z zasitkow,

c. zasitek nalezny za wiecej niz jeden miesiac,

d. wyptata wynagrodzenia chorobowego i zasitku chorobowego w jednym miesigcu a potracenie,
e. nowe kwoty wolne od potracen od 01.03.2025 .

8. Konsekwencje nieprawidtowego dokonywania potracen: kary dla pracodawcy naruszajacego przepisy
dotyczace.
9. Podsumowanie szkolenia.

ADRESACI: Pracownicy dziatdw kadrowych oraz kadrowo-ptacowych, pracodawcy, kierownicy, dyrektorzy i
pracownicy jednostek organizacyjnych.

PROWADZACA:

radca prawny odznaczony ztotg honorowg odznakga ,,Zastuzony dla Samorzadu Radcéw Prawnych”. Absolwentka
Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu Jagiellonskiego oraz The Catholic University of America
(Waszyngton, USA). Ukonczyta studia doktoranckie w Katedrze Prawa Pracy i Ubezpieczenn Spotecznych UJ.
Uczestnik miedzynarodowych konferencji naukowych. Specjalista w zakresie prawa pracy, zagadnien kadrowych
oraz ochrony danych osobowych. Prowadzi wfasng kancelarie prawng. Posiada bogate doswiadczenie
praktyczne w kwestiach zwigzanych ze stosowaniem prawa, zaréwno na etapie doradztwa, jak tez
w postepowaniach kontrolnych i sgdowych. Doswiadczony oraz uznany trener.
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/O rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Potracenia z wynagrodzenia za prace, zasitkow i innych swiadczen - warsztat
na kazusach

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

16 kwietnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-14:00

B
Cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze $rodkéw publicznych. Przy zgtoszeniu do 28 marca 2025 r. cena szkolenia

to 419 zt netto/os.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE DO Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
KONTAKTU: Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel.
) +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGtASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wtasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ...t st s s s sas sess s s sresessss s sassenasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........ccvviiieiniiinniiniinni it s s s st st s sss ssasss sassssasss sussssasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen

Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawarte;j
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniona karte zgltoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgltoszenia na
www.frdl.szczecin.pl do 11 kwietnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest

réwnoznaczny z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na
podstawie wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

