/O rundaciaRoswoju  SZKOLENIE STACJONARNE
% Demokracji Lokalnej 28 marca 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

BUDOWANIE LOKALNEGO SYSTEMU REAGOWANIA NA KRYZYS
BEZDOMNOSCI - ROLA GMINNEGO KOORDYNATORA

WAZNE INFORMACIJE:

Od wielu lat borykamy sie z problematykg bezdomnosci i jej przeciwdziatania. Zagadnienia te sg trudne do
zidentyfikowania i zdiagnozowania, gtéwnie dlatego, ze osoby w kryzysie bezdomnosci bardzo rzadko
zgtaszajg sie do osrodkéw pomocy spotecznej. Brak wystarczajgcej Swiadomosci prawnej, wiary w uzyskanie
skutecznej pomocy, trudnosci ze wskazaniem miejsca zamieszkania powodujg, ze osoby bezdomne
niechetnie piszg o swoich problemach do organéw wtadzy publicznej. W diagnozowaniu ich potrzeb i skali
problematyki bezdomnosci stuzy powotany Koordynator ds. bezdomnosci, najczesciej przy Miejskim Osrodku
Pomocy Rodzinie. Odpowiada on przede wszystkim za wspoétprace i dynamiczng wymiane informacji miedzy
stuzbami, w zakresie wsparcia oséb bezdomnych. Koordynator, a takze pracownicy MOPR przyjmuja
informacje o osobach zagrozonych problemem bezdomnosci, jak réwniez o miejscach pobytu osdéb
bezdomnych, dotychczas nie korzystajgcych z dedykowanej im infrastruktury pomocowej. Odpowiednio
wczesne otrzymanie sygnatu, pozwoli na podjecie niezwtocznych dziatan, jak réwniez pozwoli unikngc
tragicznych w skutkach nastepstw zwigzanych z epidemia oraz okresem zimowym.

Podczas szkolenia uczestnicy beda mieli okazje poznac tajniki pracy z osobami bezdomnymi, zdoby¢ nowe
umiejetnosci i narzedzia pracy socjalne;.

Dzieki warsztatom praktycznym oraz sesji pytan i odpowiedzi bedg mogli rozwija¢ sie i doskonali¢ swoje
zdolnosci w budowaniu skutecznego zespotu, a co za tym idzie systemu wsparcia dla oséb bezdomnych.
Ponadto, uczestnicy bedg mieli okazje uczestniczyé w symulacjach rozwigzywania konfliktéw w zespole oraz
¢wiczeniach praktycznych, ktére pozwolg im lepiej zrozumiec i radzié sobie z trudnosciami w pracy socjalne;.

CELE | KORZYSCI:
e Pozyskanie wiedzy na temat problematyki bezdomnosci.
» Nabycie umiejetnosci pracy z osobami bezdomnymi.
e Rozwiniecie kompetencji w budowaniu skutecznego zespotu oraz rozwigzywaniu konfliktow.
o Dodatkowo, uczestnicy poznajg nowe narzedzia i techniki pracy socjalnej, ktére pozwolg
im efektywniej wspiera¢ osoby doswiadczajgce bezdomnosci.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie do roli gminnego koordynatora ds. problemu bezdomnosci
o Zrozumienie kontekstu prawnego i spotecznego.
o Rola koordynatora w dziataniach lokalnych i regionalnych.
2. Komunikatywnos¢ i umiejetnos¢ pracy w zespole
o Budowanie zaufania i wspotpracy w grupie.
3. Organizowanie spotkan i omawianie planu dziatan
o Metody efektywnego planowania spotkan.
o Ustalanie celdw i oczekiwan.



4. Cwiczenia praktyczne: budowanie relacji z instytucjami i organizacjami pozarzadowymi
o Symulacje spotkan
o Wypracowywanie strategii wspotpracy.
5. Budowanie lokalnego systemu reagowania na kryzys bezdomnosci
o Modele systemoéw wsparcia w réznych gminach.
o Dostosowanie rozwigzan do specyfiki lokalne;j.
6. Wspotpraca miedzy réznymi podmiotami
o Mechanizmy wspétpracy z policjg, strazg miejska, szpitalami, kuratorami zawodowymi oraz
personelem placéwek zapewniajgcych schronienie.
o Tworzenie protokotéw wspétpracy.
7. Oferowanie wsparcia merytorycznego i konsultacyjnego w godzinach popotudniowych i nocnych.
o Przyktady skutecznych interwencji w sytuacjach kryzysowych.
8. Rozwigzywanie problemoéw i kreatywne podejscie do dziatan
o Techniki analizy problemoéw i generowania rozwigzan.
o Przyktady innowacyjnych projektéw w zakresie walki z bezdomnoscia.
9. Podsumowanie i plan dalszych dziatan w swoich lokalnych systemach
o Opracowanie indywidualnych planéw dziatania na podstawie zdobytej wiedzy.
o Ustalanie celéw krétko- i dtugoterminowych.

ADRESACI: Gminni Koordynatorzy oraz kandydaci na gminnych koordynatoréw ds. bezdomnosci
funkcjonujacy przy osrodkach pomocy spotecznej, pracownicy jednostek samorzgdowych (JST) oraz
organizacji pozarzadowych (NGO), pracownicy zainteresowanych poszerzaniem swoich kompetencji w
zakresie rozwoju systemu wsparcia oséb w kryzysie bezdomnosci.

PROWADZACY:

Superwizor pracy socjalnej, mediator oraz terapeuta ds. uzaleznien,, gminny koordynator instytucji i organizacji
dziatajgcych w obszarze niesienia pomocy osobom bezdomnym. Praca socjalng zajmuje sie od ponad 25 lat,
specjalizujgc sie w obszarze kryzysu bezdomnosci.

Posiada bogate doswiadczenie w prowadzeniu szkolen i warsztatéw dla pracownikdw socjalnych oraz oséb
zwigzanych z sektorem pomocy spotecznej. Jego wiedza i umiejetnosci sg oparte na praktycznym doswiadczeniu
oraz aktualnych badaniach i innowacyjnych podejsciach w pracy z osobami bezdomnymi.

Jako kierujgcy zespotem pracownikdw socjalnych, posiada gteboka wiedze na temat skutecznych strategii i
praktyk w pracy z osobami w kryzysie bezdomnosci. Jego podejscie jest holistyczne i oparte na indywidualnych
potrzebach i mozliwosciach kazdej osoby.

Trener stawia na interaktywnos$é i praktyczne éwiczenia, aby uczestnicy szkolenia mogli w petni zrozumie€ i
zastosowac omawiane strategie i praktyki w swojej codziennej pracy.

Dzieki jego doswiadczeniu i wiedzy, uczestnicy szkolenia beda mieli okazje odkry¢ kluczowe strategie dla
skutecznego wsparcia 0s6b bezdomnych oraz zdobyé nowatorskie podejscia i praktyki w pracy socjalne;j.
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im. Jerzego Regulskiego

Budowanie lokalnego systemu reagowania na kryzys bezdomnosci - rola gminnego

koordynatora
Szkolenie bedziemy realizowali w formie stacjonarne;.
Miejsce: Szczecin, Hotel Campanile, ul. Wyszynskiego 30
28 marca 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00
Cena: 520 zt netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
@ szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukonczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego

DO Centrum Szkoleniowe FRDL
ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin;

KONTAKTU: tel. +48 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAILi TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze Srodkow publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury Na adres MailoOWY: ... s cceesecssess s e e sessaessesaessesssess assessassses e snesssnesas anssesssssssasnns

Prosze o przestanie certyfikatu Na adres MaillOWY: .......ccueieiienniininiini s snessssssesessassnssassssssssssassssssssassssssnssns sessassnsssassnssass
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Zgtoszenia prosimy przesyta¢ do 21 marca 2025 r.
UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest réwnoznaczny

z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowainionej



mailto:centrum@frdl.szczecin.pl

