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/5 romamern roewoia SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 1 pazdziernika 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

WARSZTATOWE ZAJECIA DOTYCZACE USTALANIA ODPLATNOSCI

ZA POBYT W DOMU POMOCY SPOtECZNEJ.

ANALIZA | PRACA NA KAZUSACH, ZOMOWIENIEM NA ZAPROPONOWANYCH
PRZYKLADACH PROCEDURY DZIAtANIA KROK PO KROKU, Z PRAKTYCZNYM
ZASTOSOWANIEM NAJINOWSZEGO ORZECZNICTWA

N
WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Gtéwnym celem i zatozeniem proponowanego szkolenia jest omowienie, na podstawie przepiséw
prawnych i przedstawionych kazuséw (z uwzglednieniem przyjetego stanu faktycznego), kolejnych
etapow postepowania w sprawie ustalania odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej.
Praca na szkoleniu bedzie polega¢ na przedstawieniu konkretnego stanu faktycznego a nastepnie,
krok po kroku, podejmowanych dziatan z finalnym rezultatem (decyzja merytoryczng lub umorzeniem
postepowania). Warianty podejmowanych dziata bedg odnosi¢ sie do zakres$lonych w orzecznictwie
kierunkdw postepowania. Podkres$lenia wymaga, ze praca podczas szkolenia koncentrowac sie bedzie
na kazusie przedstawianym z kazdego zagadnienia — optaty dla mieszkanca lub rodziny.
W ramach zajec uczestnicy zapoznajq sie:
e ze schematami dziatan oraz mozliwymi wariantami postepowan — w zaleznosci od przyjetych
koncepcji orzeczniczych,
e ze sposobami obliczania odptatnosci dla cztonkéw rodziny — z uwzglednieniem podziatu optaty
oraz ustaleniem okresu, za jaki naliczana jest optata i dochdd,
e z zasadami informowania strony o podejmowanych czynnosciach (np. zawiadomienia,
pouczenia),
e ze szczegotowo rozpisanymi schematami dziatan procesowych (zawiadomienie, pouczenie,
zapisy wywiadu srodowiskowego, uzasadnienia decyzji),
e 7z przyktadami uzasadnien decyzji administracyjnych — przygotowanymi dla kazdego z siedmiu
wariantéw postepowania.

CELE | KORZYSCI:

e Praktyczne przygotowanie uczestnikdbw do prowadzenia postepowan administracyjnych
w sprawach ustalania odptatnosci za pobyt w DPS, z naciskiem na prace na kazusach.

e Wypracowanie schematdéw postepowania w rdéznych wariantach sytuacji — m.in. w przypadku
braku danych dochodowych, zawierania umoéw, zmian decyzji czy wnioskdw o zwolnienie
z odptatnosci.

e Nauka prawidiowego formutowania dokumentéw urzedowych, takich jak zawiadomienia,
pouczenia, decyzje i uzasadnienia — w oparciu o aktualne orzecznictwo.

o Zwiekszenie kompetencji uczestnikdw w zakresie analizy sytuacji faktycznej oraz prawidtowego
obliczania dochodu i odptatnosci.

e Zrozumienie wymogow formalnych i dokumentacyjnych w przypadkach takich jak: zwrot optat
przez rodzing, zwolnienie z optaty czy zmiana decyzji.



e Wazng korzyscia z udziatu w szkoleniu jest odmienna od typowych szkolen z tego zakresu forma
prowadzenia wykfadu, gdzie gtéwng uwaga bedzie skoncentrowana na przyktadowym dziataniu
z podaniem konkretnych zapiséw wezwan, zawiadomien czy pouczen.

PROGRAM:

1. Optata dla mieszkanca z jego dochodem realnym oraz ryczattowym:
e Omodwienie sposobu uzasadniania decyzji z podaniem elementéw liczenia dochodu realnie

otrzymywanego oraz naliczanego przy uzyskiwanym dochodzie z gospodarstwa rolnego.

e Wiasciwe pouczanie o mozliwosci zwolnienia z optaty oraz zwrotu zastepczo wniesionej optaty.

2. Optata dla rodziny, kiedy organ nie zna dochoddw rodziny i nie zna adreséw rodziny:
e Sciezka dziatania, co nalezy udokumentowa¢ w materiale dowodowym i w jaki sposéb?
e Sporzadzenie wtasciwego uzasadnienia, obliczenie dochodu.

3. Optata dla rodziny przez podpisanie umowy/umodw z zastosowaniem lub nie zwolnien lub oceny
mozliwosci strony:
e Dziatanie organu przez obliczenie dochodu z podziatem opfaty na osoby zobowigzane.
e Wiaczenie do uzasadnienia oceny sytuacji strony dochodowej i jej mozliwosci.

4. Opfata dla rodziny kiedy organ zna adresy stron, przeprowadza wywiad z czescig osob
zobowigzanych, z czes$cig 0sdb podpisuje umowy oraz z czescig 0oséb nie przeprowadza wywiadu
i nie podpisuje umowy:
e taczenie w decyzji optaty dla kilku oséb zobowigzanych, sposoby omdwienia sytuacji oséb

zobowigzanych i sposoby formutowania rozstrzygniecia - sentencji decyzji.

5. Whniosek o zwolnienie z opfaty przed podpisaniem umowy, z podpisaniem umowy i po podpisaniu
umowy, argumenty do zastosowania lub odmowy zwolnienia.

6. Sposoby przyjecia wniosku strony, wymogi wniosku, sposoby uzasadniania decyzji i formutowanie
rozstrzygniecia z podaniem okresu zwolnienia lub wysokosci zwolnienia.

7. Zmiana decyzji o ustalonej optacie.

8. Zmiana decyzji dla mieszkanca w sytuacji uzyskania dochodu lub jego zmiany. Czy konieczny jest
wywiad, jakie dokumenty musi zebraé¢ i omoéwié organ.

9. Zmiana decyzji dla rodziny — w jakich przypadkach jest konieczna a w jakich mozliwa zmiana —
powiazanie zmiany decyzji z pouczeniami o obowigzku informacyjnym.

10.Zobowigzanie do zwrotu zastepczo wniesionej przez gmine optaty. Wymogi formalne decyzji,
uzasadnienie.

11. Pytania uczestnikow.

ADRESACI:

kierownicy i pracownicy osrodkdw pomocy spotecznej, doméw pomocy spotecznej, powiatowych
centréow pomocy rodzinie, osoby zajmujgce sie prowadzeniem postepowania administracyjnego
oraz przygotowaniem decyzji w sprawie ustalenia odptatnosci za dps.

PROWADZACY:

specjalistka z zakresu postepowania administracyjnego, cztonek etatowy Samorzgdowego Kolegium
Odwotawczego, wieloletni praktyk-orzecznik, trener szkolen prawnych zzakresu procedury
administracyjnej oraz zabezpieczenia spofecznego. Prowadzita szkolenia zzakresu procedury
administracyjnej dla Miasta Krakowa, gmin i powiatdéw na terenie catego kraju. Konsultantka procedur
administracyjnych i zabezpieczenia spotecznego Miasta Stotecznego Warszawa.
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/O rundacia Roswoj INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Warsztatowe zajecia dotyczace ustalania odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej
— analiza i praca na kazusach, z omowieniem na zaproponowanych przyktadach procedury
dziatania krok po kroku, z praktycznym zastosowaniem najnowszego orzecznictwa

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
1 pazdziernika 2025 r. Szkolenie w godzinach 10.00 - 14.00
[3 Cena: 449 netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze srodkéw publicznych. Przy zgtoszeniu do 2 wrzesnia 2025 r. obowigzuje

cena: 419 PLN netto/os.
CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ..ot sss s s s s s s sassesss s sassenasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvvieieiniinniiniinni it s s st st s s ssasss sassssasss sussnsasasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest réwnoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolert Fundacji Rozwoju

Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim Polityce prywatnosci
i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgloszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl do 26 wrzesnia
2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

