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Yy SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 19 Sierpnia 2025 r.

im. Jerzego Regulskiego

NOWY ROK SZKOLNY 2025/2026.

DZIAtANIA ORGANIZACYJNE, KADROWE, FINANSOWE | SPRAWOZDAWCZE
DYREKTORA PRZEDSZKOLA, SZKOtY PODSTAWOWEJ, PLACOWKI | DZIALANIA
ORGANU PROWADZACEGO.

ZADANIA, TERMINY | ODPOWIEDZIALNOSC

WAZNE INFORMACIJE:

Zapraszamy Panstwa na praktyczne szkolenie dotyczace dziatan dyrektora szkoty i organu prowadzacego
zwigzanych z rozpoczeciem nowego roku szkolnego. Przekazywane kwestie prawne, organizacyjne
i finansowe zostang potaczone z analizag konkretnych sytuacji oraz przyktadowego orzecznictwa
sgdowego wsprawach dotyczacych dziatan organizacyjnych, kadrowych, finansowych
i sprawozdawczych dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, placowki i dziatan organu
prowadzacego. Podczas zaje¢ zostanie omoéwiony tez zakres kompetencji, upowaznien
i odpowiedzialnosci dyrektora za podejmowanie lub zaniechanie czynnosci w zakresie polityki kadrowe;j.
Przedstawione zostang réwniez zasady wspétdziatania z organem prowadzgcym i organem nadzoru
(w niektorych przypadkach) oraz z organizacjami zwigzkéw zawodowych.

CELE | KORZYSCI ZE SZKOLENIA:
e Uczestnik bedzie wiedziat, jak skutecznie i zgodnie z prawem podejmowaé dziatania organizacyjno-
kadrowe, zwigzane z nowym rokiem szkolnym 2025/2026, aby ustrzec sie od problemoéw zwigzanych
z postepowaniem sgdowym przed sgdami pracy, a takze, aby racjonalizowa¢ wydatki oswiatowe.
e Szkolenie pozwoli znalez¢ odpowiedzi na wiele pytan istotnych w ksztattowaniu z poczatkiem nowego
roku szkolnego polityki kadrowej w korelacji z organizacja.
e W oparciu konkretne przypadki oraz o akty prawne i orzecznictwo sgdéw zostang przekazane
informacje dotyczace m.in.:
- Jak skutecznie podjgé¢ dziatania kadrowe wobec pracownikow szkoty, przedszkola, placéwki
(nauczycieli), jak nalezy rozumieé uwarunkowania organizacyjne w szkole?
- Jak zatrudnia¢ w szkole/w przedszkolu nauczycieli,
- Jak zatrudniaé pracownikéw samorzgdowych (tzw. administracje i obstuge).
- Jak i kiedy prawidtowo zawrze¢ z nauczycielem umowe o prace i jakie moge byé roszczenia z tym
zwigzane?
- Jak ksztattowaé zatrudnienie w kontekscie arkusza organizacyjnego i planu finansowego
szkoty/przedszkola?
e Mozliwo$¢ uzyskania odpowiedzi na pytania i konsultacji podczas szkolenia z prawnikiem,
specjalizujgcym sie w prawie oswiatowym i doradzajgcym wielu samorzgdom w sprawach zwigzanych
z organizacjg i finansowaniem oswiaty, a takze prawem pracy.

PROGRAM:

1. Wprowadzenie, podstawy prawne, harmonogram roku szkolnego.

2. Organizacja przedszkola, szkoty, placéwki w nowym roku szkolnym (2025/2026).

3. Prawo pracy w oswiacie — obszar niezwykle ztozony i wymagajacy szczegdlnych kompetenciji.



4. Polityka kadrowa organu prowadzgcego a dziatania kadrowe dyrektora w zwigzku z nowym rokiem
szkolnym.
5. Aneksy do arkusza organizacyjnego w roku szkolnym 2025/2026 - zakres- zasady obiegu
i zatwierdzania dokumentu a dziatania zwigzane z zatrudnianiem i przydzielaniem obowigzkéw.
6. Status pracownikéw zatrudnianych w jednostkach oswiatowych, prowadzonych przez samorzady.
Stosowanie przepiséw ustaw: Karta Nauczyciela i Kodeks pracy oraz innych przepisow szczegdlnych
w jednostce oSwiatowe;.
7. Definicja pracodawcy: szkota, przedszkole, zespot szkot, placdwka oswiatowa.
8. Status nauczycieli w zespole szkolno-przedszkolnym lub szkole z oddziatami przedszkolnymi.
9. Status dyrektora samorzgdowe] szkoty/ samorzgdowego przedszkola.
10. Arkusz organizacji szkoty/przedszkola a dziatania kadrowe, w tym zatrudnianie, zmiana warunkow
umowy.
11. Niezbedne dziatania w bazie Systemu Informacji Oswiatowej zwigzane z rozpoczeciem roku szkolnego
2025/2026.
12. Korelacja plandéw finansowych szkét i przedszkoli ze skutecznoscia i efektywnoscia dziatan i decyzji
dyrektora w zakresie prawa pracy.
13. Nawigzywanie stosunku pracy z nauczycielem, warunki zatrudniania nauczycieli na podstawie umowy
o prace lub mianowania:
® nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem na podstawie mianowania;
e nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem poczatkujgcym;
® nawigzanie umowy o prace zawartej na czas nieokreslony;
® nawigzanie umowy o prace zawartej na czas okreslony;
® nawigzanie umowy o prace zawartej na zastepstwo nauczyciela;
e awans zawodowy a stosunek pracy;
e szczegodlne przypadki zatrudnienia na podstawie przepiséw ustawy Prawo oswiatowe.
e tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin nauczyciela — zasada i sytuacje szczegdlne;
e godziny ponadwymiarowe i ich znaczenie, w tym limity godzin ponadwymiarowych w roku
szkolnym 2025/2026;
e przypadki przeksztatcenia podstawy prawnej zatrudnienia nauczyciela;
e obnizenie obowigzkowego tygodniowego wymiaru godzin — przypadki szczegdlne;
e uzupetnianie etatu a dopetnianie etatu przez nauczyciela.
14. Pragmatyka podejmowanych dziatan kadrowych - harmonogram poszczegdlnych czynnosci
pracodawcy.
15. Wspotdziatanie z organem prowadzacym - obowigzek, czy bezwzgledna koniecznos$é? Przyktady
praktyk.
16. Wspdtdziatanie z organizacjami zwigzkéw zawodowych.
17. Dane kadrowe o zatrudnionych nauczycielach w Systemie Informacji Oswiatowej — prezentacja
praktyczna w czasie rzeczywistym poprzez zalogowanie sie do SIO przyktadowej szkoty.
18. Dyskusja.
ADRESACI:

Dyrektorzy przedszkoli, szkét i placdwek oswiatowych, sekretarze, kadrowi oraz inni pracownicy tych
jednostek oraz pracownicy organdw prowadzgcych, w tym jednostek obstugi wspdlnej dla oswiaty.

PROWADZACY:

Doswiadczony wyktadowca, wspodtpracownik kancelarii adwokackiej, ekspert z zakresu prawa pracy
w oswiacie, zarzadzania edukacjg, finanséw publicznych, konsolidacji obstugi wspdlnej w administracji
publicznej. Trener szkolen z zakresu prawa oswiatowego, finansowania oswiaty, zarzadzania oswiatg,
systemu informacji oswiatowej. Autor wielu opracowan ipublikacji, m.in. ksigzki: ,Centra Ustug
Wspdlnych w samorzadach”. Wspdtautor nowelizacji przepisow ustawy Karta nauczyciela. Konsultant
i doradca korporacji samorzadowej — zwigzku gmin, wyktadowca uczelni wyzszej. Redaktor opinii
prawnych publikowanych w systemie INFOR.
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/O ramtncis rowwolo INFORMACJE ORGANIZACYJINE
[ Demokracii Lokainej | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Nowy rok szkolny 2025/2026. Dziatania organizacyjne, kadrowe, finansowe
i sprawozdawcze dyrektora przedszkola, szkoty podstawowej, placowki
i dziatania organu prowadzacego. Zadania, terminy i odpowiedzialnos¢

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.
19 sierpnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 10:00-14:00
@ Cena: 449 PLN netto/os. Przy zgtoszeniu do 5 sierpnia 2025 r. cena wynosi
419 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku

finansowania szkolenia ze srodkéw publicznych.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48
KONTAKTU: 725 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl
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DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikow jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub co TAK O
najmniej 70% ze srodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... s s s sss s sss s s s s sassessas s sassesasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MallOWY: ........cccvviieieiniinniiniinnii it s s s st st s sss ssasss sassssasss sussssssasans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen
Fundacji Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej
w nim Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetniong karte zgtoszenia nalezy przesta¢ poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 13 sierpnia 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos$¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zostaé¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rGwnoznaczny
z obcigzeniem Panstwa naleznoscig za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatno$¢ nalezy uregulowaé przelewem na podstawie
wystawionej i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

