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/0O Fundacja Rozwoju SZKOLENIE ON LINE

% Demokracji Lokalnej 4 sierpnia 2025 r

im. Jerzego Regulskiego

KOMPENDIUM DYREKTORA, GROWNEGO KSIEGOWEGO -

PROBLEMY ORGANIZACYJNE, RACHUNKOWE ORAZ NOWOSCI

W DZIALALNOSCI INSTYTUCJI KULTURY.

WAZNE INFORMACIJE O SZKOLENIU:
Polecamy Panstwa uwadze szkolenie, podczas ktorego uczestnicy uzyskaja kompleksowe informacje i wiedze

niezbedng na stanowisku dyrektora oraz gtéwnego ksiegowego instytucji kultury, CUW oraz pracownikdw

organdw nadzorczych i kontrolnych. Obszerny materiat, ktory zostanie dla Panstwa przygotowany z tej tematyki

wyjasnia wiele problemodw, ktore budza watpliwosci interpretacyjne i sg przedmiotem kontroli réznych organow

i odpowiedzialnosci w zakresie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

CELE | KORZYSCI:

e Praktyczne i kompleksowe omdwienie zagadnien ewidencyjnych, rachunkowych i podatkowych

majacych wptyw na dziatalnos¢ instytucji kultury.

e Woyjasnienie problemow, ktére budzg watpliwosci interpretacyjne i s przedmiotem kontroli réznych

organdw i odpowiedzialnos$ci w zakresie naruszenia dyscypliny finanséw publicznych.

e W materiatach szkoleniowych otrzymaja panstwo wzorcowg dokumentacje (procedury, zarzadzenia,

instrukcje zwigzane z przedstawionymi tematami) oraz cenne wskazéwki.

PROGRAM:
L.INSTYTUCJE KULTURY PO ZMIANACH PRZEPISOW — wybrane zagadnienia.
1. Rola Dyrektora, Gtownego ksiegowego oraz pracownikow instytucji kultury - odpowiedzialnos¢
dyscyplinarna i karna.
2. Organizacja dziatalnosci instytucji kultury:
e dopuszczalna prawem ingerencja organizatora,
e t3czenie instytucji kultury, kiedy mozna a kiedy nie mozna taczy¢ z innymi instytucjami.
3. Dziatalnos¢ statutowa odptatna i nieodptatna oraz dziatalnos¢ gospodarcza w instytucjach kultury
oraz ich wptyw na ewidencje ksiegowgq - wyjasnienia po kontrolach (btedne ewidencje).
4. Zatrudnianie i wynagradzanie oraz inne czynnosci z zakresu prawa pracy dotyczace dyrektora,
zastepcy dyrektora, gtéwnego ksiegowego i pracownikdéw instytucji kultury:
e jakie nagrody i jakie swiadczenia dodatkowe mogg by¢ przyznane dyrektorowi, z-cy dyrektora,
gtdwnemu Ksiegowemu instytucji kultury,
e niebezpieczenstwa btednych ustalen elementéw wynagrodzen - kontrole NIK, RIO, audytoréw -
zwroty nieprawidfowo przyznanych swiadczen.
I.LRACHUNKOWOSC | GOSPODARKA FINANSOWA W INSTYTUCJACH KULTURY- wybrane zagadnienia:
1. Problemy z ewidencja ksiegowa w instytucjach kultury.
2. Plany finansowe instytucji kultury — problemy z ustalaniem i zatwierdzaniem.
3. Rozliczenie dotacji podmiotowych, celowych, inwestycyjnych - schematy ksiegowan
z wyjasnieniami.



4. Naleznosci i zobowigzania oraz odsetki - wycena i windykacja:

a. Aktualizacja naleznosci i odsetek. Zasady dokonywania odpiséw aktualizujgcych naleznosci
i odsetkiiich ewidencja w ksiegach.

b. Naliczanie odsetek od naleznosci, zobowigzan i transakcji, obowigzek ustawowy, powiazanie ze
stopa referencyjng i lombardowa- zmiany.

c. Ustalanie rekompensat: 40,70i 100 EURO od opdznionych wpfat - kiedy naliczac.

5. Srodki trwate wysoko i nisko cenne, wartosci niematerialne i prawne, srodki trwate w budowie,
materiaty, wydawnictwa - Zrddta ich finansowania oraz ujecie i ich ewidencja z uwzglednieniem:
ustawy o rachunkowosci, KSR nr 11, ustawy o podatku dochodowym od osdéb prawnych - po
zmianach.

6. Dokumenty ksiegowe w podatku VAT- jak wystawiaé i jak ksiegowac gdy IK jest / nie jest jeszcze
podatnikiem czynnym VAT.

7. Zasady wypetniania CIT -8 i CIT- 8 /0 za 2024r.- wyliczenie przyktadu.

ADRESACI:

Dyrektorzy i kadra zarzadzajgca, gtdwni ksiegowi instytucji kultury, centrow ustug wspolnych oraz pracownicy
organdw nadzorczych i kontrolnych.

PROWADZACA:

wyktadowca wyzszych uczelni, wieloletni praktyk administracji skarbowej w tym Naczelnik Urzedu
Skarbowego, gtdwna ksiegowa jednostek sektora finanséw publicznych i spétek, autor i wspdtautor pozycji
ksigzkowych, w tym: pn.: ,,Dokumentacja wewnetrzna w instytucjach kultury” (wydawnictwo C.H.BECK-2019)
oraz publikacji o tematyce rachunkowej, podatkowej, finansdw publicznych. Jest znanym i cenionym
szkoleniowcem z zakresu tematyki podatkowej, finanséw publicznych i rachunkowosci, Nawigzuje doskonaty
kontakt z uczestnikami.
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/O Fundacis Roswolu INFORMACJE ORGANIZACYJNE
pemokracii Lokalne] | KARTA ZGLOSZENIA

im. Jerzego Regulskiego

Kompendium dyrektora, gtownego ksiegowego — problemy organizacyjne,
rachunkowe oraz nowosci w dziatalnosci instytucji kultury

Szkolenie bedziemy realizowali w formie webinarium on line.

4 sierpnia 2025 r. Szkolenie w godzinach 9:00-15:00

Cena: 449 PLN netto/os. Udziat w szkoleniu zwolniony z VAT w przypadku finansowania
szkolenia ze s$rodkdéw publicznych. Przy zgtoszeniach do dnia 21 lipca 2025 r.
obowigzuje cena promocyjna 409 PLN netto/os.

CENA zawiera: udziat w profesjonalnym szkoleniu on-line z mozliwoscig zadawania pytan,
materiaty szkoleniowe w wersji elektronicznej,
certyfikat ukoniczenia szkolenia.

DANE Fundacja Rozwoju Demokracji Lokalnej im. Jerzego Regulskiego Centrum
DO Szkoleniowe FRDL ul. Ksiecia Witolda 7-9, po.102, 71-063 Szczecin; tel. +48 725
KONTAKTU: 302 313, centrum@frdl.szczecin.pl

DANE UCZESTNIKA ZGLASZANEGO NA SZKOLENIE

Nazwa i adres nabywcy
(dane do faktury)

Nazwa i adres odbiorcy

NIP Telefon

1. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

2. Imie i nazwisko uczestnika, stanowisko,
E-MAIL i TEL. DO KONTAKTU

Oswiadczam, ze szkolenie dla ww. pracownikéw jest ksztatceniem zawodowym finansowanym w catosci lub TAK O
co najmniej 70% ze $rodkéw publicznych (prosze zaznaczy¢ wiasciwe) NIE O

Prosze o przestanie faktury na adres MailoOWY: ... st s s sesss st sess s s snssessas s sassasasns

Prosze o przestanie certyfikatu na adres MailOWY: ........cccvviiieiniinniininnni it s sssss s st st s sse ssasss sassesasss sussnssanans
Dokonanie zgtoszenia na szkolenie jest rownoznaczne z zapoznaniem sie i zaakceptowaniem regulaminu szkolen Fundacji
Rozwoju Demokracji Lokalnej zamieszczonym na stronie Organizatora Www.frdl.szczecin.pl oraz zawartej w nim
Polityce prywatnosci i ochrony danych osobowych.

Wypetnionga karte zgtoszenia nalezy przestaé poprzez formularz zgtoszenia na www.frdl.szczecin.pl
do 28 lipca 2025 r.

UWAGA! Liczba miejsc ograniczona. O udziale w szkoleniu decyduje kolejnos¢ zgtoszen. Zgtoszenie na szkolenie musi zosta¢ potwierdzone
przestaniem do Osrodka karty zgtoszenia. Brak pisemnej rezygnacji ze szkolenia najpdzniej na trzy dni robocze przed terminem jest rownoznaczny z
obcigzeniem Panstwa naleznoscia za szkolenie niezaleznie od przyczyny rezygnacji. Ptatnos¢ nalezy uregulowac przelewem na podstawie wystawionej
i przestanej FV.

Podpis osoby upowaznionej



http://www.frdl.szczecin.pl/
http://www.frdl.szczecin.pl/

